Documento firmado con el sello electrénico (Ayuntamiento de Alcafiiz)

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE LA H. CIUDAD DE
44600 ALCANIZ (Teruel)

ANUNCIO

Aprobadas por Resolucién de Alcaldia de 6 de mayo de 2022 las bases que
regiran la convocatoria para la seleccién de funcionario/a interino y formacién de
una Bolsa de Empleo para nombramientos interinos para cubrir necesidades
temporales en la categoria de Técnico Medio Ambiente, por el presente se procede
a su publicacién.

Alcafiz, a seis de mayo de dos mil veintidds
La Secretaria,

BASES PARA LA SELECCION DE FUNCIONARIO INTERINO TECNICO DE MEDIO AMBIENTE Y

FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO

Primera. — Numero, denominacion y caracteristicas de las plazas a proveer.

Es objeto de estas bases la provision con caracter interino, para cubrir una plaza de la plantilla
de personal funcionario

—Numero de plazas: Una.

—Clasificacién: Escala de Administracién especial.

—Subescala: Subescala técnica.

—Grupo: A-2.

—Denominacién: Técnico medio ambiente.

—Destino: Servicios técnicos del Ayuntamiento de Alcaiiz.

Segunda. — Requisitos de las personas aspirantes.

1. Para ser admitidas a la realizacién de las pruebas selectivas, las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos referidos al Gltimo dia de plazo de presentacién de

instancias:
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a) Tener nacionalidad espafiola o nacional de algiin Estado miembro de la Unién Europea o
nacional de algiin Estado al que en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicaciéon la libre circulacién de trabajadores.
También podran participar el cényuge de los espafioles, de los nacionales de alguno de los
demas estados miembros de la Unién Europea y de los nacionales de alglin Estado, al que en
virtud de los tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por
Espana sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados
de derecho, asi como sus descendientes y los del cényuge, menores de veintiin afos o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Edad. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion
forzosa, debiendo tenerse en cuenta la edad reglamentaria necesaria para el cumplimiento de
los requisitos del apartado siguiente.

c) Titulaciéon. Estar en posesién de Diplomatura o Grado en cualquier especialidad
del érea de Ciencias o Ingenieria Técnica.

Las personas aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacién
expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de homologacion de titulos
académicos, que acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en posesion de las
credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademas se adjuntard al titulo su
traduccion jurada.

d) Compatibilidad funcional. Acreditar no padecer enfermedad, asi como poseer las
condiciones fisicas y psiquicas adecuadas para el ejercicio de las funciones propias del cargo.
e) Habilitacién. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, ni hallarse
inhabilitado o suspendido para el ejercicio de funciones publicas y no haber sido separado

mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.
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2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de la finalizacién

del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de posesion.

Tercera. — Instancias: Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso iran
dirigidas a la Alcaldia, y en las mismas las personas aspirantes deberan manifestar:

a) Que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda de la
convocatoria.

b) Que se compromete en caso de ser propuesto/a para el correspondiente nombramiento, a
prestar juramento o promesa de acuerdo al Real Decreto 707/79, de 5 de abril.

Las solicitudes se dirigiran a el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Alcafiz, presentandose en el
Registro de Entrada del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas previstas en el articulo
16.4.° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas.

Las instancias seran presentadas en el plazo de diez dias habiles siguientes al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el BOPTE. Si el plazo expirase en dia inhabil, se entendera
prorrogado el plazo hasta el primer dia habil siguiente.

A la instancia se acompanara:

a) Copia compulsada del documento nacional de identidad.

b) Documento que acredite la titulacién exigida, de conformidad con lo establecido en la base

2?.1 ¢), mediante aportacion de original o fotocopia compulsada.
¢) Justificante de pago de los derechos de examen que ascienden a 25 euros que
deberan ser ingresados en cualquiera de las siguientes cuentas bancarias:

Ibercaja Banco ES23-2085-3903-31-0300012828
Caja Rural de Teruel ES15-3080-0008-10-1000391225
Banco Santander ES38-0049-2313-64-1110114390
Caixa Bank ES79-2100-1762-66-0200000682
Bantierra ES50-3191-0700-80-5313219726
BBVA ES27-0182-5567-14-0200440045
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A esta tarifa le seran de aplicacion las siguientes exenciones:

a) Las personas con un grado de discapacidad general igual o superior al 33 por ciento. Se
debera acreditar adjuntar escaneada en la solicitud electroénica el certificado acreditativo de su
condicion de discapacidad.

b) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de Proteccidn a las Familias Numerosas. Tendran derecho a una exencién del 100%
de la tasa los miembros de familias de la categoria especial, y a una bonificacién del 50% los
que fueran de la categoria general. Se deberd aportar la correspondiente fotocopia
compulsada del libro de familia numerosa.

Las personas aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacién, mediante escrito motivado

dentro del plazo de presentacién de instancias establecido en las presentes bases.

Cuarta. — Admisidn de las personas aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. Dicha resolucién se publicara en el BOPTE, en el
tablén de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, con expresién del plazo de
subsanaciéon de errores que se conceda a las personas aspirantes excluidas, y determinando
lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y orden de actuacion.

En la misma resolucion se indicard la composicion del tribunal. Esta publicacion sera
determinante a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de personas admitidas
seran excluidas de la realizacién de pruebas.

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada, se entendera
elevada a definitiva sin la necesidad de nueva publicacién.

Quinta. — Tribunal calificador.

El tribunal calificador, de conformidad con el articulo 247 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de

Administracion Local de Aragon, y el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
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que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, estara
constituido de la siguiente forma:

Presidente: Un técnico de nivel A1 del Ayuntamiento del Ayuntamiento de Alcaiiz.

Vocales: Un funcionario/a de carrera propuesto por el Instituto Aragonés de Administraciones
Pablicas, un funcionario/a de carrera propuesto por el Ayuntamiento de Teruel, un
funcionario/a de carrera propuesto por Diputacién Provincial de Teruel vy el Técnico de
Administracién General, que actuara también como secretario del tribunal.

En la composicion del tribunal se estableceran las personas titulares y suplentes.

Todas las personas miembros del tribunal deberdn poseer un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas.

El presidente/a del tribunal coordinara la realizacién de las pruebas y dirimird los posibles
empates en las votaciones con voto de calidad.

Podra disponerse la incorporacion de personal asesor especialistas para todas o alguna de las
pruebas. Dicho personal asesor colaborara con el érgano de seleccién exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto.

El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustarad a lo dispuesto en los articulos 15 y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. A partir
de su constitucion, el tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia de la mayoria
de sus personas miembros, titulares o suplentes, incluidos el presidente/a y el secretario/a.
Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacion del procedimiento
para la persona interesada o produzcan indefensién se podra interponer recurso de alzada
ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
ello sin perjuicio de la interposicidn de cualesquiera otros recursos que se estimen oportunos.
El tribunal podra requerir en cualquier momento a la persona candidata para que acredite su

personalidad.
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Las presentes bases se interpretardn en el sentido finalista que mejor garantice la
preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Igualmente el tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan. Si en
algin momento llega a conocimiento del tribunal que alguno de las personas aspirantes
carece de uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria, deberd proponer su
exclusion a la Alcaldia, que resolvera, previa audiencia a la persona interesada.

El tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria que corresponda al grupo
funcionarial en que se integre la plaza, a los efectos de la percepcion de asistencias por parte
de las personas miembros.

Sexta. — Sistema de seleccion de las personas_aspirantes.

El sistema de seleccion de las personas aspirantes sera el de concurso- oposicion libre, que
consistira en la realizacién de dos pruebas de capacidad y aptitud de caracter eliminatorio y
de realizacién obligatoria para superar la misma, asi como valoraciéon de méritos.

Séptima. — Pruebas y calificacion.

Las pruebas selectivas a celebrar y su programa se recogen en los anexos a esta convocatoria.
Las personas aspirantes que no comparezcan para la realizacion de los ejercicios de la fase de
oposicion, a la hora fijada, quedaran decaidos en sus derechos, salvo en las situaciones de
hospitalizacion, embarazo o parto coincidentes con el dia de la celebracion de las pruebas.

Los ejercicios de la fase de oposicién seran eliminatorios, calificAndose segln se establece en
el anexo |, siendo eliminadas las personas aspirantes que no alcancen los minimos en cada
uno de ellos, a cuyo efecto cada persona miembro del tribunal puntuara los ejercicios.

La puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada una de las personas miembros del Tribunal. Las
calificaciones de cada ejercicio se haran puablicas en el mismo dia en que se acuerden y seran
expuestas en el tablén de edictos de la Corporacién y pagina web municipal.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los

distintos ejercicios de la oposicion.
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En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por las personas aspirantes, sera
criterio para dirimir el desempate la mayor calificacién obtenida en el segundo ejercicio de la
oposicién. Si continGa el empate, el tribunal podrd establecer una prueba adicional de

contenido practico.

Octava.- Bolsa de Reserva.

Quedara constituida una bolsa de reserva con todos los aspirantes que, habiendo superado el
proceso de seleccidn, no integren la propuesta del 6rgano de seleccion. El orden de la lista de
reserva vendra determinado por la puntuacién obtenida de la suma de la fase de oposicion y
de la valoracion de los méritos debidamente acreditados en la fase de concurso. La lista de
reserva tendra por objeto:
- Subvenir a la circunstancia imprevista de que el aspirante propuesto no cumpla con los
requisitos o condiciones de participacion, en los términos sefalados en las bases.
- Para efectuar un nuevo nombramiento interino con celeridad, en el caso de que el
funcionario interino nombrado cesare en el puesto por cualquier causa .
El orden de llamamiento en alguna de las circunstancias establecidas anteriormente vendra
determinado por el propio orden de la lista de reserva.
La renuncia al puesto de trabajo ofertado supondra la eliminacién de la Bolsa, salvo que
concurran, ademas de las causas indicadas en las normas de gestién de las bolsas de trabajo
del Pacto de Funcionarios del Ayuntamiento de Alcaiiz, las siguientes circunstancias:

a. Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

b. Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite

debidamente.
c. Por el cuidado de hijos menores de tres afos, o de un familiar hasta el segundo grado
de afinidad o consanguinidad que, por razones de edad,
d. Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

e. Violencia de género.
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Novena. — Propuesta de nombramiento.

Concluidas las pruebas, el tribunal publicara en el tablon de edictos de la Corporacion y pagina
web municipal la relacion de las personas aspirantes por orden de puntuacion.

En ningln caso se podra declarar que han superado las pruebas un nlmero superior de
personas aspirantes al de plazas convocadas. Las propuestas que infrinjan esas normas seran
nulas de pleno derecho.

Seguidamente el tribunal elevara dicha relaciéon junto con el acta de la Gltima sesién, que
debera hacer concreta referencia a la persona aspirante o aspirantes seleccionados, al érgano
correspondiente que efectuara el nombramiento.

El tribunal establecera una relacién complementaria que generara una lista de contratacion
para la cobertura de necesidades temporales de personal en la categoria. Dicha lista estara
integrada por aquellas personas aspirantes que hubiesen superado todas las pruebas sin
haber obtenido plaza y ordenada segln la puntuacion obtenida, de mayor a menor, con el fin
de asegurar la cobertura de las mismas. Esta relacion complementaria tendra una vigencia de
dos afnos.

Décima. — Presentacion de documentos y nombramiento.

Las personas aspirantes aprobadas presentaran en la Secretaria General del Ayuntamiento los
documentos acreditativos de las condiciones exigidas en la convocatoria, dentro del plazo de
cinco dias naturales desde la publicacion de la lista definitiva de personas aprobadas.

Si no presentan la documentacion en el plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, o si
no relnen los requisitos exigidos en estas bases, no podran ser nombradas y quedaran
anuladas y sin efecto todas sus actuaciones anteriores, sin perjuicio de las responsabilidades
en que hayan podido incurrir por falsedad en las instancias de solicitud de tomar parte en las

pruebas selectivas.
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La resolucion de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia o, en su caso, por el concejal
delegado de Personal a favor del la persona aspirante propuesto por el tribunal, quien debera
tomar posesién en el plazo de diez dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquél en
que le sea notificado el nombramiento.

La persona aspirante nombrada cesara cuando su plaza se provea por personal funcionario de
carrera o la entidad local considere que han cesado las razones de necesidad o urgencia que
motivaron su cobertura con caracter interino.

Undécima. — Legislacion aplicable.

La convocatoria se regird por lo dispuesto en estas bases. En su defecto sera por la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y sus modificaciones; la Ley
7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragdn; la Ley 30/1984, de 2 de Agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local, y supletoriamente el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y legislacion concordante.

Duodécima. — Recursos.

Estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de la actuacién del
tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en

la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |
Técnico de medio ambiente (funcionario interino)
1. Sistema de seleccion: Concurso- Oposicion libre.

2. Requisitos especificos de las personas aspirantes:
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Estar en posesion de Diplomatura o Grado en cualquier especialidad del area de
Ciencias o Ingenieria Técnica.

Las personas aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacién
expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de homologacion de titulos
académicos, que acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en posesion de las
credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademas se adjuntard al titulo su
traduccion jurada.

3. Fases del procedimiento selectivo:

La oposicion constarad de los siguientes ejercicios en relaciéon con el programa que figura a
continuacién, y su puntuacién maxima sera de 20 puntos:

a) Primer ejercicio: De caracter tedrico, consistird en desarrollar por escrito, durante un
tiempo maximo de noventa minutos, dos temas extraidos al azar del programa que figura a
continuacion.

El tribunal valorara la formacién general, la capacidad de analisis, el orden y la claridad de las
ideas desarrolladas, asi como la correccién en la expresion escrita, y sera el tribunal el que
determinara si este ejercicio debe ser leido por los opositores.

Este ejercicio sera valorado de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo una puntuacién
minima de 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: De caracter practico. Consistira en el desarrollo y resolucién por escrito,
durante un tiempo maximo de noventa minutos, de uno o varios supuestos practicos
propuestos por el tribunal, que estaran relacionados con el ejercicio de las funciones propias
de la plaza convocada.

El tribunal podra determinar si este ejercicio debe ser leido por las personas opositoras.

Este ejercicio sera valorado de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo una puntuacién

minima de 5 puntos.
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¢) Valoracion de méritos

VALORACION DEL TRABAJO:

La valoracién del trabajo desarrollado debera cuantificarse segln la naturaleza de los puestos

convocados conforme se determine en la convocatoria, teniendo en cuenta la experiencia en

el desempefio de puestos pertenecientes al area funcional o sectorial a la que corresponde el

convocado y la similitud entre el contenido técnico y especializacién de los puestos ocupados

por los candidatos con los ofrecidos, pudiendo valorarse también las aptitudes y rendimientos

apreciados a los candidatos en los puestos anteriormente desempefiados. Su valoracion se

atendr3 al siguiente baremo:

Por cada afo de desempefo en servicio activo de un puesto de trabajo con igual o

superior nivel al del puesto solicitado, en la Administracién Publica: 0,24 puntos.

Por cada afio de desempefio en servicio activo de un puesto de trabajo con nivel no
inferior en mas de dos niveles al nivel del puesto solicitado, en la Administracion

Puablica: 0,20 puntos.

Por cada aino de desempeino en servicio activo de un puesto de trabajo con nivel
inferior en méas de dos niveles al nivel del puesto solicitado, en Administraciéon Pablica:

0,14 puntos.

La puntuaciéon maxima a alcanzar en este apartado sera de 3 puntos.

FORMACION:

Se valorara de acuerdo al siguiente baremo:

1. Por cursos de formacion y perfeccionamiento realizados por los aspirantes, impartidos
por centros oficiales o debidamente homologados, en calidad de alumnos o
impartidores, que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias de los puestos de trabajo objeto de la convocatoria, se valoraran cada uno de
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ellos de la siguiente forma: Cursos: 0,005 puntos por hora. Se establece una

equivalencia de 1 crédito = 10 horas. La puntuacién maxima por todos los cursos sera 2

puntos.

2. Titulacién académica. La titulacion académica oficial (o equivalente) y acorde a las

caracteristicas del puesto, se valorard conforme al siguiente baremo, no siendo

acumulable y hasta de un maximo de 2 puntos.

4. Programa.

Doctorado: 2 puntos.

Master, Postgrado o equivalente. Duracién de dos afios: 1,60 puntos. Duracion
de un ano: 1,40 puntos.

Grado, o Licenciatura equivalente, 1,20 puntos.

Diplomatura o equivalente, 0,80 puntos

Tema 1. Bienes de las Entidades Locales. Concepto y clasificaciéon. Adquisicion. Conservaciéon y

tutela. Disfrute y aprovechamiento. Enajenacion.

Tema 2. Ley 15/2006, de 28 de diciembre, de Montes de Aragdén, y sus modificaciones.

Tema 3. Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon.

Tema 4. Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la

revision de las directrices sectoriales sobre actividades e instalaciones ganaderas y sus

modificaciones.

Tema 5. Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados.

Tema 6. Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre, por el que se establece el marco de

actuacion para conseguir un uso sostenible de los productos fitosanitarios.

Tema 7. Ley 1/2015, de 12 de marzo, de Caza de Aragon.

Tema 8. Reglamento de la guarderia rural del Ayuntamiento del Ayuntamiento de Alcafiz.

Tema 9. Ordenanza reguladora de los recintos utilizados como locales de ocio de uso privado.

Codigo de Verificacion (CSV): 225b813c7aa45a30748f9fc8d5671893ef2d895f

URL de Verificacion: https://sede.alcaniz.es/carpeta/csvValidation.do

N° Referencia: CF22-0954

Doc. original firmado por En fecha

VERONICA TOMAS TORRALBA (Secretaria) 06/05/2022 14:15:34




Documento firmado con el sello electrénico (Ayuntamiento de Alcafiiz)

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE LA H. CIUDAD DE
44600 ALCANIZ (Teruel)

Tema 10. Regulacién de los espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos
publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Tema 11. Principios basicos de prevencion de riesgos laborales. Normativa legal. Modalidades
de organizacién de la prevencion en la empresa. Gestién de la actividad preventiva.

Tema 12. Planeamiento general del municipio de Alcafiz. Clases de suelo y normas especificas
urbanisticas de cada clase de suelo.

Tema 13. Planeamiento de desarrollo y del Plan general de Ordenacién Urbana del municipio
de Alcaniz.

Tema 14. Ordenanzas generales del Plan General de Ordenaciéon Urbana del municipio de
Alcahiz

Tema 15. El uso publico en Espacios Naturales. Tipos de equipamientos: finalidad y gestion.
Actividades, informacién, educacién e interpretacién ambiental. Seguimiento y control de
actividades recreativas en la naturaleza.

Tema 16. La conservacion de los espacios verdes. Mantenimiento diferenciado. Planificacién
de labores para la conservaciéon: riego, siega, desbroce, cavas y escardas, aireacion y
recebado, perfilado, resiembras y reposiciones, abonado y fertilizacion, limpieza, control de
malas hierbas, control de plagas y enfermedades, reciclaje de residuos vegetales, fauna en los
espacios verdes. Mantenimiento de infraestructuras: elementos construidos, alumbrado,
desaglies, mobiliario, sefalizacién, juegos infantiles, espacios para perros, red de riego,
equipos y maquinaria.

Tema 17. Valoracion de arboles. Método para la valoracion de arboles y arbustos
ornamentales. Norma Granada. Seguridad del arbolado.

Tema 18. Poda del arbolado en el viario urbano. Objetivos de la poda. Técnicas de poda.
Especificaciones de poda para distintos grupos de arboles. Programas de poda. Problematica
de la poda.

Tema 19. Xerojardineria. Concepto, planificacién y disefio. Seleccién apropiada de especies.

Técnicas para el ahorro de agua en parques y jardines.
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Tema 20. Gestion del arbolado urbano. Espacios arbolados. Criterios para ordenar y urbanizar
espacios arbolados. Criterios para la conservacién y mejora de espacios arbolados. Principales
caracteristicas y especificaciones del arbolado urbano. Eleccién de especies. Marco de
plantacion.

Tema 21. Proyecto de obras en jardineria. Concepto y fines. Normativa. Metodologia para su
elaboracion. Los documentos que lo integran.

Tema 22. Contratacién de obras en la Administracion Local. Formalizaciéon. Supervisién del
proyecto. Aprobaciéon técnica. Los pliegos de clausulas administrativas. Los pliegos de
condiciones técnicas. El expediente de contratacion. La adjudicacién del contrato.

Tema 23. El replanteo. La duracién de obra. Certificaciones. Modificaciéon de obras y proyectos
reformados. Revisidn de precios. Suspensiéon de las obras. Rescisién y resolucion del contrato.
Liquidacion y recepcion. Conservacion durante el periodo de garantia.

Tema 24. Disefo y partes del proyecto de zonas verdes publicas. Zonificacién y estructura. El
terreno. Trazado y red viaria: caminos, escaleras y rampas. Construcciones y elementos
asociados. Instalaciones: red de recogida de aguas pluviales, red de agua y riego, red de
alumbrado e iluminacién. Equipamiento. Vegetacion. Elementos de seguridad en zonas verdes
y espacios de juegos infantiles.

Tema 25. Depuracién y reutilizacion de aguas residuales urbanas. Aplicacion en zonas verdes.
Tema 26. Plagas y enfermedades. Sistemas y medios preventivos y curativos. Métodos de
proteccion integrada. Calendario de tratamientos. Control en jardineria y tratamientos
herbicidas. Riesgos para la salud y medio ambiente derivados del uso de plaguicidas. Medidas
preventivas para disminuir los riesgos derivados de los plaguicidas.

Tema 27. ordenanza municipal reguladora de la instalacion de terrazas y veladores en
terrenos de uso publico con ocasiéon de ejercicio de la actividad de hosteleria.

Tema 28. Plan de Igualdad Ayuntamiento de Alcafhiz
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ANEXO I
Modelo de solicitud
Don/dona......, con NIF ndm. ......, vecino/a de ......, con domicilio en ......, teléfonos ......,
Expone:
Que esta interesado/a en participar en las pruebas selectivas para la provision de una plaza de
técnico de gestién ambiental y del medio rural (funcionario interino), vacante en la plantilla
de personal funcionario del Ayuntamiento de Alcaiiz.
Que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria.
Que acompana a esta instancia:
—Copia compulsada del documento nacional de identidad.
—Copia compulsada del documento acreditativo de la titulacién exigida.
Que en vista de lo expuesto,
Solicita:
Ser admitido/a como aspirante en el citado procedimiento selectivo.

Alcaiiz, ...... de..... de..... ,

«Sus datos personales pasaran a formar parte de ficheros responsabilidad del Ayuntamiento
de Alcafiz. Estos ficheros se utilizan para la gestién del proceso de oposicion de acuerdo con
las bases del mismo asi como la posterior gestion de la bolsa de empleo, si la hubiere.

Los datos de nombre y apellidos, DNI y calificacién parcial o final podran ser expuestos para
dar publicidad al proceso de oposicion en el tablon de anuncios y pagina web del
Ayuntamiento y en su caso en el BOPTE, de acuerdo con la normativa vigente.

Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién podran ser ejercitados

mediante escrito acompanado de fotocopia del DNI dirigido al Ayuntamiento de Alcafiz

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ.
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