EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE LA H. CIUDAD DE

44600 ALCANIZ (Teruel)

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE TRASLADOS PARA LA PROVISION DE LOS PUESTOS
DE TRABAJO VACANTES, QUE LUEGO SE CITAN, EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

PRIMERA.- OBJETO.

Es objeto de estas bases la provisidon, mediante concurso, de los puestos de trabajo que luego

se citan y que se encuentran vacantes en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Alcafiz.

PERSONAL LABORAL:
Puesto Grupo Cddigo C. Destino C.Especifico. N2-Plazas
RPT -Nivel -Puntos
Pedn Recogida AP 50 12 775 1
Basuras

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos al concurso, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos referidos
al dltimo dia del plazo de presentacion de instancias:

A.- Ser personal laboral fijo de la plantilla del Ayuntamiento de Alcaniz en servicio
activo o situacion equiparable, perteneciente al grupo y categoria de la plaza convocada a la
gue opte y reunir los requisitos especificos la plaza

B.- Estar en posesidn del permiso de conducir de la clase B.

C.- No podran participar en esta convocatoria los trabajadores que hubieran obtenido
destino definitivo y no hubieran transcurrido dos afios desde la toma de posesién del citado
destino.

D.- También deberan participar los trabajadores procedentes de las situaciones
laborales de excedencia forzosa asi como los que tengan atribuido el desempefio provisional

de un puesto de trabajo.
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TERCERA.- SOLICITUDES.

Las solicitudes, seglin Anexo |, se dirigiran al Sr.Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alcafiiz

y se presentardn en el Registro General de esta Entidad local, en el plazo de 10 dias naturales,

a contar del siguiente al de la publicacién del Anuncio de la convocatoria en el Tablén de

Edictos del Ayuntamiento de Alcafiiz.

A la instancia, se acompaiiaran los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen

para su valoracion, segln el baremo establecido en la base cuarta.

CUARTA.- BAREMO DE MERITOS.

El baremo de méritos aplicable al concurso es de conformidad con lo establecido en el

Convenio Colectivo vigente el siguiente:

A.-

GRADO PERSONAL: El grado personal consolidado, se valorara en sentido positivo, y en
relacidon con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos, de acuerdo con la siguiente

escala:

- Por la posesién del grado personal consolidado igual o superior al del nivel del puesto

solicitado: 1,50 puntos

- Por la posesion del grado personal consolidado no inferior en mas de dos niveles al del

puesto solicitado, 1,25 puntos.

- Por la posesion del grado personal consolidado inferior en mds de dos niveles al del

puesto solicitado, 1 punto.

VALORACION DEL TRABAJO: La valoracién del trabajo desarrollado debera cuantificarse
segln la naturaleza de los puestos convocados conforme se determine en la
convocatoria, teniendo en cuenta la experiencia en el desempefio de puestos
pertenecientes al area funcional o sectorial a la que corresponde el convocado vy la
similitud entre el contenido técnico y especializacion de los puestos ocupados por los
candidatos con los ofrecidos, pudiendo valorarse también las aptitudes y rendimientos

apreciados a los candidatos en los puestos anteriormente desempeiiados.
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Su valoracién se atendra al siguiente baremo:

- Por cada afo de desempeiio en servicio activo de un puesto de trabajo con igual o

superior nivel al del puesto solicitado, en la Administracién Pablica: 0,24 puntos.

- Por cada ano de desempefio en servicio activo de un puesto de trabajo con nivel no
inferior en mas de dos niveles al nivel del puesto solicitado, en la Administracion

Publica: 0,20 puntos.

- Por cada afio de desempeiio en servicio activo de un puesto de trabajo con nivel
inferior en mas de dos niveles al nivel del puesto solicitado, en Administracién Publica:

0,14 puntos.
La puntuacién maxima a alcanzar en este apartado serd de 3 puntos.
C.- FORMACION: Se valorara de acuerdo al siguiente baremo:

1. Por cursos de formacidon y perfeccionamiento realizados por los aspirantes,
impartidos por centros oficiales o debidamente homologados, en calidad de
alumnos o impartidores, que versen sobre materias directamente relacionadas con
las funciones propias de los puestos de trabajo objeto de la convocatoria, se
valoraran cada uno de ellos de la siguiente forma.: Cursos: 0,005 puntos por hora.

Se establece una equivalencia de 1 crédito = 10 horas.
La puntuacién maxima por todos los cursos sera 2 puntos.

2. Titulacidn académica. La titulacién académica oficial (o equivalente) y acorde a las
caracteristicas del puesto, se valorara conforme al siguiente baremo, no siendo

acumulable y hasta de un maximo de 2 puntos.
- Doctorado: 2 puntos.

- Master, Postgrado o equivalente. Duracién de dos afos: 1,60 puntos. Duracion de

un afio: 1,40 puntos.
- Grado, o Licenciatura equivalente, 1,20 puntos.
- Diplomatura o equivalente, 0,80 puntos

- Titulo de Técnico Superior o equivalente, 0,60 puntos
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- Bachiller, Técnico o equivalente, 0,40 puntos.
- Graduado en ESO o equivalente, 0,10 puntos.
La puntuaciéon maxima de este apartado C) no podra superar los 4 puntos.

ANTIGUEDAD: La antigiiedad se valorara por afios de servicios, computandose a estos
efectos los servicios previos reconocidos que se hubieren prestado. No se computaran
los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados. La antigiiedad
se valorara a razén de 0,20 puntos por afio trabajado y su puntuacién total por este

concepto no podra ser superior a 2 puntos.

A los efectos del computo de los servicios prestado se entenderd como afo natural el
afio completo. El resto de servicios prestados que no llegue a completar un afio natural
pero que exceda de 6 meses se valorara proporcionalmente, desprecidndose las

fracciones iguales o inferiores a 6 meses.
La puntuacién maxima en este apartado sera de 2 puntos.

Los méritos deben valorarse con referencia a la fecha de cierre del plazo de
presentaciéon de instancias y se acreditardan documentalmente con la solicitud de

participacion.

Una vez resuelta la provision de puestos por el sistema de concurso se publicara dicha
resolucion en los tablones de anuncios del Ayuntamiento, efectuandose el
nombramiento y la toma de posesidn, en su caso, de conformidad con la normativa

vigente.

El tribunal propondra el traslado del concursante que haya obtenido mayor puntuacion,
tras la fase de valoracidn de los méritos acreditativos, sin que se exija una determinada

puntuacion minima para acceder al mismo.

En caso de empate se dirimird mediante la aplicacion del mecanismo establecido en el articulo

44.4 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. De persistir el empate se procedera a la

eliminacion de los topes maximos, respecto de cada uno de los apartados, resolviéndose por
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orden de mayor a menor puntuacién. Y de persistir nuevamente el empate se resolvera por

sorteo publico.
QUINTA.- COMISION DE VALORACION.

La Comision de Valoracién del concurso estara integrada por:
- Tres miembros designados por la Alcaldia, uno de los cuales actuara de
Presidente.
- Un miembro a propuesta del Comité de Empresa.
- Secretario/a: El del Ayuntamiento o persona en quien delegue.
Se designaran también los respectivos suplentes.
La comisidon de valoracidn propondra al candidato que haya obtenido la mayor

puntuacion.
SEXTA.- RESOLUCION DEL CONCURSO.

El plazo para la resolucién del concurso procediendo a los correspondientes nombramientos
sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion del de presentacién de

solicitudes. Dicha resolucidn se publicara en el Tablén Municipal de Edictos.

Las plazas vacantes que resulten de la resolucidn del concurso se ofertardn con arreglo a las
bases de esta convocatoria, a concurso entre el personal de este Ayuntamiento que reuna los
requisitos generales y en cada caso, concediendo al efecto un plazo para presentar instancias
de 15 dias habiles a partir de la publicacidon del correspondiente Anuncio en el Tablén de

Edictos.
SEPTIMA.- TOMA DE POSESION.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles.
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El plazo de toma de posesidon empezard a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que se
deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion

del concurso en el Tablon Municipal de Edictos.

OCTAVA.- IMPUGNACION.

Las bases, la convocatoria y cuantos actos se deriven de ella y de las actuaciones de la
comisidén de valoracién podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Alcafiiz 24 de marzo de 2022

El Alcalde La Secretaria,
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ANEXO 1 - Modelo de instancia

PLAZA POR LA QUE OPTA: Si son varias sefialar orden de preferencia en la
adjudicacion:

Apellidos y nombre...........cc.....euit

D.N.L UM

Domicilio en: Calle....ueeeeee i, numero: piso:
Teléfono: correo electrénico:

Municipio: Provincia:

1. EXPONE:

Que habiendo sido convocado concurso de traslados para la provisiéon de puestos de
trabajo vacantes de Conductores en la Plantilla de Personal Laboral del Ayuntamiento de
Alcafiiz, segun bases de fecha 1 de junio de 2020

2. MANIFIESTA:

- Que reune todas y cada una de las condiciones que se exigen en la convocatoria,
aceptandola en su integridad.

- Que adjunta a la presente instancia documentos justificativos de los requisitos
exigidos y de los méritos que alega para su valoracion.

3. SOLICITA:

Tenga por presentada esta instancia dentro del plazo conferido al efecto y, en
consecuencia, sea admitido para tomar parte en el concurso convocado para el puesto arriba
citado.

| a... de i de 2022

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ.
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