PROCESO SELECTIVO MEDIANTE OPOSICION PARA TECNICO DE RECURSOS
HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ
PREGUNTAS EJERCICIO TIPO TEST

NOMBRE Y APELLIDOS:

1. Segun la Constitucion Espanola, ¢ quiénes contribuyen a la defensa y promocién
de los intereses econémicos y sociales que les son propios?

a) Las administraciones publicas.

b) Los sindicatos de trabajadores y las asociaciones empresariales.

c) Los poderes publicos.

d) Los ciudadanos.

2. De qué Institucion de la Union Europea forman parte los Jefes de Estado o de
Gobierno de los Estados miembros y es la encargada de definir la orientacion y
las prioridades politicas generales de la Union?

a) Parlamento Europeo.

b) Consejo Europeo.

c) Comision Europea.

d) Comité Econémico y Social Europeo.

3. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
écoémo se iniciaran los procedimientos de naturaleza sancionadora?

a) Siempre de oficio.

b) Siempre a instancia de parte.
c) De oficio o a instancia de parte.

d) Siempre por denuncia.

4. ;Cual de las siguientes entidades no gozan de la condicién de entidad local,
segun el articulo 3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local?

a) Las Mancomunidades de Municipios.
b) Las Comarcas.
c) Las Areas Metropolitanas.

d) Los Distritos Municipales.




5. ¢A quién corresponde la iniciativa para la reforma del vigente Estatuto de
Autonomia de Aragon, segun se dispone su articulo 115?

a)

Al Gobierno de Aragén y a las Cortes de Aragéon a propuesta de la mayoria
absoluta de sus Diputados y Diputadas.

Al Gobierno de Aragon, a las Cortes de Aragon a propuesta de un quinto de sus
Diputados y Diputadas vy a las Cortes Generales.

Al Gobierno de Aragén y a las Cortes de Aragdn a propuesta de dos tercios de sus
Diputados y Diputadas.

Al Gobierno de Aragon, a las Cortes de Aragon a propuesta de dos tercios de sus
Diputados y Diputadas y a las Cortes Generales.

6. En la estructura presupuestaria de las entidades locales indique los niveles de la
clasificacion por programas en su orden conforme determina el art. 167 del Texto
Refundido de la Ley de Haciendas Locales:

a)
b)
c)

d)

Politica de gasto, grupo programas, programas, subprogramas.
Grupos de programas, programas, subprogramas.

Area de gasto, politica de gasto, grupos de programas.

Capitulo, articulo, concepto, subconcepto.

7. Segun el articulo 117 de la Ley Administracion Local de Aragoén, en una sesion
extraordinaria de Pleno (seiale la respuesta correcta).

a)

b)

Unica y exclusivamente se trataran los asuntos incluidos en el orden del dia.

No se trataran otros asuntos que los incluidos en el orden del dia, a no ser que
sean de caracter urgente, estén presentes todos los miembros de la Corporacién y
asi se acuerde por unanimidad.

No se trataran otros asuntos que los incluidos en el orden del dia, a no ser que
sean de caracter urgente, y se apruebe por la mayoria absoluta del numero legal
de miembros que integran la Corporacion.

Todas las respuestas anteriors son incorrectas.

8. Senale que regla es correcta en relacion a la celebraciéon del Pleno de un
Ayuntamiento, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:

a)

Para constituirse el Pleno validamente se requiere la asistencia de todos los
miembros del mismo.

El Pleno se constituyen validamente con la asistencia de la mitad mas uno del
numero legal de miembros del mismo.



10.

11.

12.

c) En todo caso, se requiere la asistencia del Alcalde y del Secretario de la
Corporacion o de quienes legamente les sustituyan.

d) La ausencia de uno o varios Concejales, una vez iniciada la deliberaciéon de un
asunto, obliga a suspender la celebracion del Pleno.

Para la eleccion del Alcalde en la sesion de constitucion de la Corporaciéon en
municipios de mas de 250 habitantes, la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del
Régimen Electoral General, establece en el articulo 196 lo siguiente:

a) Pueden ser candidatos todos los Concejales.
b) Pueden ser candidato cualquier vecino mayor de edad.

c) Pueden ser candidatos todos los Concejales que encabecen sus correspondientes
listas.

d) Sélo puede ser candidato el Concejal que encabece la lista mas votada.

Cual de las siguientes afirmaciones sobre la Junta de Gobierno Local NO es
correcta segun el articulo 31 de la Ley Administracion Local de Aragoén:

a) Deberan estar representados todos los grupos politicos de la Corporacién.

b) Estara formada por el Alcalde y un nimero de concejales no superior al tercio del
numero legal de los mismos.

c) Sus miembros seran nombrados y cesados libremente por el Alcalde, que dara
cuenta al Pleno.

d) Le corresponde las atribuciones que el Alcalde y el Pleno le deleguen o le atribuyan
las leyes.

Segun el articulo 44 de la Ley de Adminstracion Local de Aragon que servicio
minimo NO es obligatorio en un municipo con una poblacion inferior a 20.000
habitantes.

a) Abastecimiento domiciliario de agua potable, alcantarillado y tratamiento adecuado
de las aguas residuales.

b) Alumbrado publico, cementerio y policia sanitaria mortuoria; recogida, transporte y
eliminacion de residuos urbanos.

c) Parque publico, biblioteca publica, mercado e implantacion de sistemas de
recogida selectiva de residuos urbanos.

d) Protecciéon civil, la gestion de las ayudas sociales de urgencia, prevencion y
extincién de incendios e instalaciones deportivas de uso publico.

Segun el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el plazo de
interposicion del recurso de reposicion sera (seiale la respuesta correcta).
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14.

15.

a) De 15 dias, si el acto fuera expreso.
b) De dos meses, si el acto fuera expreso.

c) De un mes, si el acto fuera expreso.

d) De 20 dias, si el acto fuera expreso.

Se consideran interesados en el procedimiento administrativo:

a) Quienes lo promuevan como ftitulares de derechos o intereses legitimos
individuales o colectivos.

b) Los que, sin haber iniciado el procedimiento, tengan derechos que puedan resultar
afectados por la decision que en el mismo se adopte.

c) Aquellos cuyos intereses legitimos, individuales o colectivos, puedan resultar
afectados por la resolucion y se personen en el procedimiento en tanto no haya
recaido resolucion definitiva.

d) Todas las anteriores son correctas.

Segun el articulo 184 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, la gestion del presupuesto de gastos de una Entidad Local se realizara
en las siguientes fases (senale la respuesta correcta).

a) Autorizacion de gastos, Disposicion o compromiso de gasto, Reconocimiento o
liquidaciéon de la Obligacién y Ordenacion del pago, no pudiendo un mismo acto
administrativo abarcar mas de una de las fases de ejecucién del Presupuesto de
gastos.

b) Retencion de crédito, Autorizacion de gastos, Disposicion o compromiso del gasto,
Reconocimiento o liquidacion de la Obligacion y Ordenacion del pago, pudiendo
abarcar en un solo acto administrativo dos o mas fases de ejecucion del
Presupuesto de gastos.

c) Autorizacion de gastos, Disposicidn o compromiso del gasto, Reconocimiento o
liquidacion de la Obligacion y Ordenacién del pago, pudiendo abarcar en un solo
acto administrativo dos o mas fases de ejecucion del Presupuesto de gastos.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

Segun el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, en todo caso, estaran
obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las
Administraciones Publicas para la realizacion de cualquier tramite de un
procedimiento administrativo, al menos los siguientes sujetos (senale la
respuesta incorrecta):

a) Las personas juridicas.
b) Las entidades sin personalidad juridica.

c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion
obligatoria, para los tramites y actuaciones que realicen con las Administraciones
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17.
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d)

Publicas en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este
colectivo se entenderan incluidos los notarios y registradores de la propiedad y
mercantiles.

Las personas fisicas y las entidades sin personalidad juridica.

El Estado se organiza territorialmente, segun el articulo 137 de la Constitucién

Espaiiola

a) En municipios, provincias, mancomunidades, diputaciones y Comunidades
Auténomas que se constituyan.

b) En municipios, provincias y Comunidades Autbnomas que se constituyan.

¢) En municipios, provincias, diputaciones y Comunidades Auténomas que se
constituyan.

d) En municipios, provincias, corporaciones de caracter representativo, Diputaciones y

Comunidades Autdbnomas que se constituyan.

¢Cual de las siguientes materias NO es una competencia compartida de la
Comunidad Auténoma de Aragén?

Proteccion de datos de caracter personal.

Biotecnologia, biomedicina y genética.

Politicas e integracion de inmigrantes.

Proteccion del medio ambiente.

¢ Qué caracteriza al “Reglamento”, como acto juridico del Derecho derivado de la
Unién Europea?

a)

b)

c)

Acto obligatorio en todos sus elementos que debe de aplicarse en integridad en
toda la UE.

Acto obligatorio en todos sus elementos dirigidos a uno o varios destinatarios, o
ninguno concreto.

Acto obligatorio en lo que se refiere a sus resultados y objetivos, siendo su
aplicacion y medios de eleccion de los estados miembros, mediante su
transposicién a la normativa propia en los plazos que senale.

Ninguna de las anteriores es correcta.

- ¢Como se denomina el Capitulo Ill del Titulo | de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno?:

a) Publicidad activa.



20.

21.

22,

b) Portal de Transparencia.
c¢) Proteccién de datos personales.

d) Derecho de acceso a la informacién publica.

- De conformidad con articulo 20 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, ;es posible
ampliar el plazo para notificar al solicitante la resolucién en la que se le conceda
o deniegue el acceso a la informacion publica?:

a) No, el plazo inicial no se puede ampliar.

b) Si, se puede ampliar un mes mas en el caso de que el volumen o la complejidad de

la informacién que se solicita asi lo hagan necesario vy previa notificacion al solicitante.

c) Si, se puede ampliar en dos meses mas en el caso de que el volumen o la
complejidad de la informacién que solicita asi lo hagan necesario y p previa notificacion
al solicitante, bastando con indicar los motivos de la ampliacion en la resolucion final
que se notifique.

d) Si, se puede ampliar en 15 dias mas en el caso de que el volumen o la complejidad
de la informacién que se solicita asi lo hagan necesario y previa notificacion al

solicitante.

- Los datos de caracter personal objeto de tratamiento no podran usarse para:

a) Otras finalidades.

b) Finalidades compatibles con aquellas para las que los datos hubieran sido
facilitados.

c) Finalidades incompatibles con aquellas para las que los datos hubieran sido

recogidos.
d) Finalidades compatibles con aquellas para las que los datos hubieran sido

recogidos.

-¢Cual de los siguientes es medio admitido para la firma de los interesados por
parte de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun?

a) Cualquiera que permita acredita la autenticidad de la expresion de su voluntad y

consentimiento, asi como la integridad e inalterabilidad del documento.

b) Cualquiera que permita reconocer la autenticidad de la expresién de su voluntad y
consentimiento, asi como la integridad e inalterabilidad del documento, expedidos, en
cualquier caso, por la administracién ante la que se pretenda acreditar.

c¢) Cualquiera, valido en derecho, incluido en la “web de confianza de prestadores de
servicios de certificacion”.

d) Cualquiera, valido y emitido por prestadores de servicios de calificacion.



23.- El Capitulo V de la Ley 40/2015, de 1 de octubre regula:

a) El funcionamiento electrénico del sector publico.

b) El funcionamiento electrénico de la administracion publica.
c¢) El funcionamiento electrénico de la administracion del estado.
d) Ninguna respuesta es correcta.

24.- ;Cual es el compromiso principal del Plan para la Igualdad del Ayuntamiento
de Alcahiz?

a) Conseguir una representacion equilibrada de mujeres y hombres en el ambito del
Ayuntamiento de Alcaiiz, en todos los grupos profesionales.

b) Promover y mejorar las posibilidades de acceso de la mujer a puestos de
responsabilidad, contribuyendo a reducir desigualdades y desequilibrios que pudieran
darse dentro del seno del Ayuntamiento.

c) Garantizar la igualdad real y efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres en

el seno del Ayuntamiento de Alcaniz y evitar cualquier tipo de discriminacion por razon

de sexo.
d) Integrar la perspectiva de género en todas las esferas de actuacion del
Ayuntamiento.

25.- ; Qué areas de trabajo se contemplan en el Plan de Igualdad para empleadas

y empleados del Ayuntamiento de Alcahiz?:

a) Plantilla y relaciones de puestos de trabajo. Formaciéon. Promocion Profesional y
Retribuciones.

b) Conciliacion de la vida personal, laboral y familiar. Acoso sexual y acoso por razon
de sexo.

c¢) Prevencién, Salud y Seguridad en el trabajo.

d) Todas son correctas.

26.- La Relacién de Puestos de Trabajo debera comprender:

a) Como minimo, la denominaciéon de los puestos, los grupos de clasificacion

profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos.

b) Como minimo, la denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion

profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de

provision v las retribuciones complementarias.




c¢) Como minimo, la denominacién de los puestos, los grupos de clasificacion
profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de

provision y las retribuciones basicas

d) Como minimo, la denominacién de los puestos, los grupos de clasificacion
profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos y las retribuciones

basicas y complementarias.

27.- El art. 50 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico en

relacion a las vacaciones de los funcionarios publico establece:

a) Permite la renuncia al disfrute del periodo de vacaciones.

b) Los funcionarios publicos tendrén derecho a disfrutar, durante cada afio natural, de
unas vacaciones retribuidas de treinta dias naturales, o de los dias que correspondan

proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fue menor.

¢) Cuando la situacién de incapacidad temporal impidan iniciar el disfrute de las
vacaciones dentro del afo natural al que correspondan, este se podra disfrutar aunque
haya terminado el afio natural a que correspondan y siempre que no hayan transcurrido

mas de doce meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

d) El periodo de vacaciones anuales retribuidas de los funcionarios publicos no puede

ser sustituido por una cuantia econdémica.

28.- En relacion con la renuncia voluntaria a la condicion de funcionario, regulada
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, indique la

correcta:

a) Sera aceptada, tacita o expresamente, por la Administracion.

b) Inhabilita para ingresar de nuevo en la Administracion Publica a través del
procedimiento de seleccion establecido.

c) Desaparecida la causa objetiva que la motivd, el funcionario podra solicitar la
rehabilitacion de la condicion de funcionario.

d) No podra ser aceptada cuando el funcionario esté sujeto a expediente disciplinario.




29.- Segun el art. 29 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Publico, se consideran retribuciones diferidas:

a) Las pagas extraordinarias.

b) Las cantidades destinadas por la Administracién a financiar contratos de sequros

colectivos que incluyan la cobertura de la contingencia de jubilacion.

c) Los trienios.

d) Las indemnizaciones por razén del servicio.

30.- Conforme el art. 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico son materias de negociacion:

a) Los poderes de direccién y control propios de la relacion jerarquica.

b) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

c)La determinacion de condiciones de trabajo del personal directivo.

d)La regulacion y determinacidon concreta, en cada caso, de los sistemas, criterios,

organos y procedimientos de acceso al empleo publico y la promocién profesional.

31.- Segun el art. 39 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Junta de Personal correspondiente a una Unidad Electoral de 101 a

250 funcionarios, se compone de un numero de representantes de:
a)5
b)9
c)13

d)17

32.- En relacion a la normativa aplicable a la Policia Local indique la
INCORRECTA:

a) Les es de aplicacion la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del

Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

b) La estructura de la policia local se regula en la Ley 8/2013, de 12 de septiembre, de

Coordinacion de Policias Locales de Aragon.



c¢) El procedimiento disciplinario aplicable a un policia local se regula en la Ley
Organica 4/2010, de 20 de mayo, del Régimen disciplinario del Cuerpo Nacional de

Policia.

d) No se les aplica la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de

Seguridad.

33.- En relacion al personal eventual de las Corporaciones Locales, senale la
respuesta INCORRECTA:

a) El cese del personal eventual tendra lugar, en todo caso, cuando se produzca el de
la autoridad a la que se preste la funcién de confianza o asesoramiento.

b) La condicién de personal eventual podrd constituir mérito para el acceso a la

Funcion Publica o para la promocion interna.

c) Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con caracter no
permanente, sélo realiza funciones expresamente calificadas como de confianza o
asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios
consignados para este fin.

d) Al personal eventual le sera aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su

condicién, el régimen general de los funcionarios de carrera.

34.- Segun lo establecido en el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que
se establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de

Administracion Local, seiala la correcta:

a) Corresponde al Alcalde de la Corporacién determinar en el presupuesto la cantidad
global destinada a la asignacion de gratificaciones a los funcionarios.

b) Los funcionarios podran percibir contraprestaciones por la confecciéon de proyectos,
direccion o inspeccién de obras o presupuestos, asesorias 0 emision de dictamenes o
informes, y ello sin perjuicio de lo que resulte de la aplicacién del sistema de
incompatibilidades.

c) La cuantia de las retribuciones basicas de los funcionarios de Administracién Local

sera la que se fije en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio

correspondiente y deberan reflejarse anualmente en el presupuesto de cada

Corporacion Local.

d) El complemento especifico esta destinado a retribuir el especial rendimiento, la
actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el funcionario desempefa su

trabajo.
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35.- Conforme al art. 94.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, cuando de la instruccién de un procedimiento disciplinario
resulte la existencia de indicios fundados de criminalidad, se suspendera su
tramitacion poniéndolo en conocimiento de:

a) El Justicia de Aragoén.
b) Del 6rgano que designo al instructor del expediente.

c) El Ministerio Fiscal.

d) El Juzgado de Primera Instancia que corresponda.

36.- Conforme al art. 97 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Publico, las infracciones muy graves prescribiran a:

a) A los tres anos desde que se hubieran cometido, o desde el cese de su comisién

cuando se trate de faltas continuadas.

b) A los dos afios desde que se hubieran cometido, o desde el cese de su comisién
cuando se trate de faltas continuadas.
c) A los tres afios desde que se tuviera conocimiento de los hechos.

d) A los dos afios desde que se tuviera conocimiento de los hechos.

37.- El personal comprendido en el ambito de aplicacion de la Ley 53/84 de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, NO

podra realizar:

a) Colaboracién y asistencia ocasional a congresos, seminarios, conferencias o cursos
de caracter profesional.

b) Actividades privadas que se relacionen directamente con los asuntos sometidos a

control del Departamento al que se esté adscrito.

c)Participacion ocasional en coloquios y programas en cualquier medio de
comunicacion social.
d) Actividades de preparacion para el acceso a la funcion publica con dedicacién igual

o inferior a 75 horas anuales.
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38.- En relacién al personal directivo establezca la opcién correcta:

a) Su designacion atendera a principios de mérito y capacidad y a criterios de
idoneidad, y se llevara a cabo mediante procedimientos que garanticen unicamente la
concurrencia.

b) El personal directivo no estara sujeto a evaluacion, pero si que sera responsable por
su gestion y el Pleno controlara los resultados obtenidos en relacién con los objetivos
que les hayan sido fijados.

c) Cuando el personal directivo retna la condicién de personal laboral estara sometido

a la relacion laboral de caracter especial de alta direccion.

d) Las condiciones de empleo del personal directivo vienen reguladas en el Convenio

Colectivo de la Corporacion Correspondiente.

39.- Conforme al art. 32 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Publico, indique la opcién correcta:

a) La negociacion colectiva de los empleados publicos con contrato laboral se regira
exclusivamente por la legislacion laboral.
b) Se garantiza el cumplimiento de los convenios colectivos en todo caso.

c) Excepcionalmente y por causa grave de interés publico derivada de una alteracion

sustancial de las circunstancias econdmicas, los érganos de gobierno de las

Administraciones Publicas pueden suspender o modificar el cumplimiento de convenios

colectivos o0 acuerdos ya firmados en la medida estrictamente necesaria para

salvaguardar el interés publico.

d) Se podra acordar la suspensiéon o modificacién en el cumplimiento del convenios
colectivos por los 6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas por causas

motivadas.

40.- En el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el permiso de

lactancia se prevé para el caso de hijos menores de:

a) Doce meses.
b) Nueve meses.
c) Seis meses.

d) Dieciocho meses.

12



41.- De acuerdo con el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, ;a través de qué instrumento de gestion podran las Administraciones
Publicas prever medidas de movilidad, entre las cuales podra figurar la
suspension de incorporaciones de personal externo a un determinado ambito o
la convocatoria de concursos de provision de puestos limitados a personal de

ambitos que se determinen?

a) A través de los Planes de ordenacion de los recursos humanos.

b) A través de la Oferta de Empleo Publico.
c) A través de la aprobacion de procesos redistribucion de efectivos.

d) A través de las Relaciones de Puestos de Trabajo.

42.- De acuerdo con el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, la progresion de grado, categoria, escalén u otros conceptos analogos,

sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo , constituye la:

a) Carrera profesional interna
b) Promocién profesional horizontal

b) Carrera profesional horizontal

¢) Promocién interna vertical

43.- Segun el articulo 10 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, sen qué circunstancia NO se nombraria un funcionario interino?

a) Para la ejecucién de un programa de caracter temporal de 24 meses.

b) Por acumulacién de tareas durante 10 meses.

¢) Cuando una plaza vacante no pueda cubrirse por un funcionario de carrera.

d) Cuando haya que cubrir una baja por maternidad de una funcionaria de carrera.
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44.- En relacion a las excedencias de los funcionarios de carrera senale la opcion

correcta:

a) Los funcionarios de carrera tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracioén no superior a cinco afnos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo
sea por naturaleza como por adopcion, o de cada menor sujeto a guarda con fines de
adopcién o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucion judicial o administrativa.

b) También tendran derecho a un periodo de excedencia de duraciéon no superior a
cinco afos, para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta
el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida.

c) En el caso de que dos funcionarios generasen el derecho a disfrutarla por el mismo

sujeto _causante, la Administracion podra limitar su ejercicio _simultaneo por razones

justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

d) Son correctas las respuestas ay b.

45.- Segun el Estatuto Basico del Empleado Publico, ¢ cual de los siguientes es

un érgano especifico de representacion de los funcionarios?

a) Los enlaces sindicales.
b) Los delegados sindicales.

c)Los delegados de personal.

d)_El comité de empresa.

46.- En relacién al ejercicio del derecho de la huelga, seiale la opcion incorrecta:

a) El trabajador en huelga permanecera en situacion de alta especial en la Sequridad

Social, en la que se mantiene la obligacion de cotizacién por parte del empresario y del

propio trabajador.

b) Durante la huelga se entendera suspendido el contrato de trabajo y el trabajador no

tendra derecho al salario.

c) El ejercicio del derecho de huelga no extingue la relaciéon de trabajo, ni puede dar
lugar a sancion alguna, salvo que el trabajador, durante la misma, incurriera en falta
laboral.

d) Los trabajadores en huelga podran efectuar publicidad de la misma, en forma

pacifica, y llevar a efecto recogida de fondos sin coaccion alguna.
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47.-Segun el articulo 2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

NO es una relacién laboral de caracter especial:
a) La del servicio del hogar familiar.

b) Los trabajos realizados a titulo de amistad, benevolencia o buena vecindad.

c) La de los artistas en espectaculos publicos.

d) La de los deportistas profesionales.

48.- Segun el articulo 6.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores...
a) Se prohibe la admisién al trabajo a los menores emancipados de 18 afios.

b) Se prohibe la admision al trabajo a los menores de 14 afos con la Unica excepcion
de artistas y deportistas profesionales.

c) Se prohibe la admision al trabajo a los menores de 16 afos.

d) Se prohibe la admision al trabajo a los menores de 18 afios.

49.- Segun el articulo 11.2.b del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, el contrato para la formacidon y el aprendizaje se regira por las

siguientes reglas:
a) La duraciéon minima del contrato sera de 2 afos y la maxima de 4.
b) La duracién minima del contrato sera de 1 afo y la maxima de 5.

c) La duracién minima del contrato sera de 1 ano y la maxima de 3.

d)La duracién minima del contrato sera de 1 afo y la maxima de 2.

50.-Segun el articulo 15.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el

que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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a) Se presumiran por tiempo indefinido los contratos temporales celebrados en fraude

de ley.

b)-Se presumiran por un maximo de 3 afos los contratos temporales celebrados en

fraude de ley.

c)-Se presumiran equiparables en su duracion maxima al contrato de obra y servicio los

contratos temporales celebrados en fraude de ley.

d)-Todas las respuestas anteriores son falsas.

51.-Segun el articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el

que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

a) La negociacién colectiva no puede en ningun caso establecer medidas de accion

positiva para favorecer el acceso de las mujeres a todas las profesiones.

b) La negociacién colectiva sélo podra establecer medidas de accion formativa para
favorecer el acceso de las mujeres a todas las profesiones en los supuestos tasados por la Ley
3/2007.

c) La negociacioén colectiva podra establecer medidas de accidén positiva para favorecer

el acceso de las mujeres a todas las profesiones.

d) La negociacion colectiva no puede establecer medidas de accion formativa para

favorecer el acceso de las mujeres a todas las profesiones.

52-.Segun el articulo 49 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, NO es una

causa de extincion del contrato de trabajo:
a) El mutuo acuerdo de las partes.

b) La concurrencia de las causas consignadas vélidamente en el contrato salvo que las

mismas constituyan abuso de derecho manifiesto por parte del empresario.
c) La jubilacién del trabajador.

d) El ejercicio_de cargo publico representativo o funciones sindicales de ambito

provincial o superior.

53.- Segun el articulo 10.2 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, NO es un

régimen especial de cotizacion el de:
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a) Trabajadores por cuenta propia o autbnomos.
b) Trabajadores del mar.
c) Estudiantes.

d) Los contratos laborales de alta direccién.

54.- Segun el articulo 16 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que

se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social

a) La afiliaciéon solo puede practicarse a peticion de las entidades obligadas a dicho

acto, de oficio por la Administracion de la Seguridad Social.

b) La afiliacién podra practicarse a peticién de las personas y entidades obligadas a

dicho acto, a instancia de los interesados o de oficio por la Administracion de la Seguridad

Social.
c) La afiliacion sélo podra practicarse a instancia de los interesados.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

55.- Segun el articulo 24.1 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la accién
para exigir el pago de las deudas por cuotas de la Seguridad Social y conceptos de

recaudacion conjunta, prescribira en un plazo de:
a) 2 afios
b) 3 afos
c) 4 afios

d) 1 afio.

56.- Segun el articulo 143 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, el pacto,
individual o colectivo, por el cual el trabajador asuma la obligacion de pagar total o

parcialmente la prima o parte de cuota a cargo del empresario.

a) Es licito si asi lo permite la Ley de Presupuestos Generales vigente en el momento

de aplicacion.

b) Sera nulo.

c) Es anulable unicamente a instancia de la empresa.

d) Es licito en el supuesto de concurrencia de la declaracién del Estado de Alarma.
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57.-Segun el articulo 172.a del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, el periodo
minimo de cotizacion para ser beneficiario del subsidio por incapacidad temporal en

caso de enfermedad comun sera de..
a) 270 dias dentro de los cinco afios inmediatamente anteriores al hecho causante.
b) 270 dias dentro de los tres afos inmediatamente anteriores al hecho causante.
c) 270 dias dentro de los tres afios inmediatamente anteriores al hecho causante.

d) 180 dias dentro de los cinco afios inmediatamente anteriores al hecho causante.

58.-Segun el articulo 179 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que

se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social:

a) La prestacidon econdmica por nacimiento y cuidado de menor consistira en un

subsidio equivalente al 90 por ciento de la base reguladora correspondiente

b) La prestacion econémica por nacimiento y cuidado de menor consistird en un

subsidio equivalente al 110 por ciento de la base reguladora correspondiente

c) La prestacién _econdémica por nacimiento y cuidado de menor consistird en un

subsidio equivalente al 100 por ciento de la base requladora correspondiente

d) La prestacion econdmica por nacimiento y cuidado de menor consistira en un

subsidio equivalente al 80 por ciento de la base reguladora correspondiente

59.-Senale cuales de las siguientes afirmaciones es FALSA segun el articulo 196 del Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre:

a) La prestacion econdémica correspondiente a la incapacidad permanente parcial,

consistira en una cantidad a tanto alzado.

b) La prestacibn econdémica correspondiente a la incapacidad permanente total

consistirda en _una indemnizacion a tanto alzado cuando el beneficiario fuese menor de

cincuenta afos.

c) La prestaciéon econdmica correspondiente a la incapacidad permanente total
consistira en una pensiéon vitalicia, que podra excepcionalmente ser sustituida por una

indemnizacion a tanto alzado cuando el beneficiario fuese menor de sesenta afios.

d) La prestacion econdmica correspondiente a la incapacidad permanente absoluta

consistira en una pension vitalicia.
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60.-Segun el articulo 35 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos

Laborales, el nUmero de Delegados de Prevencion sera el siguiente:
a) De 501 a 1.000 trabajadores: 5 Delegados de Prevencion.

b) De 50 a 100 trabajadores: 2 Delegados de Prevencion.

c) De 3.001 a 4.000 trabajadores: 8 Delegados de Prevencion.

d) De 1.001 a 2.000 trabajadores: 7 Delegados de Prevencion.

61.-Segun el articulo 27 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que

se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

a) La revision del salario minimo interprofesional afectara a la estructura y a la cuantia
de los salarios profesionales cuando estos, en su conjunto y cdmputo anual, fueran en un 75%
a aquel.

b) La revision del salario minimo interprofesional no afectara a la estructura ni a la
cuantia de los salarios profesionales cuando estos, en su conjunto y computo anual, fueran

inferiores a aquel.

c) La revision del salario minimo interprofesional no afectara a la estructura ni a la

cuantia _de los salarios profesionales cuando estos, en su conjunto y computo anual, fueran

superiores a aquel.

d) La revision del salario minimo interprofesional podra afectar a la estructura y a la
cuantia de los salarios profesionales cuando en su computo anual fueran inferiores en un 50%
a aquel.

62.- ¢ Cuales son los elementos del Municipio?
a) Alcalde, Concejales y Vecinos
b) Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno

c) Territorio, poblacién y organizacion

d) Ninguna de las anteriores es correcta

63.- Los acuerdos plenarios se adoptan, como regla general
a) Por mayoria absoluta, siendo la mitad mas uno de los miembros legales de la
Corporacion
b) Por mayoria simple, siendo la mitad mas uno de los miembros legales de la
Corporacion

c) Por mayoria simple, cuando los votos afirmativos son mas que los negativos.

d) Por mayoria absoluta, siendo 2/3 de los miembros legales de la corporacion
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64.- Los gastos de personal se imputan presupuestariamente:

Capitulo 1 de gastos

Capitulo 2 de gastos
Capitulo 3 de gastos
Ninguna de las anteriores es correcta

65.- Como se clasifican las retribuciones de los empleados publicos

Basicas y complementarias

Salario base, complemento de destino y complemento especifico
Salario base, pagas extraordinarias y trienios

Salario base, complementos y productividad

66.- Los funcionarios de administracion local

Estan integrados en el Sistema General de la Seqguridad Social

No estan integrados en el sistema general de la seguridad social
Estan integrados en un régimen especifico de funcionarios civiles del Estado

Ninguna de las anteriores es correcta

67.- Clases de empleados publicos:
Funcionario de carrera, interino y laboral
Funcionario de carrera y laboral

Funcionario de carrera, funcionario interino, personal laboral y personal eventual

Funcionario de carrera

68.- ¢En cual de estas situaciones administrativas se puede encontrar un
funcionario de carrera?

Servicio activo, servicios especiales, excedencia

Servicio activo, servicios en otras administraciones publicas y excedencia

Servicio activo, excedencia y suspension de funciones

Todas las anteriores son correctas

69.- Segun la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos

Personales y garantia de derechos digitales, es objeto de la misma:

a) Adaptar el ordenamiento juridico espafiol a Recomendaciones del Parlamento
Europeo relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento

de sus datos personales.
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c)

b) Adaptar el ordenamiento juridico espafiol a toda la normativa comunitaria relativa a
derechos digitales en cumplimiento del principio de libre circulacion de empresas.

c) Garantizar los derechos digitales de la ciudadania conforme al mandato establecido en

el articulo 18.4 de la Constitucion.

d) Todas son falsas.

70.- El articulo 3 del Estatuto de Autonomia de Aragén regula:

a) Simbolos y capitalidad.

b) Condicion politica de aragonés.
c¢) Organizacion territorial.

d) Todas son falsas.

71.- En relacion a la liquidacion del presupuesto municipal, indique qué afirmacion
es correcta:

a) La liquidacién del presupuesto municipal le corresponde aprobarla al Pleno previo
informe de la Comision Especial de Cuentas.

b) La liquidacion del presupuesto municipal debe efectuarse antes del 31 de Enero del
ejercicio siguiente.

c) La liquidacion del presupuesto debera aprobarse previo informe de Intervencion por el
Pleno.

d) La liguidacion del presupuesto debera confeccionarse antes del dia 1 de Marzo del

ejercicio siguiente.

72.- Cual de las siguientes afirmaciones NO es correcta:

Las bases y tipos de cotizacion a la Seguridad Social y por los conceptos que se
recauden conjuntamente con las cuotas de la Seguridad Social seran los que establezca
cada afo la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

La base de cotizacion para la contingencia de desempleo en todos los regimenes de la
Seguridad Social que tengan cubierta la misma, sera la correspondiente a las
contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Las bases de cotizacién a la Seguridad Social en cada uno de sus regimenes tendra

como tipo minimo las fijadas para cada ano por la Ley de Presupuestos Generales del

Estado y como tope maximo las cuantias del Salario minimo interprofesional vigente en

cada momento incrementadas en 1/6 salvo disposicion expresa en contrario.

La base de cotizacién para determinar las aportaciones al Fondo de Garantia Salarial y
para la Formacion Profesional en todos los regimenes de la Seguridad Social en los que
exista obligacién de efectuarlas, sera la correspondiente a las contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
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73.- No integran el presupuesto general regulado en el articulo 164 del RDL 2/2004,
de 5 de Marzo, por el que se aprueba el TRLRHL:

Los estados de prevision de ingresos y gastos de las sociedades mercantiles cuyo

capital pertenezca mayoritariamente a la entidad local.

Los presupuestos de los organismos auténomos de caracter administrativo.

Los estados de prevision de gastos e ingresos de las sociedades mercantiles cuyo
capital pertenezca integramente a la entidad local.

Los presupuestos de los organismos autébnomos de caracter comercial, industrial,

financiero o analogo.

74.- Diga cual de las siguientes afirmaciones es cierta con relaciéon al personal
funcionario de las Entidades Locales segin lo dispuesto en el Estatuto del

Empleado Publico:

a) El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacion estatal que
resulte de aplicacién, por la legislacion de las comunidades auténomas, aplicando

supletoriamente la normativa comunitaria.

b) El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacion estatal que

resulte de aplicacion y por la legislacion de las comunidades auténomas, con respeto a la

autonomia local.

c) El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacion estatal que
resulte de aplicacién, por la legislacion de las comunidades auténomas y por los

reglamentos de caracter provincial que puedan dictarse.

d) Ninguna es correcta.

75.- Segun el Estatuto Basico del Empleado Publico qué materias seran objeto de
negociacion, en su ambito respectivo y en relacion con las competencias de cada

Administraciéon Publica y con el alcance que legalmente proceda en cada caso:

a) La determinacion y aplicacién de las retribuciones complementarias de los

funcionarios.

b) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera,
provisién, sistemas de clasificacién de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de

planificacién de recursos humanos.

c) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de

evaluacion del desempefio.
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d) Todas las anteriores son validas.

76.- Los Delegados de Personal, en su caso, como representantes legales de los
funcionarios, dispondran en el ejercicio de su funcién representativa de las

siguientes garantias y derechos:

a) Un crédito de horas mensuales dentro de la jornada de trabajo y retribuidas como de

trabajo efectivo, de 20 horas si la entidad cuenta con 100 funcionarios.

b) No ser trasladados ni sancionados por causas relacionadas con el ejercicio de su
mandato representativo, ni durante la vigencia del mismo, ni en los dos afos siguientes a

su extincion, exceptuando la extincion que tenga lugar por revocacion o dimision.

c) La distribucién libre de las publicaciones que se refieran a cuestiones profesionales y

sindicales.

d) Todas las anteriores son validas.

77.- Respecto de la prescripcion de las infracciones y sanciones de los empleados

publicos previstas en el Estatuto Basico del Empleado Publico diga cual es cierta:

a) Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afos, las graves a los dos afos y

las leves al afo.

b) Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribirdn a los tres afos, las

impuestas por faltas graves a los dos afos y las impuestas por faltas leves al ano.

c) El plazo de prescripcion de las sanciones comenzara a contar desde el dia siguiente a

la recepcidn por el interesado de la notificacion de la resolucién sancionadora.

d) Todas las anteriores son falsas.

78.- El numero de personal eventual en las Corporaciones Locales sera:

a) Los municipios, independientemente de su poblacion, podran contar con un maximo

de tres puestos de trabajo de personal eventual.

b) Los municipios con poblacién entre 2.000 a 5.000 habitantes, podran contar con un

puesto de trabajo de personal eventual.

c) Los municipios de poblacién superior a 10.000 habitantes y no superior a 20.000

habitantes podran contar con tres puestos de trabajo de personal eventual.
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d) Los municipios de poblacién superior a 100.000 habitantes, pueden contar con los
puestos de trabajo que deseen de personal eventual siempre que cumplan con lo

previsto en la Ley Organica de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

79.- En relaciéon con el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, de
Prevencidon de Riesgos Labores, referente a la vigilancia de la salud, diga que es

cierto:

a) El empresario garantizara a los trabajadores fijos a su servicio la vigilancia periddica
de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo.

b) Los resultados de la vigilancia seran comunicados a los representantes de los
trabajadores.

c) En todo caso se debera optar por la realizacién de aquellos reconocimientos o pruebas

que causen las menores molestias al trabajador y que sean proporcionales al riesgo.

d) Todas son ciertas.

80.- Segun el articulo 55 del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los

principios constitucionales de iqualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto

en el presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.

b) Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, publicidad, mérito y capacidad, y de acuerdo con
lo previsto en el presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.

c) Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, no discriminacion, mérito y capacidad, y de
acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.

d) Todas son ciertas.

PREGUNTAS RESERVA
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1.- Segun determina el articulo 48.3 del Estatuto de Autonomia de Aragén, las
Cortes Aragonesas electas quedaran disueltas, procediéndose a Ila

convocatoria de nuevas elecciones.

a) Sitranscurre 1 mes a partir de la constitucion de las Cortes de Aragon, sin ser

investido ningun candidato a Presidente del Gobierno de Aragon.

b)  Si transcurren 6 meses desde la celebracidén de las elecciones sin investir al

Presidente del Gobierno de Aragon.

c) Si transcurren 4 meses desde la constitucion de las Cortes de Aragon, sin ser

investido ningun candidato al Presidente del Gobierno de Aragon.

d)  Si transcurren 2 meses a partir de la constitucion de las Cortes de Aragon, sin

ser investido ningun candidato a Presidente del Gobierno de Aragén.

2.- Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun, ¢Como pueden los interesados identificarse electronicamente ante las

administraciones publicas?

a) A través de cualquier medio que cuente con un registro como usuario que permita
garantizar su personalidad juridica.

b) A través de sistemas basados en certificados electronicos con un registro previo
como usuario electronico.

c) A través de cualquier sistema que cuente con un registro previo como usuario que

permita garantizar su identidad.

d) A través de sistemas electrénicos basados en certificados con un registro previo

como usuario electrénico.

3.- Segun el articulo 58 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores, requerird comunicacién escrita al trabajador:

a) La sancién de las faltas graves y muy graves requerird comunicacion escrita al

trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

b) La sancién de las faltas leves, graves y muy graves requerira comunicacion
escrita al trabajador, haciendo constar unicamente los hechos que la motivan.

c) La sancion de las faltas leves y muy graves requerira comunicacion escrita al

trabajador, haciendo constar Unicamente la fecha de la comision de la infraccion.

d) Todas las respuestas anteriores son incorrectas.
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4.-Segun el articulo 31 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores.

a) El plazo para ejercitar los derechos de preferencia del crédito salarial es de 2
afos, a contar desde el momento en que debid percibirse el salario, transcurrido el

cual prescribiran tales derechos.

b) Podra acordarse en convenio colectivo que las gratificaciones extraordinarias se

prorrateen en las doce mensualidades.

c) Los créditos salariales por los ultimos 90 dias de trabajo y en cuantia que no
supere el triple del salario minimo interprofesional gozaran de preferencia sobre

cualquier otro crédito, aunque este se encuentre garantizado por prenda o hipoteca.

d) Los créditos salariales por los ultimos 60 dias de trabajo y en cuantia que no
supere el triple del salario minimo interprofesional gozaran de preferencia sobre

cualquier otro crédito, aunque este se encuentre garantizado por prenda o hipoteca.

5.- En que Titulo de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales se regulan los derechos

de las personas:

a) EnelTitulol
b) EnelTitulo Il
c) EnelTitulolll

d)  En ninguno de los anteriores.

6.- Diga que afirmacién es cierta en relaciéon con la Ley 31/1995 de 8 de

Noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales.

a) Dicha Ley no sera de aplicacion en aquellas actividades cuyas particularidades
lo impidan en el ambito de las funciones publicas de policia, seguridad, proteccién
civil, bomberos y personal de alta direccion.

b)  Enlos centros y establecimientos militares sera de aplicacién lo dispuesto en la

dicha Ley, con las particularidades previstas en su normativa especifica.

c) En los establecimientos penitenciarios, no se aplicara dicha Ley ni se
adaptaran a la misma.

d) Todas las anteriores son falsas.
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7.- Los funcionarios publicos tendran los siguientes permisos. Diga cual es
cierta.

a) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, dos dias.

b) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, un dia al
mes.

¢) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante
los dias de su celebracién, sin que puedan exceder de cinco dias al mes.

d) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y

técnicas de preparacion al parto por las funcionarias embarazadas.

8.- ¢Cuales son las formas de provision de los puestos de trabajo de la
administracion Publica

a) Concurso y libre designacién

b)  Oposicion, concurso
c)  Oposicién, concurso oposicidon y concurso

d)  Oposicién, concurso y libre designacion
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