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D. LUIS LISBONA PACHECO

INFORMACION ADICIONAL

Teruel [29 de junio del 2021.- La Letrada de la Administracion de Justicia, SONIA GONZALEZ MARCO.

La difusion del texto de este documento a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada sélo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda. Los datos personales incluidos en
este documento no podran ser cedidos ni comunicados a terceros. Se le apercibe en este acto que podria incurrir
en responsabilidad penal, civil o administrativa.

Num. 2021-2433

JUZGADO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO N° 1 DE TERUEL

TERUEL. Edicto de 01 de julio del 2021 en Procedimiento Contencioso-Administrativo Autorizacion Entrada en
Domicilio numero 2021/0046.

ORGANO JUDICIAL

Juzgado de lo Contencioso Administrativo N° 1 de Teruel

Direccion: Plaza SAN JUAN 6

Localidad: Teruel

Cédigo Postal: 44001

Provincia: Teruel

Teléfono: 978647530

Correo electrénico: contencioso1teruel@justicia.aragon.es

PROCEDIMIENTO

Contencioso-administrativo Autorizacién Entrada en Domicilio

Numero: 2021/0046

NIG: 4421645320210000047

RESOLUCION PROCESAL

Diligencia Ordenacién Fecha: 24/06/2021
Objeto de la publicacién edictal:
Notificacion resoluciones. Plazo: 5 dias

Se hace saber que, para conocer integramente las resolucién o resoluciones a que se refiere el edicto y de-
mas actuaciones del procedimiento indicado, podra dirigirse a este 6rgano u oficina judicial.

INTERESADO/S

HEREDEROS DE D. JOSE RIOS GIL

INFORMACION ADICIONAL

Teruel 01 de julio del 2021.- La Letrada de la Administracion de Justicia, SONIA GONZALEZ MARCO.

La difusién del texto de este documento a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacién de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda. Los datos personales incluidos en
este documento no podran ser cedidos hi comunicados a terceros. Se le apercibe en este acto que podria incurrir
en responsabilidad penal, civil o administrativa.

ADMINISTRACION LOCAL
Num. 2021-2410

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ.

Convocatoria de proceso selectivo para la contratacion INTERINA DE UN Ingeniero Técnico- Encargado Ge-
neral de Brigada de Obras y Servicios.

Por Resolucion de Alcaldia de esta fecha se han aprobado la convocatoria que regira el nombramiento como
funcionario interino de un Ingeniero Técnico Encargado General de Obras y Servicios, incluida en la OEP de
2020 de acuerdo a las Bases que se publican a continuacion.
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Alcafiiz, a treinta de junio de dos mil veintiuno.- El Secretario General.

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION INTERINA DE UNA PLAZA DE IN-
GENIERO TECNICO ENCARGADO GENERAL DE OBRAS Y SERVICIOS, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

Primera.— Numero, denominacion y caracteristicas de la plaza convocada.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién interina de una plaza de Ingeniero Técnico-Encargado Ge-
neral de Obras y Servicios, RPT n° 53, incluida en la Modificacion de la OEP de 2020 y cuyas funciones seran la
direccion de la Brigada Municipal de Obras y Servicios, la realizacion de informes y proyectos relativos a su es-
pecialidad, asi como el seguimiento de las obras municipales seglin se determina en la descripcion de funciones
de dicho puesto recogida en la RPT.

Primera.- Las caracteristicas de la plaza son las siguientes:

Denominacion de la Plaza: Ingeniero Técnico-Encargado General Brigada de Obras y Servicios.

Clasificacion; Subgrupo: A2,

Nivel Complemento Destino: 25

Complemento Especifico: 1.300 puntos

Numero de Plazas: 1.

Sistema de provision: Concurso-oposicién de acceso libre.

Segunda.— Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos referidos al Ultimo dia de plazo de presentacién de instancias:

- Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder en igualdad de condiciones que los espafioles los
nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea, el conyuge de los espafioles y de los hacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén sepa-
rados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de vein-
tiin afios o0 mayores de dicha edad que sean dependientes. Las persona incluidas en el ambito de aplicacion de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de aplica-
cion la libre circulacion de trabajadores.

- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder la edad de jubilacién por edad.

- Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico o Superior expedido con arreglo a la legislacién vigente.
Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicién legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el organismo competente
en materia de homologacion de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los 6rganos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilita-
do para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme. En caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico,

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Acreditar Formacién en Qrganizacion de recursos humanos

- Titulacion superior en Prevencién de riesgos laborales.

- Permiso de conducir.

Tercera.— Solicitudes: Forma y plazo de presentacion

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Alcafiiz, presentédndose en el Registro de Entrada del Ayuntamiento o en la forma que determina el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, durante el plazo de quince dias naturales contados a partir del si-
guiente al de la publicacién de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragdn, Seccién Provincia de Teruel”.

En la solicitud los aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en
la convocatoria, con referencia siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias,

A la instancia se acompafara:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia del titulo universitario

- Fotocopia de los certificados que acrediten la Formacion en RRHH.

- Fotocopia del Titulo Superior en Prevencién de Riesgos Laborales.

- Fotocopia del permiso de conducir.

Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de 12,13 euros
y que se ingresaran en la Caja de la Corporacion, en cualquiera de las siguientes cuentas a nombre del Ayunta-
miento de Alcaniz (especificando “Concurso Oposicion Ingeniero Técnico-Encargado Obras y Servicios”
IBERCAJA BANCO: ES23-2085-3903-31-0300012828
CAJA RURAL: ES15-3080-0008-10-1000391225
BANCO SANTANDER: |[ES38-0049-2313-64-1110114390
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CAIXA BANK: ES79-2100-1762-66-0200000682
BANTIERRA: ES 50-3191-0700-80-5313219726
BBVA: ES27-0182-5567-14-0200440045

- La documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen para su valoracion en Fase de Concurso.

Cuarta.— Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara Resolucién declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En la relacién de excluidos se indicara las causas que motivan dicha exclu-
sion. La Resolucién se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia” y en el Tablén de Edictos del Ayuntamien-
to, con expresién del plazo de subsanacion de errores que se conceda a los aspirantes excluidos.

Finalizado el plazo de subsanacién de defectos, se procedera a dictar Resolucién de Alcaldia declarando defi-
nitivamente aprobada la lista de admitidos y excluidos.

En la misma Resolucidn se hara constar el dia, la hora y lugar en que habra de realizarse la primera de las
pruebas correspondientes de la fase de oposicion y la composicién del Tribunal Calificador.

Esta publicacion sera determinante del comienzo de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recur-
SOS.

Los posteriores anuncios se publicaran en el Tablén de Edictos de la Corporacion.

Quinta.— Tribunal.

El Tribunal calificador estara constituido de conformidad con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Todos los componentes del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacién o superior al requerido en la pre-
sente convocatoria. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de més de la mitad de sus com-
ponentes, siendo imprescindible en todo caso la del Presidente y Secretario.

El Tribunal podra nombrar asesores que colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejerci-
cio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto. Los asesores especialistas seran designados por
la Alcaldia y estaran sujetos a idéntico régimen de abstencion y recusacion que el previsto para los miembros del
Tribunal; podran percibir las asistencias previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El 6rgano de seleccidn estara compuesto por Presidente y cuatro vocales, actuando uno de ellos cono Secre-
tario. La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacion o por cuenta de nadie. Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal Calificador po-
dran actuar indistintamente con relacién al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesién en la que no
podra actuar alternativamente.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acredite su personalidad. Igualmente
el Tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan.

Sexta.— Proceso selectivo.

El proceso constara de dos fases: Opasicion y Concurso de méritos

Fase 1.- Oposicién: Consistira en la realizacion de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar, por escrito, en un periodo méximo de dos horas, un cuestionario ti-
po test de 60 preguntas con respuestas alternativas de la que solo una sera correcta..Las preguntas haran refe-
rencia a cualquiera de los temas incluidos en el programa que figura como anexo a la convocatoria.

El ejercicio sera valorado de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no obtengan 5 puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos practicos planteados por el Tribunal
relativos a las funciones del puesto en el tiempo que previamente haya determinado el Tribunal.

El ejercicio sera valorado de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no obtengan 5 puntos.

Fase 2- Concurso.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y se valoraran los méritos aportados por los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicién de la siguiente forma:

A) FORMACION: Se valorara de acuerdo al siguiente baremo:

1. Por cursos de formacion y perfeccionamiento realizados por los aspirantes, impartidos por centros oficiales
o debidamente homologados, en calidad de alumnos o impartidores, que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo objeto de la convocatoria, se valoraran cada
uno de ellos de la siguiente forma.: Cursos: 0,005 puntos por hora. Se establece una equivalencia de 1 crédito =
10 horas.

La puntuacién maxima por todos los cursos sera 2 puntos.

2. Titulacion académica. La titulacion académica oficial (o equivalente) y acorde a las caracteristicas del pues-
to, se valorara conforme al siguiente baremo, no siendo acumulable y hasta de un maximo de 2 puntos.

- Doctorado: 2 puntos.

- Master, Postgrado o equivalente. Duracion de dos afos: 1,60 puntos. Duracién de un afio: 1,40 puntos.
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- Grado, o Licenciatura equivalente, 1,20 puntos.

- Diplomatura o equivalente, 0,80 puntos

- Titulo de Técnico Superior o equivalente, 0,60 puntos

- Bachiller, Técnico o equivalente, 0,40 puntos.

- Graduado en ESO o equivalente, 0,10 puntos.

La puntuacion maxima de este apartado A) no podra superar los 4 puntos.

No seran objeto de valoracion las titulaciones académicas oficiales ni cursos de doctorado ni asignaturas que
formen parte de un plan de estudios para la obtencién de una titulacién académica oficial

B) EXPERIENCIA: Se valoraran los servicios prestados en la Administracion Publica, aunque sea accidental-
mente, en plaza de igual o analoga especialidad,

Por cada afic de desempefio en servicio activa de un puesto de trabajo con igual o superior nivel al del puesto
solicitado, en la Administracién Publica: 0,24 puntos.

Por cada afio de desempefio en servicio activo de un puesto de trabajo con nivel na inferior en mas de dos ni-
veles al nivel del puesto solicitado, en la Administracion Publica: 0,20 puntos.

Por cada afio de desempefio en servicio activo de un puesto de trabajo con nivel inferior en méas de dos nive-
les al nivel del puesto solicitado, en Administracion Publica: 0,14 puntos.

La puntuacién maxima a alcanzar en este apartado sera de 3 puntos.

Séptima.— Propuesta de Nombramiento y creacién de “Bolsa de Empleo”.

Concluido el praceso selectivo, y hechas publicas las calificaciones definitivas, el Tribunal elevara dicha relacién,
junto con el acta de la ultima sesion, que debera hacer concreta referencia al aspirante o aspirantes selecciona-
dos, al 6rgano correspondiente que efectuard el nombramiento. En ninglin caso el nimero de aprobados podra
rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas.

No obstante lo anterior, con los aspirantes que hayan superado los ejercicios de la oposicion, se formara una *
Bolsa de Empleo” por el orden de puntuacién obtenido con el fin de proveer con caracter temporal, vacantes en
casos de bajas, ausencias, etc. de sus titulares, por el tiempo que duren estas. Esta lista de espera tendra vigen-
cia durante el plazo méaximo de tres afios desde su creacion siempre que no se haya efectuado nueva convocato-
ria y el aspirante siga reuniendo las condiciones exigidas en la convocatoria

Octava.— Presentacion de documentos y toma de posesion.

El aspirante propuesto aportara ante la Corporacién para su nombramiento, y dentro del plazo de cinco dias
desde que se haga publica la relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capaci-
dad y requisitos exigidos en esta convocatoria: y en particular:

- Copia autenticada o fotocopia compulsada de la titulacién y demas requisitos exigidos para acceder a la plaz

- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad.

- Documentos originales o compulsados de los méritos alegados y valorados.

El aspirante propuesto recibira una citacion para someterse al reconocimiento médico previa al nombramiento.
El reconocimiento ser4 obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas propias de la plaza objeto de la convocatoria. En caso de informe negativo no podra
ser nombrado para la plaza convocada, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto al candidato se refie-
ran. El informe médico sera confidencial respetando en todo curso del procedimiento los derechos de intimidad y su
proteccién, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

Si dentro del plazo indicado y salvo las causas de fuerza mayor, los aspirantes propuestos no presentaran la
documentacion requerida o no reunieran los requisitos exigidos no podran ser nombrados, quedando anulada su
propuesta de nombramientos sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por faisedad en la
instancia solicitando tomar parte en la oposicion.

Presentada la documentacién preceptiva por el aspirante seleccionados y una vez aprobada la propuesta por
la Alcaldia, los opositores nombrados deberan tomar posesién dentro del plazo de 30 dias habiles, a contar desde
el siguiente al de notificacién del nombramiento. En el caso de no tomar posesion en el plazo indicado, sin causa
justificada, quedara en situaciéon de cesante.

Novena.— Legislacién aplicable.

Esta convocatoria se rige: por estas bases y ademas por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases
del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion profesional de los Funcionarios civiles de la Administracién General del Estado; Real Decreto 896/91,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que deben ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local y el Acuerdo sobre Condiciones de Trabajo
del Personal funcionario del Ayuntamiento de Alcaiiiz.

Décima.- Impugnacion.
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Contra las presentes bases, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa, que ponen fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el
“Boletin Oficial de la Provincia”. Si opta por interponer recurso de reposicion potestativo no podra interponer re-
curso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestima-
cion por silencio.

ANEXO |

PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION INTERINA DE UNA PLAZA DE ENCARGADO
GENERAL DE OBRAS Y SERVICIOS

Materias Comunes.

1.- La Constitucion espanola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia
y suspension. El Defensor del Pueblo.

2.- La elaboracion de las Leyes en la Constitucién de 1978. Tipos de leyes. Disposiciones del ejecutivo con
fuerza de Ley. El Reglamento.

3.- La Organizacién territorial del Estado en la Constitucion. Principios Generales. La Administracion Local.
Las Comunidades Auténomas: Los Estatutos de Autonomia. Régimen de competencias. Relacion entre el Estado
y las Comunidades Auténomas.

4.- Las Comunidades Europeas y sus tratados. Las fuentes del Derecho Comunitario europeo. Derecho origi-
nario y derivado: reglamentos, directivas y decisiones.

5.- El Municipio: Concepto doctrinal y legal. Competencias. La organizacién de los municipios de régimen co-
mun. Funcionamiento de los érganos municipales.

6.- Tipos de contratos del sector publico, Principios generales de la contratacion del sector publico, procedi-
mientos y formas de adjudicacion de los contratos. El Contrato de obras: actuaciones administrativas prerrogati-
vas, ejecucion, modificacion y motivacion. Ejecucion de obras por la propia Administracion.

7.- Empleados publicos: clases. Adquisicién y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones administrati-
vas. Instrumentos de ordenacion de la gestién de los recursos humanos. Derechos y deberes de los funcionarios
publicos. La seguridad social de los funcionarios. Responsabilidad civil y penal. Régimen disciplinario. Estructura
de la funcién publica local.

8.- La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas. Ambito de aplicacion. Objeto de la Ley.
Principios generales. Estructura.

9.- La Ley de Procedimiento Administrativo Comun. ambito de aplicacion. Fases del procedimiento. El proce-
dimiento sancionador. La responsabilidad patrimonial de la Administracion.

10.- Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho de acceso a
archivos y registros.

11.- Derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razén de sexo. Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; politi-
cas publicas para la igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad en el
empleo publico. De la politica social al «mainstreaming» o transversalidad de género.

12.- La Ley de Prevencién de Riesgos laborales: objeto y conceptos basicos. Derechos y obligaciones. Principios
de la accién preventiva. Disciplinas que la integran. Servicios de prevencién. Prevencion de riesgos laborales en
la Administracion publica.

Materias Especificas.

13.- El sector industrial. Legislacion estatal y de la Comunidad Auténoma de Aragén.

14.-. Normativa de prevencion y proteccion ambiental de Aragén. Evaluacién de Impacto Ambiental. autoriza-
cion ambiental integrada. Licencia Ambiental de Actividades Clasificadas.

15. El sector eléctrico. Normativa reguladora. Actividades de produccién, transporte, distribucién y comerciali-
zacion. Normativa de aplicacion. Tarifas de electricidad.

16. Las energias renovables. Normativa de aplicacion y su desarrollo en Aragén. Autoconsumo.

17. Eficiencia energética. Normativa de aplicacion. Los sistemas de gestion energética, la certificacion energeé-
tica de los edificios y las auditorias energéticas.

18. Instalaciones de proteccién contra incendios. Seguridad contra incendios en establecimientos industriales.
Procedimientos de puesta en servicio e inspeccion. Empresas habilitadas.

19.- El sistema de proteccion civil en Aragén.

20.-. El transporte publico colectivo en las ciudades. Oferta y demanda de transporte. Sistemas de gestion de
transporte colectivo. Modos de transporte publico colectivo. Caracteristicas de cada modo.

21.- Legislacion en materia de ruido y vibraciones. Competencias de la Comunidad Auténoma de Aragén.

22.- Normas de prevencion de incendios.

23.- Programacién de actividades y tiempos. El Planning. Diagrama de Gant. Programacion Pert. El camino
critico.

24 .- Herramientas de ofimatica aplicables a la Ingenieria.
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25.- Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccién Civil.

26.- Informacién y comunicacion con la poblacion. Preventiva y en caso de emergencia.

27.- Medidas preventivas estructurales frente a: Desestabilizacién del terreno, riesgo sismico y riegos climati-
cos.

28.- Ley 30/2002, de 17 de diciembre, de Proteccién Civil y Atencion de Emergencias de Aragén. Finalidad,
objeto y ambito de aplicacion. Planes de emergencia y seguridad en la realizacion de espectaculos publicos de
fuegos artificiales y manifestaciones festivas con uso de armas de avancarga.

29.- Ley 11/2005, de Establecimiento pUblicos, actividades recreativas y espectaculos publicos.

30.- DECRETO 220/2006, de 7 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el catalogo de
espectéculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos de la Comunidad Auténoma de Ara-
gon.

ANEXO It

MODELO DE INSTANCIA

D/DRAA. c...eeiee ittt ,con DNI ndm. .....ccccevvveneneennn. y domicilio a efectos de
NOYFICACIONES BN oottt e e s e s s e esbbesres ehststeeesmsseese s meseeeesmsmeseesesnennns , direccion de correo
electrénico: y teléfono movilffijo: ....................

EXPONGO:

Que he tenido conocimiento de la convocatoria para provision mediante nombramiento interino de una plaza
de Ingeniero Técnico- Encargado General de Brigada de Obras y Servicios.

Que reuno todos los requisitos exigidos para participar en dicha convocatoria, adjuntando a la presente ins-
tancia la documentacion exigida en la misma.

Que no he sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracién Publica, ni
estoy inhabilitado para ser contratado por la Administracién y tengo capacidad funcional para el desempefio de
las funciones propias de la categoria.

Que acompario justificantes de los requisitos exigidos y de los méritos a efectos de su valoracion.

Por todo ello, SOLICITO:

Ser admitido en el procedimiento.

Alcadiiz, a treinta de junio de dos mil veintiuno.- SR. ALCALDE DEL M.I. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ.

Num. 2021-2412

ANDORRA

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesién de fecha 23 de Junio de 2021 se han aprobado las ba-
ses reguladoras para la concesion de Becas para Actividades Vacacionales en el ejercicio 2021.

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE BECAS PARA ACTIVIDADES VACACIONALES ANO
2021

Para garantizar el desarrollo social en igualdad de oportunidades de todos los nifios y nifias y compensar la
falta de estimulos y oportunidades, por la dificultad de atencion familiar por distintas razones, se ve necesario la
asistencia a las actividades de tiempo libre y eleccién de su ocio personal son uno de los medios complementa-
rios que contribuyen a hacerlo posible.

El acceso al desarrollar actividades diferentes a las escolares y conocer y participar en actividades dirigidas
que aporten valores sociales, adquiere una especial relevancia cuando las circunstancias familiares o del menor
asi lo requieran, posibilidad que en ocasiones resulta dificil o inaccesible para ciertas economias familiares. Por
ello, se pretende potenciar la asistencia de los nifios y nifias a todo tipo de actividades organizadas en nuestra
localidad o fuera de ella que promuevan la igualdad de oportunidades en la conciliacién de la vida familiar.

1.2 Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene como objeto regular el sistema de concesion de becas para actividades vaca-
cionales para el afio 2021, dirigidas a los menores cuya unidad familiar esté empadronada en este municipio.

La concesioén de este servicio esta orientada a:

- Favorecer la integracion laboral de los padres y madres o tutores, apoyando a la unidad familiar en los perio-
dos de tiempo en el que desarrollan su actividad laboral y que por escasez de recursos econémicos no puedan
hacer frente al coste de estas actividades.

- Ofrecer una medida de apoyo familiar para aquellos menores, cuyas unidades familiares, cuenten con nive-
les insuficientes de ingresos para una adecuada atencion de estos.

2.2 Presupuesto.



