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DECIMOSEPTIMA-.

En todo lo no previsto en la presente convocatoria, se estara a lo dispuesto en la ley 38/2003 de 17 de no-
viembre, Ley General de Subvenciones y a la ley 5/2015 de 5 de marzo de 2015 de Subvenciones de Aragon, asi
como sus disposiciones desarrolladas correspondientemente y demas normativa administrativa que pueda resul-
tar de su aplicacion.

En Calamocha.- La Presidenta de la Comarca del Jiloca

Num. 2020-2086

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

Convocatoria de proceso selectivo para la contratacion indefinida de 1 profesor de Educacién Permanente de
Adultos a tiempo parcial.

Por Resolucién de Alcaldia de esta fecha se han aprobado la convocatoria que regira la contratacion indefini-
da de un Profesor/a de Educacién de Adultos a tiempo parcial, incluida en la OEP de 2020 de acuerdo a las Ba-
ses que se publican a continuacion.

Alcaiiz a trece de julio de dos mil veinte.- El Secretario General

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION EN REGIMEN DE INDEFINIDO A TIEMPO
PARCIAL DE UN/A PROFESOR/A DE EDUCACION PERMANENTE DE ADULTOS A MEDIA JORNADA.

1.- OBJETO.- El Ayuntamiento de Alcainiz convoca procedimiento selectivo para la contratacion en Régimen fi-
jo discontinuo de 1 plaza vacante de Profesor/a de Personas Adultas, mediante el sistema de CONCURSO-
OPOSICION , en la modalidad de 1/2 de jornada para realizacién de actividades en Alcafiiz y los barrios de Val-
muel y Puigmoreno. La jornada podra ampliarse en caso de resultar necesario para el servicio.

Los resultados de este proceso selectivo seran validos para la formacion de una Bolsa de Empleo para cubrir
con caracter temporal bajas y sustituciones.

2. REQUISITOS.- Podran presentarse a esta convocatoria aquellas personas que reunan los requisitos si-
guientes el dia de finalizacion del plazo para la presentacion de instancias:

- Ser espafiol o nacional de cualquier Estado miembro de la Union Europea o extranjero con residencia legal
en Espana.

- Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad legalmente establecida con caracter general
para la jubilacion

- Estar en posesion del titulo de Diplomado o Licenciado Universitario.

- Estar en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica (CAP) o Master en Formacién del profesorado en
ESO, excepto para los diplomados o Graduados en Magisterio, Pedagogia y/o Psicologia.

- No hallarse incurso en alguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legisla-
cion vigente.

- Poseer la capacidad funcional necesaria para el desarrollo de las funciones propias de la plaza.

- Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la funcion y tareas propias del puesto de
trabajo.

3. AMBITO DE ACTUACION DEL PERSONAL CONTRATADO.- Se consideran incluidas dentro del objeto del
contrato exclusivamente las actuaciones que tengan por finalidad el desarrollo de actividades de formacion per-
manente consistentes en la imparticién de docencia, incluyendo la posible itinerancia, en los ambitos que les son
propios.

Correspondera a la Direccion del Centro de Educacion Permanente de Adultos al que se adscriba el personal
contratado la asignacién de las funciones correspondientes a cada profesor, en funcién del perfil profesional
acreditado de cada una de las personas seleccionadas y de las titulaciones exigidas en cada caso por la normati-
va vigente. De la misma manera todo lo relativo a organizacién, planificacion, régimen de horario, ratios, horas de
formacion, etc. sera de responsabilidad de la Direccién del Centro, que velara por el cumplimiento de la normati-
va correspondiente. De igual modo podra la Direccién del Centro asignar a los profesores contratados la realiza-
cion de actividades de promocion y extension educativa, siempre que éstas tengan caracter accesorio y residual
de las funciones principales de la plaza.

4. INSTANCIAS Y LISTA DE ADMITIDOS.- Las instancias solicitando participar en la seleccién se dirigiran al
Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento y en las mismas se hara constar la identificacion personal, domicilio,
teléfono y e-mail del candidato/a, declaracién de no incurrir en causa de incapacidad e incompatibilidad para el
desarrollo de las funciones y declaracion de aceptacion de las bases y de tener capacidad funcional necesarias
para el desarrollo de las funciones de la plaza. Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento dentro
del plazo de 15 dias naturales siguientes al de publicacion de anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial
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de la provincia de Teruel, o bien mediante procedimiento administrativo debiendo es este caso remitir mediante
fax o correo electrénico dentro del plazo de presentacion resguardo acreditativo de la presentacion, y a la misma
se adjuntaran los siguientes documentos:

- Fotocopia del DNI

- Curriculum vitae.

- Fotocopia de los titulos académicos y en su caso de Certificado de Aptitud Pedagdgica o Master en Forma-
cion del Profesorado.

- Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos alegados

- Informe de Vida Laboral completa del aspirante, extendida por la Seguridad Social.

- Resguardo de ingreso de los derechos de examen que se fijan en la cantidad de 12,13 euros y se ingresaran
en la Caja de la Corporacion, en la C/C ES38/0049/2313/64/1110114390 del Banco de Santander a nombre del
Ayuntamiento de Alcafiz (especificando “Concurso Oposicion Profesor EPA”)

5.- LISTAS DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias se aprobara
Resolucién de Alcaldia declarando con caracter provisional la lista de aspirantes admitidos y excluidos y conce-
diendo plazo de diez dias para subsanacion de aquellos defectos que fueran subsanables.

Transcurrido el plazo de subsanacién de deficiencias se aprobara con caracter definitivo la relacion de admiti-
dos y excluidos y se sefalara fecha, hora y lugar de realizacién del ejercicio de la oposicion.

6.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.- La seleccién se realizar4 mediante el procedimiento de concurso
oposicion libre.

A) FASE DE OPOSICION.- Consistira en la realizacion de dos ejercicios.

Primer ejercicio de tipo test en el que habra de contestarse a un cuestionario de 100 preguntas con respues-
tas alternativas de entre los temas que figuran en el programa anexo a estas Bases. Las preguntas dejadas en
blanco no penalizaran y las contestada erroneamente penalizaran con un cuarto del valor otorgado a la respuesta
correcta. El ejercicio sera valorado de 0 a 10 puntos siendo necesario para superarlo haber obtenido una puntua-
cion minima de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en la respuesta o resolucion de uno de los tres supuestos practicos que propon-
ga el Tribunal. Se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener al menos cinco puntos.

La calificacion final de la fase de oposicion sera el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en ca-
da ejercicio, con un maximo de 20 puntos.

B) FASE DE CONCURSO.- A los aspirantes que hayan obtenido un minimo de cinco puntos en cada uno de
los ejercicios de la fase de oposicion les seran valorados los méritos aportados

No seran valorados los méritos alegados sin la correspondiente justificacion documental, ni aquellos que no
precisen créditos, horas, materias de los cursos, jornada laboral ya sea en horas semanales o mensuales y dura-
cién de los contratos.

En aplicacién de lo establecido en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento, los méritos a
valorar y su puntuacién seran los siguientes:

A/ Valoracion del Trabajo. Experiencia educativa: maximo 3 puntos.

A.1/Experiencia en E.P.A. dirigidas a Formacion inicial para personas adultas correspondientes al Nivel | y al
Nivel Il; .Espafiol como lengua nueva y Proyecto “Aula Mentor” en Centros publicos o concertados:

-por cada curso completo (9 meses acumulados) en Centros publicos... .... 0,24 puntos.

-por cada curso completo (9 meses acumulados) en Centros concertados... 0,12 puntos.

-por cada mes o fraccion de mes que exceda de 14 dias en Centros publicos 0,03 puntos.

-por cada mes o fraccion de mes que exceda de 14 dias en centros concertados 0,015 puntos.

A.2/ Experiencia en otras ensefianzas oficiales (en Centros publicos o Concertados):

-por cada curso completo (9 meses acumulados) en centros publicos... .... 0,18 puntos.

-por cada curso completo (9 meses acumulados) en centros concertados...0,09 puntos.

-por cada mes o fraccion de mes que exceda de 14 dias en centros publicos:0,02 puntos.

-por cada mes o fraccion de mes que exceda de 14 dias en centros concertados::0,01 puntos.

A3/ Experiencia en otras ensefianzas. Los cursos impartidos por los aspirantes en programas que no siendo
ensefianzas oficiales a juicio del Tribunal, sean de aplicacion en las actividades propias de la Educacion de Per-
sonas Adultas seran valorados:

- por cada curso completo (9 meses acumulados) en centros publicos... 0,12 puntos.

- por cada curso completo (9 meses acumulados) en centros concertados... 0,06 puntos.

- por cada mes o fraccion de mes que exceda de 14 dias en centros publicos:0,013 puntos.

- por cada mes o fraccién de mes que exceda de 14 dias en centros concertados:0,007 puntos.

En este ultimo apartado se contabilizara la experiencia educativa como Profesor en Aulas taller o Escuelas
Taller y Programas de Cualificacion similares que no tengan la consideracion de ensefanza oficial, asi como las
actividades de promocioén y extension educativa.



BOP TE Niimero 142 28 de julio de 2020 13

NOTA: Las puntuaciones consideradas en los apartado A.1, A.2 y A 3 se entienden referidas a jornadas com-
pletas, considerando como tales aquellas no inferiores a 37,5 horas semanales . En los supuestos de jornada
inferior, la puntuacion se obtendra aplicando el criterio anterior de forma proporcional a las horas trabajadas.

Se entenderan por ensefianzas oficiales las de Primaria, Secundaria, Formacion Profesional, Escuelas Oficia-
les de Idiomas, Bachiller o Universitarias, en centros de ensefianza del MEC, de las Comunidades Autdbnomas o
concertados.

El apartado de experiencia educativa se acreditara mediante la certificacion de servicios prestados emitidos
por la entidad correspondiente acreditativa del tiempo trabajado por el aspirante, debiendo constar en la misma la
modalidad contractual, la categoria profesional y la jornada de trabajo, asi como las ensefanzas oficiales imparti-
das o en su caso los Programas correspondientes; o bien mediante la aportacion de los contratos de trabajo de-
bidamente registrados en la Oficina de Empleo, en que consten todos los datos requeridos, debiendo adjuntar en
todo caso a dichos contratos informe emitido por la Tesoreria de la Seguridad Social de vida laboral.

En el supuesto de que existan aspirantes que hayan prestado servicios por dichos conceptos en varios perio-
dos de tiempo, se sumara la totalidad de los servicios prestados respeto de cada uno de los apartados.

En caso de que haya que desempatar por este apartado A, tendran prioridad los servicios prestados en cen-
tros de titularidad publica sobre los privados.

B/ Formacién: Hasta 2 puntos.

Cursos: 0,005 puntos por hora. Se establece una equivalencia de 1 crédito = 10 horas.

La puntuacion maxima por todos los cursos sera 2 puntos.

B.1/ Curso de postgrado en E.P.A

B.2/ Curso o seminario de formacion inicial en E.P.A: Exclusivamente podra valorarse un Curso de formacién
inicial, aunque se hubieran realizado varios..

B.3/ Otras formaciones en materias que, a juicio del Tribunal, tengan aplicacién en la Educacién de Personas
Adultas No se consideraran en este apartado los cursos inferiores a dos créditos (20 horas).

B.4/ El nivel B1 de las Escuelas Oficiales de Idiomas se valoraran con 0,30 puntos y el nivel B2 con 0,50 puntos.

B.5/ El nivel C1 de las Escuelas Oficiales de Idiomas se valorara con 0,80 puntos y el C2 con 1 punto.

Debera acreditarse mediante certificacion de la Escuela de Idiomas la equivalencia con dichos niveles en caso
de haber obtenido acreditaciones distintas segun Planes de Estudios anteriores.

La puntuacion maxima en el apartado B sera de 2 puntos.

NOTA: En el apartado B.3 se valoraran exclusivamente los cursos, que hayan realizado los aspirantes en cali-
dad de participantes y siempre que los mismos hayan sido impartidos por Centros Oficiales Publicos con compe-
tencias educativas. No se valorara la participacién en seminarios, jornadas u otras modalidades distintas a los
cursos de formacion.

No seran valorados aquellos cursos en los que no se haga constar la duracién en horas o créditos; o que di-
cho extremo figure fuera del texto de la certificacion y no conste en dicho anadido firma y sello de la Administra-
cion Publica correspondiente. Las acreditaciones de dichos cursos deberan estar en castellano o traducidas por
la propia institucion acreditante.

Para la calificacion del apartado B.3, se sumaran el numero de horas invertidas en cada uno de los cursos de
10 o0 mas horas y se pasara el niumero total de horas a créditos y se multiplicaran éstos por los puntos estableci-
dos en la convocatoria.

C/ Titulacién:

- Doctorado: 2 puntos.

-Master, Postgrado o equivalente. Duracion de dos afios: 1,60 puntos. Duracién de un ano: 1,40 puntos.

-Grado, o Licenciatura equivalente, 1,20 puntos.

-Diplomatura o equivalente, 0,80 puntos

-Titulo de Técnico Superior o equivalente, 0,60 puntos

-Bachiller, Técnico o equivalente, 0,40 puntos.

-Graduado en ESO o equivalente, 0,10 puntos.

La puntuacion maxima de este apartado C) no podra superar los 2 puntos.

Las titulaciones presentadas como requisito para optar a una plaza en la convocatoria no constaran como mé-
rito. Igualmente todas las titulaciones inferiores necesarias para obtener la titulacion superior no seran objeto de
valoracion.

Solo se valoraran aquellos Master o Postgrados directamente relacionados con la Ensefanza.

En caso de producirse empate entre los aspirantes que haya obtenido la puntuacién necesaria para optar a la
plaza convocada se procedera de la forma sefialada en el articulo 28 del Convenio Colectivo del Personal Labo-
ral del Ayuntamiento de Alcafiz, atendiendo, sucesivamente, a la mayor puntuacién alcanzada en los apartados
a), b), y c), por este orden. Si persiste el empate, se atendera a la mayor puntuacion obtenida en cada subapar-
tado en el mismo orden anterior.
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Los aspirantes que resulten inicialmente seleccionados deberan aportar con caracter previo a su nombramien-
to definitivo los originales de las fotocopias presentadas a efectos de su compulsa, siendo anulados todos aque-
llos documentos que no puedan ser cotejados con su original.

7. TRIBUNAL.- El Tribunal calificador sera designado por la Alcaldia de acuerdo con los criterios contenidos
en el Estatuto del Empleado Publico, y estara integrado por cinco miembros, empleados publicos fijos, ya sea
personal laboral o funcionario, cuya titulaciéon sera igual o superior a la exigida a los aspirantes, y debera garanti-
zarse que al menos la mayoria correspondan al area de especialidad de las plazas convocadas; se procurara
tender a la paridad de género entre sus componentes. Uno de los vocales se designara a propuesta del Comité
de Empresa.

La composicién del Tribunal se hara publica junto con la relacion definitiva de admitidos pudiendo ser recusa-
dos por los aspirantes de conformidad con lo establecido en la Ley del Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas. Del mismo modo aquellos miembros del Tribunal en quienes concurra alguna de las causas de recusa-
cién deberan comunicar su abstencién al objeto de ser sustituidos.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, siendo nece-
saria, en todo caso, la presencia del Presidente y del Secretario.

De las sesiones se levantaran las oportunas actas, que se publicaran en el tablon de Edictos del Ayuntamiento.

8. CONTRATACION.- El Tribunal propondra a la Alcaldia la contratacion del aspirante que haya obtenido ma-
yor puntuacion una vez sumadas las calificaciones de las fases anteriores.. En caso de renuncia o de no acredi-
tar en plazo los requisitos exigidos por estas bases se propondra al siguiente por orden de puntuacion.

La contratacidon sera de caracter laboral indefinido a tiempo parcial, para aprestar servicios durante el curso
escolar, con la modalidad de media jornada. Al personal contratado le sera de aplicacion el Convenio del Perso-
nal Laboral de este Ayuntamiento, en todo lo que no sea incompatible con la organizacién y funcionamiento del
Centro al que figuren adscritos. Las vacaciones y asuntos particulares se disfrutardan de acuerdo al calendario
escolar en los periodos no lectivos de Navidad y Semana Santa; en el caso de no agotarse los dias que corres-
ponda disfrutar, los restantes se disfrutaran antes de finalizar el curso escolar.

9.- NORMATIVA.- Sin perijuicio de la facultad del tribunal para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas, en lo no previsto en estas bases sera de aplicacion: El
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por RD Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre; Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de régimen local, aprobado por R. Legislativo 781/86, de 18 de abril; Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del
Estado; y Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Alcafiiz y demas normas que sean de
aplicacion.

10. IMPUGNACION.- La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y
de las actuaciones del tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

ANEXO

PROGRAMA DE TEMAS

Temario materias comunes:

Tema 1.La Constitucion Espanola de 1978. Principios generales.

Tema 2.Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3.0rganizacion territorial del Estado. Estatutos de autonomia. Su significado.

Tema 4.La Administracion Publica en el ordenamiento espafol. Administracion del Estado. Administracion au-
tonémica. Administracion local. Administracién institucional y corporativa.

Tema 5.Principios de actuacion de la Administracién Publica. Eficacia, jerarquia, descentralizacién, descon-
centracion y coordinacion.

Tema 6.El administrado. Colaboracién y participacién de los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 7.El acto administrativo. Principios generales del procedimiento administrativo.

Tema 8.Fases del procedimiento administrativo general.

Tema 9.La responsabilidad de la Administracion.

Tema 10.Régimen juridico del personal laboral de las Entidades locales: derechos, deberes, régimen discipli-
nario. Situaciones administrativas.

Tema 11.El presupuesto. Doctrina clasica y concepciones modernas a cerca del presupuesto..

Tema 12.Los bienes de las entidades locales. Concepto y clasificacion. Régimen de utilizacion del dominio
publico.

Tema 13.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Plan de
Igualdad del Ayuntamiento de Alcafiz.

Tema 14.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.

Temario materias especificas:
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Tema 15: La educacioén en la Constitucion.

Tema 16: La educacion de personas adultas en la LOE

Tema 17: Ley 2/2019, de 21 de febrero de aprendizaje a lo largo de la vida adulta en la Comunidad Auténoma
de Aragodn. Estructura. Objeto, definicion de aprendizaje a lo largo de la vida adulta, destinatarios, objetivos, li-
neas vertebradoras.

Tema 18: El sistema de aprendizaje a lo largo de la vida adulta en la Ley 2/2019.

Tema 19: El sistema integrado de cualificaciéon y formacién profesional en la Ley 2/2019.

Tema 20: El sistema integrado de aprendizaje para el desarrollo personal y social en la Ley 2/2019.

Tema 21: El sistema integrado de orientacién y los itinerarios formativos en la Ley 2/2019.

Tema 22: Formacion de formadores e innovacién en el aprendizaje a lo largo de la vida adulta en la Ley 2/2019.

Tema 23: Participacion, coordinacién y financiacion en la Ley 2/2019

Tema 24: Formacion de los grupos de personas adultas en los distintos niveles de la EPA.

Tema 25: El profesorado en los centros publicos de EPA.

Tema 26: Organos de Gobierno y de coordinacién docente y de titularidad de la D.G.A. en los centros de EPA.

Tema 27: Autonomia pedagdgica y organizativa de los centros de EPA.

Tema 28: Fundamentos socidlogicos de la educacion de adultos.

Tema 29: Educacion permanente de personas adultas. Concepto y dimension universal.

Tema 30: Esquema de las caracteristicas psicosociologicas de la persona adulta.

Tema 31: Motivaciones de la persona adulta para asistir a un centro de EPA.

Tema 32: Caracteristicas sociolaborales del alumnado de los centros de EPA.

Tema 33: La ensefanza aprendizaje de la lecto-escritura en las personas adultas.

Tema 34: Funciones y caracteristicas del educador/a de personas adultas.

Tema 35: Normativa, Curriculo, ensefianzas basicas para adultos, pruebas libres y de acceso

Tema 36: La participacién de la comunidad educativa en un CPEPA: Consejo Escolar y Asociacion de alumnos

Tema 37: Derechos y Deberes del alumnado.

Tema 38: Planes de Convivencia e Igualdad.

Tema 39: Metodologia general en la EPA.

Tema 40: Adecuacion de la oferta educativa a las necesidades formativas del entorno.

Tema 41: La evaluacion educativa en la EPA: tipos, factores a evaluar, modelos, dimensiones.

Tema 42: Tecnologias de los aprendizajes adecuadas en EPA.

Tema 43: La formacion del profesorado.

Tema 44: El Departamento de Orientacién en un CPEPA.

Tema 45: Proceso de valoracion inicial del alumno (prueba VIA)

Num. 2020-2172

MAS DE LAS MATAS

Finalizado el periodo de informacién publica, sin que se hayan presentado reclamaciones, ha quedado defini-
tivamente aprobado el acuerdo del Pleno de fecha 29 de mayo de 2020, mediante el que se aprobd inicialmente
la modificacion de la Ordenanza Fiscal numero 6 Reguladora de las Tasas del Ayuntamiento.

De conformidad con el articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales se transcribe a con-
tinuacion el texto integro de la modificacién:

(Nuevo) DISPOSICION TRANSITORIA UNICA. Suspensién temporal de su vigencia.

Se suspende la aplicacién de la liquidacién de la cuota tributaria durante los ejercicios 2020 y 2021 de la tasa
por ocupacion de via publica con veladores u otros elementos, regulada en el articulo 11, y de la tasa por servicio
de recogida de basura, regulada en el articulo 17; en este ultimo caso solamente para los inmuebles de uso co-
mercial y de servicios.

DISPOSICION FINAL UNICA. Aprobacion, entrada en vigor y modificacion de la Ordenanza fiscal.

La presente Ordenanza fue aprobada por el Pleno de la Corporacion en Sesién de 13 de julio de 2011. La
modificacidon aprobada provisionalmente en acuerdo de pleno de fecha 29 de mayo de 2020, entrara en vigor una
vez que se efectlie la publicacion del texto integro de la aprobacion definitiva de la modificacién en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Contra el presente Acuerdo podra interponerse recurso contencioso-administrativo, ante el Tribunal Superior
de Justicia de Aragon, con sede en Zaragoza, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la
publicacién de este Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Mas de las Matas.- LA ALCALDESA, Maria Arifio Ejarque.



