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TERCERO.- Aprobar una dedicacion parcial para el Portavoz del Grupo PSOE y Consejero de Agricultura,
Ganaderia y Desarrolio Rural de la Comarca del Jiloca con una dedicacion minima de 8 horas a la semana y una
retribucion anual bruta de 6.343,49 € siendo el salario de 4.802,04 € anuales y la segquridad social anual de
1.541,45€,

CUARTO.- Aprobar una dedicacion parcial para el Portavoz del Grupo PAR y Consejero de Promocion Turisti-
ca de fa Comarca del Jiloca con una dedicacion minima de 8 horas a la semana y una retribucion anual bruta de
6.343,49 € siendo el salario de 4.802,04 € anuales y la seguridad social anual de 1.541 45 €.

QUINTO.- Aprobar una dedicacion parcial para el Consejero de Residuos Solidos Urbanos de la Comarca del
Jiloca con una dedicacién minima de 8 horas a la semana y una retribucién anual bruta de 6.343,49 € siendo &
salario de 4.802,04 € anuales y la seguridad social anual de 1.541.45 €.

SEXTO.- Aprobar una dedicacion parcial para la Consejera dé Igualdad de la Comarca del Jiloca con una de-
dicacion minima de 6 horas a la semana y una retribucién anual bruta de 4.771 ,45 € siendo el salario de 3.612,00
€ anuales y la seguridad social anual de 1.159.45 €.

SEPTIMO.- Aprobar una dedicacién parcial para el Consejero de Juventud de la Comarca del Jiloca con una
dedicacion minima de € horas a la semana y una retribucion anual bruta de 4.771,45 € siendo el salario de
3.612,00 € anuales y la seguridad social anual de 1.159,45 €. _

OCTAVO.- Aprobar una dedicacion parcial para la Consejera de Educacion y Cultura de la Comarca del Jiloca
con una dedicacion minima de 6 horas a la semana y una retribucion anual bruta de 4.771,45 € sjendo el salario
de 3.612,00 € anuales y la seguridad social anual de 1.159,45 €. :

NOVENO.- Aprobar una dedicacion parcial para el Consejero de Tecnologias de la Informacion y la Comuni-
cacion de la Comarca del Jiloca con una dedicacion minima de 6 horas a la semana y una retribucion anual bruta
de 4.771,45 € siendo el salario de 3.612,00 € anuales y la seguridad social anual de 1.159 45 €.

DECIMO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia los acuerdos de aprobacion de dedicacion parcial ante-
riores, en la pagina web y en el Portal de Transparencia de la Comarca del Jiloca.

En Calamocha.- LA PRESIDENTA.

Num. 2020-0007

MORA DE RUBIELCS

Habiendo resultado fallido la localizacion del propietario del vehiculo: marca CITROEN XSARA, MATRICULA:
V-8258-GT, de conformidad con lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, se notifica lo siguiente: Que el vehiculo sefalado ante-
riormente se encuentra estacionado en el Poligono Industrial “Los Cerezos" de este municipio desde hace mas
de seis meses y tiene signos claros de abandono. Es por lo que se REQUIERE al interesado para que en el
PLAZO DE QUINCE DIAS contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio en ! BOP de Te-
ruei, proceda a la retirada del vehiculo de la via publica. Si en dicho plazo no se persona o no retira el vehiculo
de la via publica, se declarara éste como residuo solido urbano y sera otorgado a la empresa para su enajena-
cién como chatarra, en virtud de la legislacion que le resulta actualmente de aplicacion.

En Mora de Rubiglos.

Num. 2026-0017

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

Aprobadas por Resolucion de Alcaldia de 17 de diciembre las Bases que regiran la formacion de Bolsa de
Empleo para cubrir necesidades temporales en las plazas de Conserje/Ordenanza reservadas a personal con
discapacidad , por medio del presente se procede a publicacion de las mismas, a efectos de general conocimiento.

Alcaiiiz a veintisiete de diciembre dos mif diecinueve.- E! Secretario.

CONVOCATORIA ESPECIFICA PARA LA FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO PARA CONTRATACION
DE PERSONAL DISCAPACITADO EN PLAZAS DE CONSERJE PARA CUBRIR NECESIDADES TEMPORALES

1.- OBJETO
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Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal para fa formacion de una bolsa de trabajo para
cubrir las necesidades temporales gue surjan en los puestos de Conserje y Ordenanza tanto de personal funcio-
nario comeo laboral.

2.- TIPO Y CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

Las personas integrantes de la bolsa seran lamadas por su orden de puntuacion al objeto de suscribir contra-
to de caracter laboral temporal o nombramiento come funcionario interino, con la jornada y duracion adecuada a
las necesidades que motiven su provisién.. El contrato o nombramiento se extinguira cuando cese la necesidad
que lo justifico. El horario y fas restantes condiciones de trabajo seran los que fije el Ayuntamiento de acuerdo
con lo establecido en la RPT. -

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes deberan reunir [os siguientes requisitos:

Ser espafiol o extranjero con residencia legal en Espania.

Tener cumplidos 16 afios y no exceder de 65 afnos. '

Tener acreditada y reconocida una discapacidad de grado 33% o superior de acuerdo a lo-establecido en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueha el Texto Refundido de la Ley Gene-
ral de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social

Tener la capacidad funcional para el desemperfio de las correspondientes funciones.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier Administracion Publica, ni
hallarse inhabilitado para ser contratado por la Administracion.

Haber abonado la tasa por derechos de examen establecida en 12,00 euros y que sera ingresada en la cuenta
nlmere 2085 3903 31 0300012828 que el Ayuntamiento tiene abierta en IBERCAJA.

Todos los requisitos enumerados deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

4.- LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIBOS. '

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes por la Alcaldia se aprobara Ia lista provisional de admitidos
y excluidos cuyo anuncio sera publicado en el BOPTE, y las listas completas en el tablén de anuncios det Ayun-
tamiento y pagina web. En la misma resolucién se haré publica la composicion del Tribunal calificador. Los aspi-
rantes excluidos dispondran-de un plazo de 5 dias habiles para subsanar los defectos que motivaron su exclu-
sion. Dispondran del mismo plazo para recusar a los miembros del Tribunal en quienes concurran las causas
legales, debiendo presentar al efecto escrito debidamente motivado.

Finalizado el plazo concedido por Resolucion de Alcaldia se aprobard la lista definitiva de admitidos y exclui-
dos que sera publicada por los mismos medios que la provisional. De no presentarse escritos de subsanacion o
alegaciones, se entendera elevada a definitiva la lista provisional.

'5.- SISTEMA DE SELECCION Y EJERCICIOS. VALORACION DE MERITOS.

La seleccion se efectuara mediante concurso-oposicion. : _ :

Los ejercicios de la fase de oposicion serdn los siguientes debiendo obtener una calificacion minima de 2,5 en
cada uno de ellos. Quienes no alcancen esa puntuacion minima seran excluidos del procedimiento.

1er ejercicio: Consistira en un ejercicio de comprension lectora y calculo sencilio. Se valorara de 0 a 10 puntos.

2° ejercicio: Pruebas practicas. Consistiran en la demostracién de habilidades y conocimientos necesarios pa-
ra la realizacion de los trabajos correspondientes a las funciones asignadas a dichas plazas. Sera calificada de 0
a 10 puntos.

La puntuacion final de la fase de oposicion sera la suma las notas finales de cada una de las dos pruebas an-
teriores. Para superar esta fase sera necesario alcanzar un minimo de 5 puntos.

Solo se procedera a valorar los méritos alegados por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Los méritos generales a valorar seran los siguientes: .

A) Cursos de formacién relacionados con las funciones a desempefiar. Maximo 2 puntos, valorados segun es-
tablece el art. 28 del Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Alcafiiz.

B) Experiencia laboral previa en la categoria equivalente a la que se concursa, maximo 2 puntos a valorar de
la siguiente forma:

-Experiencia previa en el Ayuntamiento de Alcafiz: 0,24 puntos por afio.

-Experiencia previa en otras Administraciones Publicas: 0,12 puntos por afio.

Para periodos inferiores se puntuara proporcionalimente.

- Los méritos especificos de esta convocatoria seran los siguientes:

-Posesién de permiso de Conducir clase B: 0,05 puntos
- Formacion en Ofimatica Basica: Maximo 0,25 puntos. A razon de 0,05 puntos por cada curso de 10 horas. No
se valoraran cursos de duracion inferior a 10 horas. .

Acreditar un grado de discapacidad igual o superior al 50%, 1 punto.

En caso de empate, se atendera al criterio de mayores cargas familiares y situacion laboral de la unidad fami-
liar, primando las mayores cargas y la situacion de desempleo. De persistir el empate se resolvera en favor de la
mujer frente al hombre y en caso de persistir el empate se resolvera por sorteo..
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Junto a las solicitudes deberan presentarse aquelios justificantes de los méritos que se deban valorar. Sélo se
admitiran contratos de trabajo y vida laboral en la que conste la categoria profesional o certificados de empresa
para justificar la experiencia profesional.

El resultado final del proceso selectivo se obtendra de la suma de la puntuacion de Ia fase de oposicién y de la
fase de concurso.

6.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y ACREDITACION DE MERITOS:

Los interesados presentaran solicitud dirigida al Sr. Alcalde del Ayuntamiento, conforme al modelo que se in-
serta como anexo a estas bases, acompafiando fotocopia del DNI, y en su caso tarjeta de identidad o permiso de
residencia en Espafia, declaracion jurada sobre su aptitud para desempefiar el trabajo y de no haber sido sepa-
rado del servicio de la Administracion Publica por causa de expediente disciplinario, copia de certificado acredita-
tivo del reconocimiento de discapacidad, resguardo de ingreso de fos derechos de examen y copia de los docu-
mentos acreditativos de la experiencia laboral previa y de los méritos que se aleguen. '

El plazo para la presentacion de instancias finalizara a los DIEZ dias habiles siguientes al de la publicacian
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Las instancias deberan presentarse en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento Las solicitudes también podran presentarse en cualgquiera de los registros que menciona
el articulo 16.4 de fa Ley 39/2015, de 1 de octubre. Si la solicitud se presentase en las oficinas de correos, debers
hacerse de acuerdo con el articulo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el reglamento
de prestacion de los servicios postales, haciendo constar en el sobre la referencia siguiente: "Ayuntamiento de
Alcaniz. Proceso selectivo. Convocatoria Conserje.

El modelo de instancia a presentar se incorpora como Anexo a esta convocatoria y estara a disposicion de los
interesados en las oficinas del Ayuntamiento.

Junto a las solicitudes deberan presentarse aquellos justificantes de los méritos que se deban valorar. Sélo se
admitiran contratos de trabajo y vida laboral en la que conste la categoria profesional o certificados de empresa
para justificar la experiencia profesional; certificacion del INAEM respecto a la permanencia en sifuacion de des-
empleo en lo que no se deduzca de la tarjeta de demanda y copia del Libro de familia y certificado de convivencia
respecto a cargas familiares; la formacion debers acreditarse mediante certificaciones o titulos o diplomas en que
conste el nimero de horas o créditos y las materias impartidas.

7 .- ADAPTACIONES POR RAZONES DE DISCAPACIDAD

1. Las personas que, por su discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacion de las pruebas,
podran requerir en la solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las
pruebas del proceso selectivo. ,

2. Para ello el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos previstas en la Orden PRE/1822/2008, de 9 de ju-
nio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selec-
tivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad ("Boletin Oficial del Estado” de 13 de junio).

3. Los interesados deberan realizar la peticion al solicitar la participacion en la convocatoria y también deberdn
aportar el dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacién dei grado de discapacidad, que
acredite de forma fehaciente la/s deficiencia/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, para
que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

8.- BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA. -

La presente convocatoria se regira, en todo o no regulado por la misma, por las Bases Generales publicadas
en el Boletin Oficial de la provincia de Teruel del 27 de septiembre de 2013 ¥ que pueden consultarse en el Ta-
pIon de anuncios def Ayuntamiento y en la pagina web: www. alcaniz. es (empleo pulblico).

9.- INCIDENCIAS

El Tribunal queda facuitado para resolver las dudas que se presenten en el proceso de seleccion y para to-
mar los acuerdos necesarios para el buen orden de éste, en todo lo no previsto en esta convocatoria y sus bases.

~ 10.- RECURSOS

Contra fa convocatoria de estas pruebas, las presentes bases y sus actos de aplicacion podran interponerse
los recursos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comadn de las Admi-
nistracicnes Publicas.. '

11.- DATOS DE CARACTER PERSONAL. _

1.- La participacién en el proceso selectiva implica el consentimiento para que los datos personales aportados
sean objeto de publicacion a través de su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia, en ef tablén de anuncios
de ia Casa Consistorial y en la web municipal cuando asi lo requiera la tramitacion de! procedimiento.

2.- Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran ser objeto de publicacién son
el nombre, apellidos o el nimero de DNI o documento equivalente. '

12.- NORMATIVA SUPLETORIA. -

Se aplicara como normativa de carécter supletorio a los establecido en estas Bases, el Convenio Colectivo del
Personal Laboral del Ayuntamiento de Alcariiz, asi como las normas sobre provision de puestos de trabajo en las
Administraciones Publicas. En particuiar seran de aplicacion el Real Decreto Legisiativo 1/2013, de 29 de no-
viembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de fas personas con discapa-
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cidad y de su inclusion social (BOE 3/12/2013) y la Ley 5/2019, de 21 de marzo, de derechos y garantias de las
personas con discapacidad en Aragon. (BOA 10/04/2019)
ANEXO |

MODELQ DE INSTANCIA
D8 e ccon DNl nlim. ...ooovvieeeerene. y domicilic a efectos de

notificaciones @n ..........c.ccvveeveeciecneeieiee e, direccion de correo electronico y teléfono

movilffijo: ................
EXPONGO:
Que he tenido conocimiento de la convocatoria de formacién de bolsa de trabajo para la contratacion de per-

sonas con discapacidad en plazas de categoria de Conserje para cubrir necesidades con caracter temporal.

Que refino todos los requisitos exigidos para participar en dicha convocatoria, adjuntando a la presente ins-
tancia la documentacion exigida en la misma.

Que no he sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracién Pablica, ni
estoy inhabilitado para ser contratado por la Administracion y tengo capacidad funcional para el desempefio de
las funciones propias de la categoria. '

Que acompario justificantes de los requisitos exigidos y de los méritos a efectos de su valoracion.

Por todo ello, SOLICITO:

Ser admitido en el procedimiento con las adaptaciones siguientes para poder realizar las pruebas:

(Describir las adaptaciones precisas que por razén de su discapacidad sea necesario adoptar).

En ,a de de 2019.

SR. ALCALDE DEL M.I. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ.

Nam. 2020-0025

EXCMQO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

Aprobadas por Resolucion de Alcaldia de 30 de diciembre de dos mil diecinueve la convocatoria y bases que
han de regir la provision mediante concurso de movilidad interadministrativa de una plaza de Policia Local vacan-
te en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento y comprendidas en Ia Oferta Complementaria de Em-
pleo Publico de 2019 por ef presente se procede a su publicacion. :

Alcariiz a treinta de diciembre de dos mil diecinueve.- El Secretario General.

BASES POR LAS QUE SE RIGE EL CONCURSO DE MOVILIDAD INTERADMINISTRATIVA PARA CUBRIR
UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUN-
TAMIENTO DE ALCANIZ

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria fa provision, mediante el procedimiento de concurso de movilidad inter-
administrativa, de una plaza de Policia Local (RPT numero 21) vacante en ia plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Alcafiiz e incluidas en la oferta complementaria de empleo plblico de 2019, pertenecientes a la
Escala de Administracion especial, Subescala de Servicios especiales, clase Policia Local, dotadas con el suel-
do, trienios, pagas extraordinarias y demas retribuciones que correspondan al grupo C1 de funcionarios, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 25 y 26 de la Ley 9/2018, de 28 de junio, de modificacion de Ia Ley 8/2013,
de 12 de septiembre, de Coordinacién de Policias Locales de Aragon.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el concurso sera necesario:

- Ser funcionario de carrera de una Administracion Local de Aragon, perteneciente a la Escala de Administra-
cion Especial, Subescala de Servicios Especiales-Policia Local y sus auxiliares, Clase Policia Local, dentro del
mismo subgrupo de clasificacion, con una antigiiedad minima de cinco afios en el puesto de origen, como funcio-
nario de carrera.

- No estar afectado por separacion, suspension o inhabilitacién del servicio. :

- No encontrarse en situacion de excedencia sin haber transcurrido el periodo minimo para su reincorporacion
0 en situacién de segunda actividad.

~ Estar en posesion de los permisos de conducir de las clases A y'B.

- No exceder de la edad en que falten menos de 12 afios para el cumplimiento de la edad exigida para pasar
a la situacién de segunda actividad por razon de edad.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad ni haliarse inhabilitado o suspendido para el ejercicio de funcio-
nes publicas, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-

traciones Plblicas.




