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BASES PARA LA PROVISION CON CARACTER INTERINO DE UNA PLAZA
DE TESORERIA EN EL AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ.

Primera: OBJETO. Las presentes bases tienen por objeto la provisién con caracter
interino de la vacante en la plaza de TESORERO/A del Ayuntamiento, clasificada en la
Escala de funcionarios de Administraciéon Local con habilitacién nacional, Subescala de
Intervencion- Tesoreria, categoria de Entrada, en aplicacion del art®. 53.1 del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de administracion local con habilitacién de caracter nacional

Sus retribuciones son las propias del Subgrupo A1, nivel de complemento de destino 27
y complemento especifico de 20.212,50 euros brutos anuales, segtin consta en el
Presupuesto Municipal.

Segunda: LEGISLACION APLICABLE. El proceso selectivo se regiré por el art.

10.4 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el Estatuto

Baésico del Empleado Publico, y lo contenido en el Real Decreto 128/2018, de 16 de

marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de administracion
local con habilitacién de caracter nacional.

Tercera: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES. 1. Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o estar en posesion de la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de
jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho, Licenciado en Ciencias
Politicas y de la Administracion, Licenciado en Sociologia, Licenciado en
Administracion y Direccion de Empresas, Licenciado en Economia,
Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras o el titulo de grado
correspondiente.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe el desempefio
de sus funciones.

e) No haber sido separado del servicio de la Administracion del Estado, las
Comunidades Auténomas o la Administraciéon Local, ni haber sido inhabilitado
para el ejercicio de la funcién publica.
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Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los aspirantes al momento de formular
su solicitud y, en todo caso, al momento de terminar el plazo de presentacion de
solicitudes.

2. El régimen de incompatibilidades sera el establecido en la Ley 53/84.

Cuarta .- SOLICITUDES. 1.- Los aspirantes que retinan los requisitos para
desempefiar dicha plaza, deberan dirigir sus solicitudes al Presidente de esta
Corporacion, presentandolas en el Registro de este Ayuntamiento, ya sea presencial o
telematicamente, o en cualquier otro de los previstos en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de quince dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de la Provincia
de Teruel”.

A las solicitudes se acompafiara una fotocopia del D.N.I. del aspirante y de la
documentacién acreditativa de los méritos alegados:

a) Titulacion, mediante fotocopia de la titulacién académica exigida en la convocatoria,
o certificacién académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios
para la obtencién del titulo.

b) Los Cursos de formacion y perfeccionamiento, mediante fotocopia de los titulos
expedidos por los Centros correspondientes que acrediten la realizacion de dichos
cursos o certificacién del 6rgano competente en materia de formacion.

¢) La superacion de ejercicios de la oposicion de acceso a la Escala de Funcionarios de
la Administracién Local con habilitacién de caracter nacional, mediante certificado de la
Secretaria correspondiente o mediante declaracion jurada del aspirante, que seran
sometidas a posterior comprobacion por parte de la Direccién General de
Administracion Local.

d) La experiencia en puestos de trabajo de funcionarios con habilitacién de caracter
nacional se acreditara mediante certificacion expedida por la Entidad Local del tiempo
de servicios.

e) Justificante de haber ingresado en la Caja Municipal en la cuenta nimero 2085 3903
31 0300012828 que el Ayuntamiento tiene abierta en IBERCAJA los derechos de
examen que se establecen en 12,00 euros. Los citados derechos de examen sélo seran
devueltos a quienes no sean admitidos al procedimiento selectivo, por falta de alguno de
los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo.

2.- El 6rgano de seleccion establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo
manifiesten en su solicitud de participacion, las adaptaciones posibles de tiempo y
medios para la realizacion de las pruebas selectivas. Para ello, deberan presentar
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certificacion de la Consejeria de Bienestar Social, u 6rgano competente de otras
comunidades auténomas o de la Administracion del Estado, que acredite su condicion
de discapacidad, asi como la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
de la plaza objeto de la presente convocatoria.

3.- El Tribunal Calificador no podra valorar otros méritos que los aportados dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.. El incumplimiento de las condiciones de plazo y/o
formalidades descritas en el apartado primero de esta Base ocasionara la exclusién del
proceso selectivo

4.- La presentacion de la solicitud implicara la autorizacién del aspirante para
incorporar su datos al fichero de personal del Ayuntamiento denominado Procesos
selectivos asi como para tratar y publicar en lo estrictamente necesario sus datos
personales con la tinica finalidad de tramitar el expediente de esta convocatoria.

Quinta: ADMISION DE CANDIDATOS. Expirado el plazo de presentacién de
solicitudes, el Sr. Alcalde dictara Resolucién, declarando aprobada provisionalmente la
lista de admitidos y excluidos con indicacion en su caso, de las causas de exclusion.
Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de Edictos y
pagina web del Ayuntamiento. El plazo para la subsanacién de los defectos sera de diez
dias habiles. Transcurrido el aludido plazo, las reclamaciones, si las hubiere, seran
aceptadas o rechazadas mediante Resolucion del Sr. Alcalde que aprobaré la lista
definitiva de admitidos y la designacion nominativa de los miembros del Tribunal
calificador, a la que se dara publicidad en los mismos términos que para la aprobacion
provisional.

Sexta: TRIBUNAL. El Tribunal calificador quedara constituido segtin se establece en
estas bases, y con arreglo a las mismas le correspondera el desarrollo y la calificacion
del proceso selectivo.

El Tribunal Calificador estara integrado por los siguientes miembros, todos ellos
con voz y voto:

Presidente: Un funcionario perteneciente a la Subescala de Intervencion-
Tesoreria.

Vocales:
- Un funcionario de la Comunidad Auténoma, perteneciente al Subgrupo Al
designado por la Direccion General de Administracion Local.
- Un funcionario de Administraciéon Local que desempefie el puesto de Tesoreria o
Intervencion..
- Un funcionario de Subgrupo A1 designado a propuesta de la Junta de Personal.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario que le sustituya.
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La designacion de los miembros del Tribunal se efectuara por la Alcaldia e incluira la de
los respectivos suplentes.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso, el Tribunal
Calificador quedaréa facultado para resolver todas las dudas que pudieran surgir en el
desarrollo de las pruebas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Sr.
Alcalde del Ayuntamiento cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.
Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales cuando se
den las circunstancias previstas en el parrafo anterior de acuerdo con lo previsto en el
articulo 24 de la precitada Ley 40/2015.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas
contenidas en estas bases, y determinara la actuacién procedente en los casos no
previstos, teniendo en cuenta su tenor y lo dispuesto en la normativa vigente.

Séptima: DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constara de dos fases. Oposicién y Concurso de méritos.

FASE DE OPOSICION.1.- La fase de oposicién consistira en la realizacién de dos
ejercicios practicos a celebrar en una tnica sesion dentro del mismo dia.

Un supuesto sera de caracter juridico y otro de caracter econémico referente a las
funciones de Tesoreria, y que estaran relacionadas con las materias del Programa.
Dicho ejercicio se realizara durante un periodo maximo de cuatro horas y para los que
se podra consultar exclusivamente textos legales y utilizar maquinas de calcular
estandar y cientificas no programables ni financieras.

Cada uno de estos ejercicios se valorara con una puntuacién de 0 a 10 puntos, siendo
necesario, para la superacion de la fase de oposicion un minimo de 12 puntos.

Octava: DESARROLLO DE LA FASE DE CONCURSO. La fase concurso
consistira en la valoracion de los méritos indicados en esta base una vez superada la fase
de oposicion.

Los méritos a valorar en esta fase se ajustaran al siguiente baremo:

a) Por superacion de ejercicios de oposiciones: Por cada ejercicio superado en las dos
ultimas convocatorias para el acceso a la Escalas de Habilitacién Nacional convocadas
por la Administracion del Estado en cualquier subescala, 1 punto.

El méaximo de puntuacién por superacion de ejercicios, es de 3 puntos.

b) Por haber superado el Postgrado/Diploma de especializacion en Derecho Local de
Aragon, 2 puntos.
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c) Por haber superado el Diploma de Especializacion en Contabilidad y Auditoria de las
Administraciones Publicas Territoriales, 1,25 puntos.

d) Por haber superado el Master de Urbanismo de la Universidad de Zaragoza, 1 punto.
e) Por experiencia en puestos de trabajo de habilitados nacional como funcionarios
interinos, en virtud de nombramiento otorgado por una Comunidad Auténoma o por la
Administracion del Estado, en puestos de trabajo reservados a funcionarios con
habilitacion de caracter nacional: 0,03 puntos por cada mes trabajado. El maximo de
puntuacién por experiencia sera de 3 puntos.

Novena.-.Calificaciéon

La calificacion final vendra determinada por la suma de las calificaciones

obtenidas en cada una de las fases.

La puntuacion minima para superar el proceso selectivo sera de 16 puntos.

En caso de empate se resolvera atendiendo a la mayor experiencia profesional una vez
destopada la puntuacion maxima establecida en este apartado.

Décima.- Fiinalizacion. Una vez valorados los méritos de los aspirantes que hubieran
superado la fase de oposicién, el Tribunal, elevara la propuesta de nombramiento al Sr.
Alcalde- Presidente del aspirante que mayor puntuacion en el procedimiento haya
obtenido, resultando de la suma de la calificacién final de la fase de oposicién y de los
puntos obtenidos en la fase de concurso, a los efectos de remitir la misma a la Direccién
General de Administracion Local para su posterior nombramiento.

En ningun caso, se propondran a mas personas que el nimero de plazas convocadas.
El aspirante que resulte seleccionado debera presentar en la Secretaria General del
Ayuntamiento, en el plazo de cinco dias habiles siguientes a que se haga ptiblico en el
tablon de edictos el resultado del proceso de seleccién, la documentacion original
indicada a continuacién a efectos de su compulsa:

- Documento Nacional de Identidad o copia debidamente compulsada.

- Los documentos acreditativos de poseer la titulacion exigida como requisito para
su admision, ya sean originales o mediante copias compulsadas.

- Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier Administracién Publica y de no encontrarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones correspondientes.

- Declaracion de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio
de las funciones y de no estar dentro de las causas de incompatibilidad del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, conforme a lo establecido
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las administraciones ptblicas.

Codigo de Verificacion (CSV): 638bb6b40e034dd5c22441ffale83010520461af
N° Referencia: CF-201900000428
URL de Verificacion: https://sede.alcaniz.es/carpeta/csvValidation.do

Firmnado por En fecha
IGNACIO URQUIZU SANCHO (Alcalde-Presidente) 04/07/2019 14:03:59




El documento ha sido firmado digitalmente por el sello electrénico del Ayuntamiento de Alcafiiz

- Los documentos originales de aquellos que hubiera presentado para acreditar los
méritos, a efectos de su compulsa o bien dichos documentos compulsados.

Una vez acreditada la veracidad de los documentos presentados y de los que fueron
tenidos en cuenta por el Tribunal para su valoraciéon como méritos el Sr. Alcalde dictara
Resolucién con la propuesta de nombramiento y remitiré el expediente al Organo
competente de la Comunidad Auténoma, que resolvera el nombramiento.
Con la propuesta de nombramiento, se acompafiara copia de las actuaciones que
integran el expediente administrativo, asi como la acreditacion documental de que el/la
aspirante propuesto/a reuine los requisitos previstos en la base segunda de la
convocatoria y, especialmente, la titulacion académica.
El candidato nombrado debera tomar posesion en el plazo de diez dias habiles, desde la
notificacion de su nombramiento.
Undécima.- Bolsa de Reserva. Quedara constituida una bolsa de reserva con todos los
aspirantes que, habiendo superado el proceso de seleccién, no integren la propuesta del
organo de seleccion. El orden de la lista de reserva vendra determinado por la
puntuacion obtenida de la suma de la fase de oposicién y de la valoracién de los méritos
debidamente acreditados en la fase de concurso. La lista de reserva tendra por objeto:
- Subvenir a la circunstancia imprevista de que el aspirante propuesto no cumpla con los
requisitos o condiciones de participacion, en los términos sefialados en las bases.

- Para efectuar un nuevo nombramiento interino con celeridad, en el caso de que el
funcionario interino nombrado cesare en el puesto por cualquier causa y no fuera
posible su provisién por funcionario de administracion local con habilitacion de caracter
nacional.

- Para proveer el puesto de trabajo de manera inmediata, en el caso de que ocupado por
un funcionario de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional, de
manera temporal o definitiva, cesare en el mismo.

El orden de llamamiento en alguna de las circunstancias establecidas anteriormente
vendra determinado por el propio orden de la lista de reserva.

La renuncia al puesto de trabajo ofertado supondra la eliminacién de la Bolsa, salvo que
concurra una de las siguientes circunstancias:
a) Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
b) Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.
c) Por el cuidado de hijos menores de tres afios, o de un familiar hasta el segundo
grado de afinidad o consanguinidad que, por razones de edad,
d) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.
e) Violencia de género.
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En caso de que se produzca el cese al proveerse el puesto de trabajo por funcionario de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, en virtud de provision
temporal o definitiva, el ocupante del puesto volvera a la lista de reserva en el lugar que
le corresponda por la puntuacién alcanzada. Si el ocupante del puesto fuere el aspirante
propuesto por el 6rgano de seleccion, este pasara a ocupar el primer lugar de la lista,
desplazando a los demas correlativamente un puesto. Esta lista de reserva tendra una
vigencia de cinco afios.

Duodécima.- Proteccion de datos personales: De conformidad con la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, se le informa
que sus datos personales seran incorporados y tratados en un fichero de titularidad del
IImo. Ayuntamiento de Alcafiiz Podran ser utilizados por el titular del fichero para el
ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias, igualmente se
informa que pueden ser cedidos de conformidad con la legislacion vigente. Puede
ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion,
mediante escrito dirigido al Ilmo. Ayuntamiento de Alcafiiz

Decimotercera.- Legislacion supletoria e impugnacion de las Bases. En lo no
previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico 5/2015, de 30 de octubre y el Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de administracion
local con habilitacion de caracter nacional.
Las presente bases, que agotan la via administrativa, desde su aprobacién, podran ser
impugnadas de conformidad con lo establecido en las Leyes 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas y 40/2015, del Régimen
Juridico del Sector Publico, pudiéndose interponer, en particular, por los interesados
recurso de reposicion potestativo en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso
administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado Contencioso Administrativo
de Teruel a partir del dia siguiente al de publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente

Alcafiiz a 4 de julio de 2019

El Alcalde

ANEXO I TEMARIO
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I) PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. El Tribunal
Constitucional. La Administracién Local en la Constitucion: la autonomia local,
significado, contenido y limites.

Tema 2.- La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas: Estatutos
de Autonomia y vias de acceso.

Tema 3.- La Administracion Local. Entidades que la integran. E1 Municipio: elementos.
Tema 4.- La organizacién municipal. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El
Ayuntamiento- Pleno. Junta de Gobierno Local. Estatuto juridico de los concejales.
Tema 5.- Las competencias municipales: sistema y determinaciéon. Competencias
propias, delegadas y distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda
local como presupuesto del ejercicio de competencias. L.os servicios minimos.

IT) DERECHO FINANCIERO LOCAL

Tema 6.- Las Haciendas Locales en Espafa: Principios Constitucionales. El Régimen
Juridico de las Haciendas Locales. Incidencia estatal y autonomica en la autonomia
financiera local. La coordinacién de las Haciendas Estatal, Autonémica y local.

Tema 7.- El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Bases
de Ejecucion. La elaboracion y aprobacién del Presupuesto General. La prorroga del
presupuesto.

Tema 8.- La estructura presupuestaria. L.os créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica.

Tema 9.- Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacién.
Tema 10.- La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual.

Tema 11.- Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacion afectada: especial
referencia a las desviaciones.

Tema 12.- La liquidacion del presupuesto. Tramitacién. Remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria:
concepto y calculo. Andlisis del remanente de tesoreria para gasto de financiacién
afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. Tema 13.- La tesoreria de
las Entidades Locales. Régimen Juridico. Principio de unidad de caja. Funciones de la
tesoreria. Organizacién. Situacion de los fondos: caja y las cuentas bancarias. La
realizacion de los pagos: prelacion, procedimiento y medios de pagos. El estado de
conciliacion.

Tema 14.- La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion de
fondos. La rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El
riesgo de tipos de interés en las operaciones financieras.
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Tema 15.- El sistema de contabilidad de la Administracion. Principios generales.
Competencias. Fines de la contabilidad. La instruccion de contabilidad para la
administracion local: estructura y contenido. Particularidades del tratamiento especial
simplificado. Documentos contables. Libros de contabilidad.

Tema 16.- La cuenta general de las Entidades Locales. Los estados y cuentas anuales y
anexos de la Entidad Local y sus Organismos Auténomos: contenido y justificacion. Las
cuentas de las sociedades mercantiles. Tramitacion de la Cuenta General. Otra
informacion a suministrar al Pleno, a los érganos de gestién y a otras Administraciones
Publicas.

Tema 17.- El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades
Locales y sus entes dependientes. La funcién interventora: ambito subjetivo, ambito
objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos. Tema 18.- Los controles
financieros, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, &mbito objetivo,
procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control financiero.
Las normas de auditoria del sector publico. Tema 19.- Los tributos locales: concepto y
principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria:
contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacién de los actos
de imposicion y ordenacién de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.
Tema 20.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo
y periodo impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccion catastral.

Tema 21.- El Impuesto sobre actividades econémicas: régimen juridico. Especial
referencia a las exenciones. El recargo provincial. El Impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras: régimen juridico.

Tema 22.- El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica: régimen juridico. El
impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana: régimen
juridico.

Tema 23.- Tasas y precios publicos: principales diferencias. Las contribuciones
especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana. Las cuotas de
urbanizacion. Diferencias con las contribuciones especiales.

Tema 24.- La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de
las Comunidades Auténomas: criterios de distribucion. Regimenes especiales. La
cooperacion economica del Estado y de las Comunidades Autonomas a las inversiones
de las Entidades Locales. Los Fondos de la Unién Europea para Entidades Locales.
Tema 25.- El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los
contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duracion.
Competencia. Limites y requisitos para la concertacion de operaciones de crédito a
largo plazo. La concesion de avales por las Entidades Locales.
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Tema 26.- La estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Objetivos de
estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla del gasto para las
corporaciones locales. Establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento.
Los planes econémico financieros. Planes de ajuste y saneamiento financieros.
Obligaciones de suministro de informacion financiera de los entes locales.

IIT) CONTRATACION EN EL AMBITO LOCAL.

Tema 27.- Los contratos del Sector Publico: régimen juridico y tipos. Contratos
administrativos y de derecho privado; los actos separables. Los principios generales de
la contratacion del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo,
perfeccion y forma, el régimen de invalidez de los contratos y el recurso especial en
materia de contratacion.

Tema 28.- Las partes en los contratos del sector ptiblico. Los 6rganos de contratacion.
La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion. La sucesién
del contratista.

Tema 29.- El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de
adjudicacion. Ejecucion, modificacién y extincion. La cesién del contrato y subcontrato
de obras. Ejecucién de obras por la propia Administracién.

Tema 30.- El contrato de gestion de servicios ptblicos. El contrato de suministros. El
contrato de servicios.
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ANEXO II

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION A PRUEBAS SELECTIVAS
PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TESORERO/A, EN REGIMEN DE
FUNCIONARIO INTERINO, DEL AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ.

D/Dia. . , mayor de edad, con D.N.I. n°

,y domicilio en , calle............ ,n° ,piso....., teléfono ......
, y direccion de correo electrOniCo...........oevueerieeiieenieniieenieeieeeieeie e por

medio del

presente, comparece y, como mejor proceda,

EXPONE:
1.- Que tiene conocimiento de las Bases y convocatoria para cubrir interinamente el
puesto de TESORERO de ese Ayuntamiento, publicadas en el BOPTE n° ... de fecha
2.- Que quien suscribe estd interesado en participar como aspirante en dicha
convocatoria, cuyas bases acepta, y a cuyos efectos manifiesta que retine al momento de
presentacion de la solicitud, todos y cada uno de los requisitos exigidos a los aspirantes
en la Base Segunda de la convocatoria, y en caso de resultar aspirante propuesto para el
nombramiento, acreditaré debidamente.
3.- Que, a efectos de valoracion de méritos, se adjunta curriculum con la documentacion
acreditativa correspondiente.
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4.- Que aporto junto con esta solicitud la documentacion exigida en la Base Cuarta de
las que rigen la convocatoria.

Por todo lo anteriormente expuesto,

SOLICITA:

Que se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y, admitiendo el
mismo, por formulada solicitud para participar como aspirante en las pruebas selectivas
a que anteriormente se hace referencia.

En ,a de 2.0.....

Firma

AL SR ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

Codigo de Verificacion (CSV): 638bb6b40e034dd5c22441ffale83010520461af
N° Referencia: CF-201900000428
URL de Verificacion: https://sede.alcaniz.es/carpeta/csvValidation.do

Firmnado por En fecha
IGNACIO URQUIZU SANCHO (Alcalde-Presidente) 04/07/2019 14:03:59




	Novena.-.Calificación
	ANEXO I TEMARIO

		2019-07-04T14:13:47+0200
	AYUNTAMIENTO DE ALCAÑIZ




