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b) Contratista: Construcciones Lazaro SC
¢) Importe de adjudicacion: 58.960 euros y 12.381,60 de IVA, ]
En Caminreal a 11 de mayo de 2017.- EL ALCALDE, FDO. JOAQUIN ROMERO SANCHEZ.

Num. 73.035

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCARNIZ

Aprobadas por Resolucion de Alcaidia de esta fecha las Bases que regiran la formacion de Bolsa de Empleo
para cubrir necesidades temporales en las plazas de Guia de Turismo e informador Oficina de Turismo , por me-
dio del presente se procede a publicacion de las mismas, a efectos de general conocimiento. -

Alcafiiz a doce de mayo de dos mil diecisiete.- E| Secretario

BASES QUE HAN DE REGIR LA FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO PARA PROVISICN, CON CARAC-
TER DE FUNCIONARIO INTERING, DE PLAZAS DE GUIA DE TURISMO E INFORMADCR DE OFICINA DE
TURISMO MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA.- DENOMINACION Y REQUISITOS.

Es objeto de la presente convocatoria la formacion de una Bolsa de Trabajo para cubrir necesidades tempora-
tes con caracter interino mediante el procedimiento de concurso-oposicion libre, de las piazas de Guia de Turis-
mo, RPT 76, e Informador Oficina de Turismo, RPT 62,, encuadrada en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica Auxiliar, Grupo C, Subgrupe C1, de la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Alcafiz y adscrita al Area de Turismo.

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE DEBEN DE CUMPLIR LOS ASPIRANTES.-

Para ser admitidos a la convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos al Gltimo
dia del plazo de presentacion de instancias:

- Estar en posesion del titulo de FP 2° grado o Teécnico Superior en cualquier especialidad de Turismo o bien
Diptomatura o Grado en Turismo, Humanidades, Historia o Historia del Arte.

- No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico gue impida el desempefio de las correspondientes fun-
ciones, acreditada dicha circunstancia mediante certificado medico, expedido por facultativo calegiado.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pdblicas, ni hallarse inhabilitade para el desempenio de funciones publicas por sentencia firme.

TERCERA.- PUBLICIDAD DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.-

Las bases integras y la presente convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, pa-
gina web del Ayuntamiento de Alcadiz, "www.alcaniz.es”, y en el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento de Alcaniz.

CUARTA - SOLICITUDES: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACGION -

En las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento convocado, los aspirantes deberan manifestar:

- Que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en ia convocatoria, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias. _

- Que aceptan en su totalidad y se someten a las bases que rigen la presente convocatoria,

Se dirigiran al Sr, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alcafiz, presentandose en el Registro de Entrada
del Ayuntamiento, o en la forma prevista en el articulo 38 de Ia Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comn, durante e plazo de diez {10) dias naturales, contados a par-
tir del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Cficial de la Provincia de Teruel.

A la instancia se acompartara:

- Fotocopia del D.N.I. del aspirante.

- Tituwlo académico .,

- Documentos acreditativos de los “MERITOS", sefalados en |a Base 7° del presente documento.

- Justificante de pago de los derechos de examen que ascienden a 12,00 euros que deberan ser ingresados
en la cuenta ES38/0049/2313/64/1110114390 del Banco de Santander a nombre del Ayuntamiento de Alcafiz
(especificando "Concurso-Oposicion Bolsa Turismo).

No se admitira documentacion acreditativa de méritos una vez expirado el plazo para la presentacion de ins-
tancias. Los documentos presentados por Ios aspirantes que ro especifiquen haras o créditos de formacion no
seran objetc de valoracién.

QUINTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES .-

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resofucion declarando aprobada la lista
previsional de admitidos y excluidos. La resolucion se publicara en la pagina web de! Ayuntamiento y en e! Ta-
blon de Anuncios, con expresion del plazo de subsanacion de deficiencias que se concede a los aspirantes ex-
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cluidos y dei plazo concedido a efectos de formular recusaciones a los miembros gel Tribunal. En la misma reso-
lucion se indicara la composicion del Tribunal Calificador,

Transcurride el plazo concedido se dictara Resolucion definitiva a la vista de las alegaciones presentadas y se
sefialara lugar, dia y hora de inicio de los ejercicios de la oposicion.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-

E| Tribunal Calificador estara constituide por 5 funcionarios uno de los cuales seréd designado entre personal
funcionario del Ayuntamiento a propuesta de la Junta de Personal. Tanto los Vocales como el Presidente debe-
réan poseer una titulacién igual o superior a la requerida para el puesto de trabajo convocado, y deberan pertene-
cer como minimo al mismo subgrupo de clasificacien C1 y la mayoria, al menos, a la especialidad correspon-
diente a la plaza que se convoca.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia al menos de tres de sus miembros.

El Tribunal Calificador tendra fa categoria que corresponda al grupo funcionarial en que se integra el puesto
de trabajo objeto de a presente convocatoria. Podran designarse asesores del Tribunatl para aquellas prugbas
que por su naturaleza lo requieran.

SEPTIMA.- PRUEBAS SELECTIVAS Y VALORACION DE MERITOS.

El orden final de los aspirantes vendra determinade por la suma de fa puntuacion obtenida en las fases de
oposicion y meritos.

Con carécter previo a la valoracion de méritos, se realizaran los gjercicios propuestos para la fase de oposi-
cion. La superacion de la fase de oposicion sera requisito necesario para poder proceder a la valoracion de los
méritos aportados.

En ninglin caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para superar los gjercicios de la
fase de la oposicion.

Fase de la oposicion: Constara de dos ejercicios. Esta fase tendra una puntuacion maxima de 20 puntos y sus
ejercicios tendran caracter eliminatorio

1° —Consistira en contestar por escrito en un periodo maximo de 2 horas, dos temas (1 del Temario parte Ay
1 de |a parte B) extraidos al azar.

2° — Consistira en realizacion de una prueba de caracter practico sobre conocimientos del patrimonio artistico,
natural y cultural de Alcafiz que debera ser realizada de forma oral bien en francés o en inglés y en visita guiada,
Al objeto de demostrar los conocimientos tedricos se sometera al aspirante a preguntas relativas al objeto de la
visita. Tiempo méaximo de 1 hora. En esta prueba se calificara tanto ¢l nivel hablado del idioma elegido asi como
los conocimientos sobre el objeto de la visita.

El tribunal podra determinar gue los ejercicios escritos sean leidos por los aspirantes, siendo pGblica su lectura
en tal caso y realizandose en los dias y horas que sefiale. En dicho supuesto, el aspirante debera atenerse, estric-
tamente, a la lectura literal del ejercicio realizado, sin alterar, afiadir u omitir ninguna palabra o texto del mismo.

El tribunal estara facultado para disponer fa exclusion del aspirante que no se atuviere a dichos requisitos. En
cualquier caso, el tribunal, antes de la lectura del ejercicio, recordara al aspirante tal obifigacion.

E| Tribunal Calificador determinara la identidad de los aspirantes que superan cada ejercicio y la nota numéri-
ca que obtengan, Aquellos aspirantes que no superen cada ejercicio seran calificades como “no aptos” y quedara
concluida su participacion en este procedimiento selectivo.

Fase de Concurso: CONCURSO MERITOS.- Una vez superados los ejercicios de la oposicion, la valoracion
de méritos del concurse, documentatimente justificados se acumularan a quienes hubieren aprobado los gjercicios
de la oposicion. (los servicios prestados se acreditaran mediante certificacion con expresion de jornada, completa
y reducida), sera la siguiente:

a.- Experiencia:

Por cada afio de desempefo en servicio activo de un puesto de lrabajo de categoria y funciones equivalentes
a la que se opta:

- En cualquier Administracion Publica: 0,24 puntos

- En empresa privada o por cuenta propia: 0,12 puntos.

La puntuacion ma

xima por este apartado sera de 3 puntos.

k) Titutacion:

La titulacion académica oficial y acorde a las caracteristicas del puesto, se valorara conforme al siguiente ba-
remo, no siende acumulable:

Doctorado.- 1 punto

Licenciado.- 0,80 puntos.

Diplomado.- 0,60 puntos.
Titulo de FP Técnicos Superior o de Segundo Grado o Grado Superior o Bachiller o equivalentes ,40 puntos.

FP de primer Grado, Graduado Escolar, Ciclo de grado Medio o equivalente.- 0,10 puntos.
La puntuacion maxima por tituiacion sera de 1 punto.
¢) Valoracion de cursos:
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Por cursos de formacién y perfeccionamiento realizados por los aspirantes, en calidad de alumnos ¢ imparti-
dores, que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo
objeto de la convocatoria, se valoraran cada uno de ellos de la siguiente forma:

Cursos de hasta 20 horas, 0,10 puntos por curso.

Cursos de 21 a 40 horas, 4,20 puntos por curso.

Cursos de 41 a 60 horas, €,30 puntos por curso.

Cursos de 61 a 80 horas, 0,40 puntos por curso.

Cursos de 81 a 200 horas, 0,50 puntes por curso.

Cursos de mas de 201 horas, 0,60 puntos por curso.

La puntuacion maxima per todos los cursos sera de 2 puntos.

d. Conocimiento de idiomas: Por cada Tituio de Idiomas expedide por Centre de caracter publico o privado re-
conacido oficiaimente y con validez académica en Espafia.

tnglés o Franceés:

Nive! Intermedio: @, 50 puntos.

Nivel Avanzado: 1 puntos

Otros idiomas;

Niveil intermedio: 0, 30 puntos

Nivel Avanzado: 4,50 puntos

La puntuacion maxima a obtener por este apartado sera de 3 puntos.

e) Acreditar estar habilitado para el desempefio de funciones de Guia Turistico en la Comunidad Autonoma de
Aragén mediante el correspondiente titulo habilitante: 2 puntos.

OCTAVA. FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO Y LLAMAMIENTOS

Los aspirantes que superen la fase de oposicion constituiran una Bolsa de Trabajo Unica para nombramientos
interinos por el orden de puntuacion obtenida en el proceso selectivo. La gestion de las Bolsas se realizara de
conformidad con ias normas generales vy especificas aprobadas por el Ayuntamiento de Alcafiz.

NOVENA.. INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen desarrollo de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases.

DECIMA. PROTECCION DE DATOS.

En cumplimiento de lo estabiecido en la LO 15/1899, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales,
se comunica que los aspirantes que participen en esta convocatoria otorgan su consentimiento al tratamiento de
los datos de caracter personal facilitados en el presente proceso selectivo, de conformidad con lo estabiecido en

la normativa vigente en la materia.

ANEXO |.- PROGRAMA,

PARTE GENERAL

Tema 1.- Las Entidades Locales. Organizacion, funcionamiento y competencias.

Tema 2.- La Comarca en Aragon.

Tema 3.- El personal al servicio de las Entidades Locales. Nacimiento y extincion de la relacion funcionarial.
Contenido de la relacion funcionarial. Deberes y derechos de los funcionarios. Los derechos econdmicos. La
Seguridad Social de los funcionarios.

Tema 4.- Las Comunidades Auténomas. Evoiucion histérica. Relaciones entre Estado, Comunidades Autono-
mas y Administracion Local. Organizacion politica y administrativa de las Comunidades Auténomas.

Tema 5.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes de Derecho publico. La Ley: Cla-

ses de Leyes.

Tema 6.- El procedimiente administrativo.

PARTE ESPECIAL

1. El turisme; Aspectos econdmicos y sociclogicos.

2. Las administraciones publicas y sus competencias en materia de turismo.

3. El papel de los municipios en el desarrollo de iniciativas turisticas; acciones de fomento, planificacion, orde-
nacion, financiacion, distribucion y comercializacion.

4. Los recursos patrimoniales culturales en relacion con el ocio y el turismo: Formas y programas con ventajas
y desventajas.

5 Estructura organizativa del Turismo en Aragon. Competencias transferidas.

6. Normativa Aragonesa de Turismo; en especial, Texto Refundido de la Ley de Turismo de Aragén, R Decre-
to Legislative 172003 de 2 de abril.

7. La Red de Oficinas de Turismo en Aragon. Colaboracion y ayudas.

8. Los espacios naturales protegidos en Aragon.

9. Aspectos fundamentales de la historia y geografia de Alcariz.

10. Las Fiestas de Alcafiz. La Semana Santa; la Ruta del Tamber y Bombo.
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11. Los espacios naturales en Alcafiiz y su entorno.

12. Los itinerarios turisticos en Alcafiz y su entorno. Preparacion y desarrollo de itinerarios. El ciclo-turismo.

13. Personajes historicos de relevancia en Alcafiz.

14, Los estilos arquitectonicos.

15. Patrimonio cultural de Alcafiz. Monumentos, Sitios, Archivo, Biblioteca, etc.

16. Informacion, orientacidn y asistencia turistica. Técnicas de acogida y habilidades sociales aplicadas al ser-
vicio de informacién turistica; acogida, informacion, sugerencias y racomendaciones; la despedida.

ANEXO I.- MODELC DE INSTANCIA

77513 T= TR UE T TP PP PPSTPTRT T ,con DNEnum. o y domicilio a efectos de
NOFICACIONES B —vvieteeee et ee et er e ere s e bt eeb s b2 FE AR e e e 0 s e s b e , direccion de correo
electrénico: y teléfono movilffijor ...

EXPONGO:

Que he tenido conocimiento de la convocatoria y bases de seleccidon de personal para la Fermacion de Bolsa
de Trabajo para cubrir necesidades de caracter temporai en la Cficina de Turismo de Alcaniz.

Que redno todos los requisitos exigidos para participar en dicha convocateoria, adjuntando a la presente ins-
tancia la documentacion exigida en las mismas y resguardo de pago de los derechos de examen.

Que no he sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica, ni
estoy inhabilitado para ser contratado por la Administracion y tengo capacidad funcional para el desempefio de
las funciones propias de la categoria.

Que acompafio iustificantes de los requisitos exigidos y de tos méritos a efectos de su valoracion. {opcional
acompafiar indice de documentos presentados)

Por todo elio, SOLICITO:

Ser admitido en el procedimiento para la Formacion de Bolsa de Trabajo para cubrir necesidades de caracter
temporal en la Oficina de Turismo de Alcafiiz.

En , 8 de de 2017,

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

Num. 73.034
TORRECILLA DEL REBOLLAR
Cunﬁplidos los tramites legales y reglamentarios, el Pleno del Ayuntamiento de TORRECILLA DEL REBO-
LLAR, ha aprobado definitivamente e! Presupuesto anual para el afio 2.017 cuyo texto resumido es el siguiente:

ESTADOQ DE GASTOS

CAPITULO CONCEPTOS EUROS

|  GASTOS DE PERSONAL.....cociinn 25.600,00€
Il GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIO 91.325,13 €
I GASTOS FINANCIEROS....... 500,00 €
[V TRANSFERENCIAS CORRIENTES. ............. 6.429,00 €
YV Fondo contingencia. ..o 600,00 €
Vi INVERSIONES REALES.......ee 129.863,33 €

VIl TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
VIl ACTIVOS FINANCIEROS

X PASIVOS FINANCIEROS. ... 00,00 €
SUMA DEL ESTADO DE GASTOS 254.317.46 €
ESTADQO DE iNGRESOS

CAPITULO CONCEPTOS EUROS

I IMPUESTOS DIRECTOS. ..o 4497413 €
H  IMPUESTOSINDIRECTOS.. .o 0.00¢€
il TASAS Y OTROS INGRESOS. ... 13.650,00 €
IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES............... 61.300,00 €
vV  INGRESOS PATRIMONIALES. ..., 26.430,00 €
Vi ENAJENACION DE INVERSIONES REALES.... 0.00€

VIl TRANSFERENCIAS DE CAPITAL. ..o 107.963,33 €




