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Num. 67.178

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

En este Ayuntamiento se instruye expediente 150048, a instancia de SHIAO YE solicitando licencia de activi-
dad para venta, al por menor, de prendas de vestir, complementos, ferreteria y bazar, con emplazamiento en Av.
Zaragoza, 13-B de Alcaniz.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciem-
bre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, a fin de quienes se consideren afectados de algun modo
por la actividad de referencia puedan formular, mediante escrito que presentaran en la Secretaria del Ayunta-
miento, las observaciones pertinentes durante el plazo de 15 dias naturales.

A tenor de lo establecido en la Ley del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas 30/1992, articulo
59.4, todos aquellos que no se encuentren en su domicilio en el momento de proceder a la entrega de la notifica-
cion personal, se consideraran notificados por este anuncio.

Alcaniiz, 20 de enero de 2016.- El Alcalde-Presidente, Juan C. Gracia Suso.

Num. 67.221

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

Aprobadas por Resolucion de Alcaldia de cinco de febrero de dos mil dieciséis las bases y convocatoria que
han de regir la seleccion de funcionario interino para provisiéon temporal por causa de baja por enfermedad de su
titular del puesto de Técnico Medio Ambiente por el presente se procede a su publicacion.

Alcafiiz a cinco de febrero de dos mil dieciséis.- El Secretario General.

BASES DE SELECCION QUE HAN DE REGIR LA PROVISION, CON CARACTER DE FUNCIONARIO IN-
TERINO, DE UN PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO DE MEDIO AMBIENTE MEDIANTE EL PROCEDIMIEN-
TO DE CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA.- DENOMINACION, Y REQUISITOS INDISPENSABLES PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO DE
TRABAJO A CUBRIR.-

Es objeto de la presente convocatoria la provision, con caracter interino hasta la reincorporacion de su titular,
mediante el procedimiento de concurso-oposicion libre, de una plaza de Técnico medio de Medio Ambiente, en-
cuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, de la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de Alcafiz y adscrita al Area de Urbanismo, Obras y Medio Ambiente.

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE DEBEN DE CUMPLIR LOS ASPIRANTES.-

Para ser admitidos a la convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguientes

requisitos, referidos al ultimo dia del plazo de presentacion de instancias:

- Estar en posesién de Diplomatura o Grado en cualquier especialidad del area de Ciencias o Ingenieria Téc-
nica.

- No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las correspondientes fun-
ciones, acreditada dicha circunstancia mediante certificado médico, expedido por facultativo colegiado.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefo de funciones publicas por sentencia firme.

- Acreditar formacion o experiencia en Ofimatica Basica.

- Acreditar formacién en normativa medioambiental.

- Cumplir los requisitos establecidos, segun el caso que resulte aplicable, en los articulos 56 y 57 del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Ley 7/2007 de 12 de abril.

TERCERA.- PUBLICIDAD DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.-

Las bases integras y la presente convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, pa-
gina web del Ayuntamiento de Alcafiiz, “www.alcaniz.es”, y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Alcafiz.

CUARTA.- SOLICITUDES: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION.-

En las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento convocado, los aspirantes deberan manifestar:

- Que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de instancias.

- Que aceptan en su totalidad y se someten a las bases que rigen la presente convocatoria.
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Se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alcaiiz, presentandose en el Registro de Entrada
del Ayuntamiento, o en la forma prevista en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, durante el plazo de diez (10) dias naturales, contados a par-
tir del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel.

A la instancia se acompanara:

- Fotocopia del D.N.I. del aspirante.

- Titulo académico y justificantes de cumplimiento de los requisitos exigidos de formacién y/o experiencia.

- Documentos acreditativos de los “MERITOS”, sefialados en la Base 7° del presente documento.

- Justificante de pago de los derechos de examen que ascienden a 7,00 euros que deberan ser ingresados
en la cuenta ES38/0049/2313/64/1110114390 del Banco de Santander a nombre del Ayuntamiento de Alcaniz
(especificando “Concurso-Oposicion Técnico Medio Ambiente).

No se admitira documentacion acreditativa de méritos una vez expirado el plazo para la presentacion de ins-
tancias. Los documentos presentados por los aspirantes que no especifiquen horas o créditos de formacién no
seran objeto de valoracion.

QUINTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.-

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. La resoluciéon se publicara en la pagina web del Ayuntamiento y en el Ta-
bléon de Anuncios, con expresion del plazo de subsanacion de deficiencias que se concede a los aspirantes ex-
cluidos y del plazo concedido a efectos de formular recusaciones a los miembros del Tribunal. En la misma reso-
lucién se indicara la composicion del Tribunal Calificador.

Transcurrido el plazo concedido se dictara Resolucion definitiva a la vista de las alegaciones presentadas y se
sefalara lugar, dia y hora de inicio de los ejercicios de la oposicion.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR .-

El Tribunal Calificador estara constituido por 5 funcionarios uno de los cuales sera designado entre personal
funcionario del Ayuntamiento a propuesta de la Junta de Personal. Tanto los Vocales como el Presidente debe-
ran poseer una titulacion igual o superior a la requerida para el puesto de trabajo convocado, y deberan pertene-
cer como minimo al mismo subgrupo de clasificacion A2. y la mayoria, al menos, a la especialidad correspon-
diente a la plaza que se convoca.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia al menos de tres de sus miembros.

El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan.

El Tribunal Calificador tendra la categoria que corresponda al grupo funcionarial en que se integra el puesto
de trabajo objeto de la presente convocatoria.

SEPTIMA.- PRUEBAS SELECTIVAS Y VALORACION DE MERITOS.

El orden final de los aspirantes vendra determinado por la suma de la puntuacion obtenida en las fases de
oposicién y méritos.

Con caracter previo a la valoracion de méritos, se realizaran los ejercicios propuestos para la fase de oposi-
cion. La superacion de la fase de oposicion sera requisito necesario para poder proceder a la valoracién de los
méritos aportados.

En ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para superar los ejercicios de la
fase de la oposicion.

Fase de la oposicion: Constara de dos ejercicios. Esta fase tendra una puntuacién maxima de 20 puntos y sus
ejercicios tendran caracter eliminatorio

1° Consistira en contestar por escrito en un periodo maximo de 2 horas, un cuestionario tipo test de entre 50 y
75 preguntas, con cuatro respuestas alternativas. Sera valorado hasta 10 puntos siendo necesario para aprobar
obtener al menos un 5. No penalizaran las respuestas incorrectas.

2° Consistira en el desarrollo, en un periodo maximo de 2 horas, de un tema genérico o bien resolucién de un
supuesto practico que estara relacionado con el Temario a propuesta del Tribunal . Se valorara hasta 10 puntos
siendo necesario obtener como minimo un 5 para superarlo. Para su resolucién los aspirantes podran contar con
textos legales, repertorios de jurisprudencia y libros de consulta de los que acudan provistos. No se permitira la
utilizaciéon o consulta de libros que contengan formularios o los de resolucion de casos practicos, ni apuntes per-
sonales. En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el plantea-
miento y formulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

El tribunal podra determinar que los ejercicios sean leidos por los aspirantes, siendo publica la lectura en tal
caso y realizandose en los dias y horas que sefale. En dicho supuesto, el aspirante debera atenerse, estrictamen-
te, a la lectura literal del ejercicio realizado, sin alterar, afiadir u omitir ninguna palabra o texto del mismo.

El tribunal estara facultado para disponer la exclusion del aspirante que no se atuviere a dichos requisitos. En
cualquier caso, el tribunal, antes de la lectura del ejercicio, recordara al aspirante tal obligacion.

El Tribunal Calificador determinara la identidad de los aspirantes que superan cada ejercicio y la nota numéri-
ca que obtengan. Aquellos aspirantes que no superen cada ejercicio seran calificados como “no aptos” y quedara
concluida su participacion en este procedimiento selectivo.
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Fase de Concurso: CONCURSO MERITOS.- Una vez superados los ejercicios de la oposicién, la valoracion
de méritos del concurso, documentalmente justificados se acumularan a quienes hubieren aprobado los ejercicios
de la oposicion. (los servicios prestados se acreditaran mediante certificacion con expresion de jornada, completa
y reducida), sera la siguiente:

a.- Experiencia:

Por cada afo de desempefio en servicio activo de un puesto de trabajo similar al ofertado en la Administracion
Publica, con igual o superior nivel al nivel del puesto solicitado: 0,24 puntos.

Por cada afo de desempefio en servicio activo de un puesto de trabajo similar al ofertado en la Administracion
Publica con nivel no inferior en mas de dos niveles al nivel del puesto solicitado: 0,20 puntos.

Por cada afio de desempefio en servicio activo de un puesto de trabajo similar al ofertado en la Administracién
Publica con nivel inferior en mas de dos niveles al nivel del puesto solicitado: 0,14 puntos.

Por cada afo de trabajo en puestos de categoria equivalente a la que se oferta en la empresa privada: 0,07
puntos.

La puntuacion maxima por este apartado sera de 3 puntos.

b) Titulacion:

La titulacion académica oficial y acorde a las caracteristicas del puesto, se valorara conforme al siguiente ba-
remo, no siendo acumulable. No se valorara la titulacion presentada como requisito para presentarse ni aquellas
inferiores pero necesarias para la obtencion de la titulacién superior.

Doctorado.- 1 punto

Licenciado.- 0,80 puntos.

Diplomado.- 0,60 puntos.

Titulo de FP Técnicos Superior o de Segundo Grado o Grado Superior o Bachiller o equivalentes 0,40 puntos.

FP de primer Grado, Graduado Escolar, Ciclo de grado Medio o equivalente.- 0,10 puntos.

La puntuacion maxima por titulacién sera de 1 punto.

c¢) Valoracion de cursos:

Por cursos de formacion y perfeccionamiento realizados por los aspirantes, en calidad de alumnos o imparti-
dores, que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo
objeto de la convocatoria, se valoraran cada uno de ellos de la siguiente forma:

Cursos de hasta 20 horas, 0,10 puntos por curso.

Cursos de 21 a 40 horas, 0,20 puntos por curso.

Cursos de 41 a 60 horas, 0,30 puntos por curso.

Cursos de 61 a 80 horas, 0,40 puntos por curso.

Cursos de 81 a 200 horas, 0,50 puntos por curso.

Cursos de mas de 201 horas, 0,60 puntos por curso.

La puntuacion maxima por todos los cursos sera de 2 puntos.

d) Permiso de conducir clase B: 0,20 puntos.

OCTAVA.- BOLSA DE TRABAJO

Los aspirantes que habiendo superado la fase de oposiciéon no resulten objeto de nombramiento constituiran
una Bolsa de Trabajo para futuros nombramientos interinos por el orden de puntuacion obtenida en el proceso
selectivo. El funcionamiento y gestion de dicha Bolsa se realizara de conformidad con las normas aprobadas por
el Ayuntamiento.

PROGRAMA.

PARTE GENERAL

Tema 1.- Las Entidades Locales. Organizacion, funcionamiento y competencias.

Tema 2.- La provincia. Especial referencia a las competencias de las diputaciones provinciales y de sus 6rga-
nos de gobierno.

Tema 3.- La Comarca en Aragon.

Tema 4.- El personal de servicios de las Entidades Locales. Nacimiento y extincién de la relacion funcionarial.
Contenido de la relaciéon funcionarial. Deberes y derechos de los funcionarios. Los derechos econémicos. La
Seguridad Social de los funcionarios.

Tema 5.- Las Comunidades Autonomas. Evolucion histdrica. Relaciones entre Estado, Comunidades Autono-
mas y Administracion Local. Organizacion politica y administrativa de las Comunidades Autbnomas.

Tema 6.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes de Derecho publico. La Ley: Cla-
ses de Leyes.

Tema 7.- La Union Europea. Origen y evolucién, organizacion y competencias. Los fondos estructurales. Inci-
dencia en las Corporaciones locales.

Tema 8.- El procedimiento administrativo.

Tema 9.- La competencia administrativa

Tema 10.- Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico y procedimiento de otorgamiento. El condicio-
namiento de las licencias.
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PARTE ESPECIAL

Tema 1.- El medio ambiente. Concepto y aspectos principales. El medio ambiente en la Constitucion Espafio-
la. Organizacién administrativa en materia de medio ambiente en Espafia. Distribucién de competencias.

Tema 2.- Evolucion y principios del Derecho Ambiental de la Unidon Europea. Los programas comunitarios de
politica y actuacién en materia de medio ambiente.

Tema 3.- Principal normativa medioambiental existente en Aragon. Leyes de caza, pesca y vias pecuarias.

Tema 4.- El municipio y el medio ambiente en la legislacion reguladora del Régimen Local. Competencias de
las Corporaciones Locales.

Tema 5.- Derecho ambiental e intervenciéon administrativa para la proteccion del medio ambiente.

Tema 6.- Auditoria de sostenibilidad municipal. Concepto. Aspectos municipales a contemplar en una auditoria
en un municipio. Tipologia y caracteristicas de los indicadores de sostenibilidad.

Tema 7.- La educacion ambiental. Fines y objetivos. Sensibilizacion ambiental: planificacion, objetivos, recur-
sos, evaluacioén. La Estrategia Aragonesa de Educacion Ambiental (EAREA).

Tema 8.- El medio ambiente y el desarrollo. El desarrollo sostenible. Los instrumentos financieros del medio
ambiente. Las ecotasas. Subvenciones y ayudas.

Tema 9.- Evaluacion ambiental de planes y programas. Especial referencia al planteamiento urbanistico .

Tema 10.- La evaluacion de impacto ambiental. Actividades y proyectos sometidos a dicho procedimiento. Es-
pecial referencia a la normativa aragonesa.

Tema 11.- Los planes urbanisticos. Clases y determinaciones, especialmente en relaciéon con el medio am-
biente. Los planes con base territorial y el medio ambiente.

Tema 12.- El suelo no urbanizable. Concepto y categorias. El suelo no urbanizable sujeto a especial protec-
cion. Normativa de la comunidad auténoma de Aragén.

Tema 13.- El Plan General de Ordenacion Urbana de Alcaniz. Clasificacion y calificacion del suelo.
Tema 14.- La Proteccién Civil. Especial referencia para todos los aspectos con incidencia ambiental. Extincion de
incendios. Situaciones de riesgo ambiental.

Tema 15.- Los delitos ecoldgicos. Los delitos urbanisticos y contra la ordenacion del territorio.

Tema 16.- Plagas avicolas. Métodos de control de plagas.

Tema 17.- Principal normativa relativa a la calidad del aire y proteccion de la atmésfera. Calidad del aire y con-
trol de las emisiones. Vigilancia y seguimiento.

Tema 18.- Actividades potencialmente contaminadoras de la atmdésfera. Control de emisiones.

Tema 19.- Biodiversidad. Concepto. Conservacion de la biodiversidad. Especies protegidas. Normativa euro-
pea, espafiola y aragonesa. La Ley 42/2007 de Patrimonio Natural y de la Biodiversidad.

Tema 20. Los Vertidos al dominio hidraulico: contaminaciéon de las aguas. Tratamiento y depuracion. Carga
contaminante. Planes de saneamiento y depuracion de aguas residuales urbanas, con especial referencia a la
Comunidad Auténoma de Aragén. Ordenanza Municipal sobre aguas residuales.

Tema 21. La calidad de las aguas. La calidad del agua destinada al consumo y al bafio.

Tema 22. El suelo: erosion y desertizacién. Contaminacién del suelo y actividades industriales, agricolas y ga-
naderas.

Tema 23.- Ecosistema: clasificacion de los ecosistemas. Diversidad y biodiversidad: distribuciéon y conserva-
cion.

Tema 24.- Los montes: clasificacion, aprovechamiento y proteccion. Los incendios y las plagas forestales.

Tema 25.- Autorizacién ambiental integrada. Licencia ambiental de actividades clasificadas. Licencia de inicio
de actividad.

Tema 26.- Contaminacion y salud publica. Cambios ambientales y riesgos para la salud humana.

Tema 27.- Principales tipos de contaminantes ambientales. Origen y efectos de los mismos.

Tema 28.- Sistemas de Gestion Medioambiental. La Norma ISO 14001 y Reglamento EMAS.

Tema 29.- Los residuos. Concepto y clases de residuos. La gestion de los residuos:principios y objetivos. Los
planes nacionales y autonémicos de residuos, con especial referencia a Aragon.

Tema 30.- Los residuos urbanos. La recogida y gestion de los mismos.

Tema 31.- Los residuos peligrosos. Concepto y clasificacion de los mismos. Gestion realizada en Aragoén.

Tema 32.- Residuos especiales: neumaticos fuera de uso, materia organica residual y residuos de construc-
cion y demolicion. Otros residuos. Voluminosos y enseres: recogida, clasificacion y tratamiento. Residuos gana-
deros: usos autorizados, tratamientos. Especial referencia a la gestién en Aragon.

Tema 33.- Contaminacion acustica. Zonificacion acustica. Mapas de ruido y planes de accién. La Ordenanza
municipal sobre ruidos-vibraciones. Radiaciones electromagnéticas: Problematica y competencias

Tema 34.- Espacios verdes publicos. Legislacion. Ubicacion y disefio. Clasificacion de zonas verdes. Impor-
tancia de las zonas verdes.

Tema 35.- Xerojardineria: definicion y objetivos, seleccion de especies. Eficiencia de los diferentes sistemas
de riego. Terrazas y tejados verdes: caracteristicas de la vegetacion, impermeabilizacion y soporte de plantas.

Tema 36.- La participacion y el acceso a la informacion de los ciudadanos para la proteccion
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del medio ambiente.”

Tema 37. Parques vy jardines. Distribucion y situacion. Elementos: especies vegetales mas usuales, arboles,
arbustos, céspedes urbanos. Mobiliario urbano. Arbolado urbano en las calles, jardineras.

Tema 38. Jardineria. Mantenimiento de zonas verdes: poda, riegos, abonado, Principales problemas relacio-
nados con los parques.

Tema 39. Limpieza viaria. Modelos de gestion. Formas de barrido o limpieza. Papeleras, pipi-can.

Tema 40. Ordenanzas Municipales de Proteccién Ambiental de Alcafiiz..

Tema 41. Ley aragonesa de proteccién animal. Ordenanza municipal sobre tenencia y proteccion de animales
domésticos. Animales peligrosos.

Tema 42. Ley aragonesa sobre establecimientos publicos.

Tema 43.- La Ley aragonesa de proteccion ambiental de Aragon: Contenido y problematica.

Num. 67.243

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

Por Resolucién de Alcaldia se ha acordado la necesidad de abrir una segunda convocatoria para que puedan
solicitar subvencién todas aquellas personas que estén interesadas en el programa de rehabilitacion edificatoria
y regeneracion y renovacion urbana de los Barrios de Santiago, Mazador, Alimudines y zona alta del Casco Anti-
guo de Alcafiiz, todo ello conforme a las Bases que a continuacion se transcriben.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de treinta dias naturales siguientes al de la aparicién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DE LA CONCESION DE SUBVENCIONES DEL AREA DE
REGENERACION Y RENOVACION URBANA DE ALCANIZ

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Base 1.- Objeto

Las presentes bases tienen por objeto la regulacion de la convocatoria de subvenciones por concurrencia
competitiva para los ejercicios 2016 y 2017, para las actuaciones de regeneracién y renovaciéon urbanas en el
Area de Regeneracién y Renovacion Urbana de Alcafiz (en adelante ARRU) en el marco del Plan Estatal
de fomento del alquiler de viviendas, la rehabilitacion edificatoria, y la regeneracion y renovacion urbanas
2013-2016 (Real Decreto 233/2013, de 5 de abiril); el Plan Aragonés para el fomento del alquiler de viviendas, la
rehabilitacion edificatoria, y la regeneracion y renovacion urbanas en el periodo 2014-16 (Decreto 120/2014,
de 22 de julio, del Gobierno de Aragoén); el Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Fomento y la Co-
munidad Auténoma de Aragoén para la ejecucion del Plan Estatal de Fomento del alquiler de viviendas, la
rehabilitacion edificatoria, y la regeneracion y renovacion urbanas, 2013-2016 (Resoluciéon de 13 de octubre
de 2014) y el Acuerdo de la Comision Bilateral relativo a la citada area firmado entre el Ministerio de Fomento, la
Comunidad Auténoma y el Ayuntamiento el 29 de diciembre de 2014.

Base 2.- Ambito de aplicacion.

Estas ayudas se circunscribiran en el ambito delimitado en el Acuerdo de la Comision Bilateral entre el Minis-
terio de Fomento, el Gobierno de Aragén y el Ayuntamiento de Alcaniz suscrito con fecha 29 de diciembre de
2014, de acuerdo con la Orden de 18 de diciembre de 2014, del Consejero de Obras Publicas, Urbanismo, Vi-
vienda y Transportes, por la que se declara la delimitacién del Area de Regeneracion y Renovacion Urbana de
Alcafiiz (Anexo VI).

Base 3.- Actuaciones de regeneracién y renovacion urbanas.

1. Tienen la condicion de actuaciones de regeneracion y renovacion urbanas a efectos de la solicitud de
estas subvenciones las siguientes:

a)Obras de rehabilitacidon: Ejecuciéon de obras o trabajos de mantenimiento e intervencion en edificios y vivien-
das, instalaciones fijas, equipamiento propio y elementos comunes, a fin de adecuarlos a la normativa vigente.

Los edificios deben tener un uso predominantemente residencial, pudiendo ser una o mas viviendas. A los
efectos de estas subvenciones, se entiende que un edificio tiene un uso predominantemente residencial cuando
al menos, el 51 % de su superficie construida (excluida, en su caso, la edificada bajo rasante) tenga este destino.
Este requisito podra acreditarse mediante comprobacién por parte de los servicios técnicos de Oficina de Gestién
0 a través de informacion catastral o registral.

b)Actuaciones de renovacion: Obras de demolicion y edificacion de viviendas de nueva construccion, o edifi-
cacion de viviendas de nueva construccion en solares vacantes.

Los nuevos edificios que se construyan deberan tener una calificacion energética minima B, y cumplir en todo
caso con las exigencias del Cédigo Técnico de la Edificacion.



