EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE LA H. CIUDAD DE

44600 ALCANIZ (Teruel)

BASES M ODIFICADAS REGULADORAS DEL CONCURSO ESPECIFICO
PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO DE ENCARGADO
GENERAL VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ.-

PRIMERA.- OBJETO.
Es objeto de estas bases la proviséon, mediante concurso de trasados
(movilidad), del puesto de trabgo que luego se cita y que se encuentra vacante en la

plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Alcafiiz.

PERSONAL LABORAL:

Puesto Grupo | Cddigo | C. Destino C.Especifico. N°-Plazas
RPT -Nivel -Puntos
Encargado Subgrup 53 18 1200 1
General 0S
Cl/C2

SEGUNDA.- REQUISITOSDE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a concurso, los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos referidos al ultimo dia del plazo de presentacion de instancias:

A.- Ser persona laboral fijo de la plantilla de personal labora del Ayuntamiento
de Alcafiiz en servicio activo o situacion equiparable, perteneciente al subgrupo de la
plaza convocada ala que optay reunir los siguientes requisitos especificos de la plaza:

- Carné de conducir clase B

- Direccién o liderazgo de Grupos o equipos de Trabgjo.

- Formacion en recurso preventivos, debiendo acreditar estar en posesion del

Nivel Basico de Prevencién en la Construccion, recogido en € art. 166 del V
Convenio General del Sector de la Construccion, publicado en € BOE de 15
de marzo de 2012.

B.- No podran participar en esta convocatoria los trabajadores que hubieran
obtenido destino definitivo y no hubieran transcurrido dos afos desde la toma de
posesion del citado destino.

TERCERA.- SOLICITUDESY LISTA DE ADMITIDOSY EXCLUIDOS.

Las solicitudes, segin Anexo |, se dirigiran a Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Alcafiiz y se presentaran en el Registro Genera de esta Entidad local,
en el plazo de 15 dias habiles, a contar del siguiente a de la publicacion del Anuncio de
la convocatoria en € Boletin Oficia de laProvinciade Teruel.

A la instancia, se acompafiaran los documentos acreditativos de los requisitos
para concurrir y de los méritos generales y especificos que se aleguen para su
valoracion, segun € baremo establecido en la base cuarta.
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Los aspirantes ya presentados a la convocatoria podran subsanar sus solicitudes
en el mismo plazo para adecuarlas en su caso a las modificaciones introducidas en estas
bases.

Finalizado € plazo de presentacion por la Alcadia Presidencia se dictara
Resolucion que sera publicada en € Tablon de anuncios del Ayuntamiento con la lista
provisional de admitidos y excluidos a concurso y designacion de los miembros que
integraran de la Comision de valoracion.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de cinco dias para formular
alegaciones y/o subsanar deficiencias.

CUARTA.- BAREMO DE MERITOS.
La puntuacion méxima del concurso serd de 12,5 puntos, de los cuaes 9,5
puntos corresponderan a los méritos generales y 3 puntos a los méritos especificos.

4.1.- MERITOS GENERALES:
El baremo de méritos generales aplicable al concurso es el siguiente:

a) GRADO PERSONAL:

El grado persona consolidado, se valorara en sentido positivo y en relacion con €l

nivel de los puestos de trabgjo ofrecidos, de acuerdo con la siguiente escala:

e Por la posesion del grado personal consolidado igual o superior a del nivel del
puesto solicitado, 1,50 puntos

e Por la posesion del grado persona consolidado no inferior en dos niveles a del
puesto solicitado, 1,25 puntos.

e Por la posesion del grado persona consolidado inferior en méas de dos niveles a del
puesto solicitado, 1 punto.

b) VALORACION DEL TRABAJO:

Solo se valorarén en este apartado |0s servicios prestados en la Administracion en €
area de Brigada de Obras. En funcién del nivel se consideraran los siguientes valores:

1.- Por cada afio de desempefio en servicio activo de un puesto de trabajo con igual
o superior nivel a nivel del puesto solicitado: En € Ayuntamiento de Alcafiz: 0,24
puntos. En otra Administracion: 0,12.

2.- Por cada afio de desempefio en servicio activo de un puesto de trabajo con nivel
no inferior en mas de dos nivdes a nived de puesto solicitado:
En & Ayuntamiento de Alcafiz: 0,20 puntos. En otra Administracion: 0,10 puntos.

3.- Por cada afio de desempefio en servicio activo de un puesto de trabajo con nivel
inferior en més de dos niveles al nivel del puesto solicitado: En € Ayuntamiento de
Alcafiiz: 0,14 puntos. En otra Administracion: 0,07 punto.

La puntuacion maxima por este apartado b) sera de 3 puntos.

¢) FORMACION: Se establecen los siguientes apartados:

1) Por cursos de formacién y perfeccionamiento realizados por los aspirantes,
excluidos los que se vaoren como méritos especificos, en calidad de alumnos o
impartidores, que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias de los puestos de trabajo objeto de la convocatoria, se valorardn cada uno de
ellos de la siguiente forma:
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Cursos de hasta 20 horas, 0,10 puntos por curso.
Cursos de 21 a 40 horas, 0,20 puntos por curso.
Cursos de 41 a 60 horas, 0,30 puntos por curso.
Cursos de 61 a 80 horas, 0,40 puntos por curso.
Cursos de 81 a 200 horas, 0,50 puntos por curso.
Cursos de 201 horas en adelante, 0,60 puntos por curso.
La puntuacion méxima por todos los cursos seréd de 2 puntos.

2) Titulacion académica. La titulacion académica oficial y acorde a las
caracterigticas del puesto, se valorard conforme al siguiente baremo, no siendo
acumulable. La puntuacién méxima por titulacion sera de 1 punto.

e Doctorado.- 1 punto
e Licenciado.- 0,80 puntos.
e Diplomado.- 0,60 puntos.
e Titulo de Técnico Superior.- 0,50 puntos
e Titulo de FP de 2° grado o ciclo de Grado Superior: 0,40 puntos.

Tota puntuacion méxima apartado c): 3 puntos.

d)ANTIGUEDAD: La antigledad se valorard por afios de servicios,
computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad
a la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera o labora fijo. No se
computarén los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados. La
antigliedad se valorara a razén de 0,20 puntos por afio trabajado y su puntuacion total
por este concepto no podra ser superior a 2 puntos. A los efectos del computo de los
servicios prestados, se entenderd como afio natural completo € resto de servicios
prestados que no llegue a completar un afio natural pero que exceda de 6 meses,
despreciandose las fracciones igual o inferior a 6 meses.

4.2.- MERITOS ESPECIFICOS:

Los méritos especificos a valorar hasta un méximo de 3 puntos son los

siguientes:

a) Experiencia o formacion en € mango de vehiculos de utilizaciéon en la
Brigada de Obras y Servicios, excluidos aquellos para los que se precisa
exclusvamente carné de conducir clase B sin ninguna otra habilitacion:
Maximo 1 punto.

b) Experiencia o formacién en e manegjo de herramientas de uso en la Brigada
de Obrasy Servicios. M&ximo 1 punto.

c) Experiencia o formacién en € mango de maguinarias de uso en la Brigada
de Obrasy Servicios. M&ximo 1 punto.

Para la distribucién de cada punto en los anteriores apartados se tendréan en
cuenta por la Comision de Valoracion los siguientes criterios:

- Grado de dificultad en su manejo.

- Grado de peligrosidad en su manegjo.

- Grado de importanciay habitualidad en su manejo.
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En caso de empate se dirimira mediante la aplicacion del mecanismo establecido
en €l articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, dando preferenciaalos
méritos especificos sobre los generales. De persistir el empate se procederd ala
eliminacion de los topes maximos, respecto de cada uno de los apartados, resolviéndose
por orden de mayor a menor puntuacion. Y de persistir nuevamente el empate se
resolvera por sorteo publico.

El tribunal propondra el tradado del concursante que haya obtenido mayor
puntuacion, tras la fase de valoracion de los méritos acreditativos, sin que se exija una
determinada puntuacion minima para acceder al mismo.

En ninguin caso se valoraran méritos que no consten debidamente acreditados
por el concursante junto alainstancia.

QUINTA.- COMISION DE VALORACION.

La Comision de Vaoracion del concurso estara integrada por:
- Tres miembros designados por la Alcaldia, uno de los cuales actuara de
Presidente. Uno de €ellos sera designado a propuesta del |AAP.
- Un miembro a propuesta del Comité de Empresa.
- Secretario: El del Ayuntamiento o persona en quien delegue.
Se designaran también |os respectivos suplentes.
La comision de valoracion propondra al candidato que haya obtenido la mayor
puntuacion.

SEXTA.- RESOLUCION DEL CONCURSO.

El plazo méximo para la resolucion del concurso procediendo a formalizar el
correspondiente contrato sera de dos meses contados desde e dia siguiente a de la
finalizacion del de presentacion de solicitudes. Dicha resolucion se publicard en €
Tablén Municipal de Edictos.

Las plazas vacantes que resulten de la resolucion del concurso se ofertardn con
arreglo a las bases de esta convocatoria, a concurso entre el personal de este
Ayuntamiento que redna los requisitos generales y en cada caso, concediendo al efecto
un plazo para presentar instancias de 15 dias habiles a partir de la publicacion del
correspondiente Anuncio en el Tablon de Edictos.

SEPTIMA.- TOMA DE POSESION.

El plazo para la formalizacion del contrato e inicio de la prestacion sera de tres
dias habiles a contar desde la Resolucion de adjudicacion de la plaza.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del
cese, gque se debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion
de laresolucion del concurso en €l Tabldn Municipal de Edictos.
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OCTAVA.- NORMATIVA SUPLETORIA

Para lo no recogido expresamente en estas bases se estara a lo regulado en €
articulo 28 del Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Alcafiiz, y
demés normativa de aplicacion.

NOVENA.- IMPUGNACION.

Las bases, la convocatoria y cuantos actos se deriven de ellay de las actuaciones
de la comision de valoracién podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 30/1992, de 26 diciembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Alcariiz, veintinueve de abril de dos mil quince

EL ALCALDE
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ANEXO 1 - Modelo deinstancia

PLAZA POR LA QUE OPTA: ENCARGADO GENERAL (RPT 53))

Apdllidosy nombre.......................

DN MM

DOMICHTIO €N CAll@...neeeeeeeeeeeee e ndmero:
piso:

MUNICIPIO. .....eveeiiieeeiee e Provincia
1. EXPONE:

Que habiendo sido convocado concurso de tradados para la provison de
puestos de trabgjo vacantes en la Plantilla de Personal Labora del Ayuntamiento de
Alcafiz, segun bases publicadas en la pagina web municipa y tablén de anuncios de
fecha de 2015.

2. MANIFIESTA:

- Que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
acepténdola en su integridad.

- Que adjunta a la presente instancia los documentos acreditativos de los
requisitos y justificativos de los méritos a valorar.

3. SOLICITA:
Tenga por presentada esta instancia dentro del plazo conferido al efecto y, en

consecuencia, sea admitido para tomar parte en e concurso convocado para €l puesto
arriba citado.

BN e a.... de ., de 2015

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ.



