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ANUNCIO

Aprobadas por Resolucion de Alcaldia num. 2335, de 10 de Agosto de 2026, las bases especificas que
regiran la convocatoria para la cobertura, en propiedad, mediante el Sistema de Concurso-Oposicion, en turno Libre, de
una plaza vacante de Psicélogo/a, Grupo/Subgrupo A1, encuadrada dentro de la Escala de Administracion Especial,
Subescala: Técnica, Clase: Superior, perteneciente a la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Alcafiiz,
por el presente se procede a su publicacion.

Alcafiiz, a la fecha de la firma electrénica.

El Secretario Accidental,

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, EN PROPIEDAD,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA DE PSICOLOGOI/A,
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ.

PRIMERA. - OBJETO

1.-Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, de una plaza de psicélogo/a (N° 54 RPT), vacante
en la plantilla de personal Funcionario del Ayuntamiento de Alcafiz, encuadrada en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, clase: Superior correspondientes al Grupo/Subgrupo A1, dotada con el sueldo, trienios,
pagas extraordinarias y retribuciones complementarias que correspondan con arreglo a la legislacion vigente e incluida
en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2024 publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel nimero 141,
de fecha 24 de Julio de 2024.

2 —El procedimiento de seleccion se llevara a cabo mediante el sistema selectivo de concurso-oposicion, en turno libre,
que constara de una fase de concurso de naturaleza no eliminatoria, y de una fase de oposicién de naturaleza
obligatoria y eliminatoria

3 —Las bases de esta convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel y
mediante un anuncio en el Boletin Oficial de Aragén, publicandose en el Boletin Oficial del Estado el extracto de la
convocatoria. Asimismo, se publicara anuncio en el tablén de anuncios de la Sede Electronica de este Ayuntamiento
(https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/) asi como en su pagina Web Empleo Publico
(https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_ ) . Salvo que se disponga otra cosa las sucesivas publicaciones se

efectuaran en el Tablén de anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Alcafiiz y en su pagina Web.

4.-El niumero de plazas convocadas podran ser ampliadas, previa resolucion de Alcaldia, con las vacantes que se
produzcan de la misma categoria con anterioridad a la publicacién de la relaciéon de aprobados en el proceso selectivo,
previa inclusién de estas en la correspondiente Oferta de empleo publico debiendo estar, a su vez, incluidas en la
relacion de puestos de trabajo, asi como dotadas presupuestariamente.

5.- El programa que ha de regir el proceso selectivo es el establecido en el Anexo | que se acompafia a las presentes
Bases.

6.- La persona aspirante que resulten nombrada para la plaza convocada quedara sometida al régimen de
incompatibilidades vigente de aplicacion.

7.- Las presentes Bases vincularan a la Administracion, al tribunal que sea designado, asi como a quienes participen
en el proceso selectivo.

SEGUNDA.- REQUISITOS

1.-.-Podran ser admitidos a esta convocatoria aquellas personas que retnan los siguientes requisitos exigidos por el
art. 56.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de instancias:

a) TITULACION: Estar en posesion del titulo universitario de Licenciatura o Grado en Psicologia e-equivalente,
o certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para su
expedicion y acreditar alguno de los siguientes requisitos, de conformidad con lo previsto en la Disposicion
Adicional Séptima de la Ley 33/2011, de 4 de octubre, general de salud publica:

e Estar en posesion del Master Universitario en Psicologia General Sanitaria.

e Disponer del certificado de habilitacién expedido por el 6rgano competente en materia de sanidad
para realizar en cualquier Comunidad Auténoma y en las Ciudades Autonomas de Ceuta y Melilla
actividades sanitarias en unidades/consultas de psicologia autorizadas.

e Estar en posesion del titulo de especialista en psicologia clinica expedido por el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deportes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién en Espana.

b) NACIONALIDAD: Tener nacionalidad espafiola o reunir, en su caso, los requisitos establecidos en el articulo
57 del texto refundido referenciado.
c) EDAD: Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
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g d) COMPATIBILIDAD FUNCIONAL: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones o
@ tareas propias de las plazas. A tal efecto, quienes supere las pruebas selectivas serd sometidos a

reconocimiento médico por la entidad encargada de la vigilancia de la salud del personal del Ayuntamiento de
Alcafiz con caracter previo a su nombramiento. En todo caso quedara supeditada la toma de posesion al
cumplimiento de este requisito.

e) HABILITACION: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico. Asimismo, no estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre.

El Secretario accidental del Ayuntamiento de Alcafiiz

f) DERECHOS DE EXAMEN: Haber abonado, en tiempo y forma, la tasa a la que se hace referencia en la
Base Tercera en concepto de Derechos de Examen.
g) OTROS: No poseer antecedentes en materia de delitos sexuales, segun establece el Art. 135 de la Ley

Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor. Este debera acreditarse por aquella
persona que supere el correspondiente proceso selectivo, con caracter previo a su nombramiento.

2.-Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias, y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario/a de carrera.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.-Solicitudes y Documentacién: Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo
cumplimentando el tramite especifico y, por tanto, la instancia concreta, puesta a disposiciéon del ciudadano en la Sede
electrénica, apartado servicios relacionados con la ciudadania/Personal

(https://sede.alcaniz.es/catalogoservicios.aspx?area=1858&ambito=1) en donde constara la denominacion de la plaza
convocada debiendo manifestar:

L3 Que no he sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni estoy inhabilitado/a para ser nombrado/a por la Administracion y tengo capacidad funcional para el
desempenio de las funciones propias de la plaza de Psicélogo/a que se convoca.

. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

. Que se comprometen, en caso de ser propuesto/a para el correspondiente nombramiento, a prestar
juramento o promesa, de acuerdo con el Real Decreto 707/79, de 5 de abril.

La presentacién de la instancia supone la aceptacion integra de las presentes bases por las personas aspirantes. Junto
con la instancia sera imprescindible aportar, en soporte electrénico, la siguiente documentacion:

A. Fotocopia del DNI o documento que lo sustituya, en vigor.

B. Fotocopia de la titulacion exigida en el apartado 2.1.a) de la Base Segunda y conforme a los términos en
ella establecidos.

C. Fotocopia de las certificaciones, titulos y/o otros documentos acreditativos de los méritos alegados para
su valoracion en la fase de concurso conforme se dispone en el punto tercero de la Base Séptima.

D. Resguardo de pago acreditativo de haber abonado, dentro del plazo de presentacion de instancias, el
importe de los derechos de examen fijado en la vigente Ordenanza Fiscal n° 6 del presente Ayuntamiento y
cuyo importe asciende a la cantidad de 26,96 € mediante la autoliquidacion 10 “tasa por derechos de
examen-315” incluido en el apartado del portal tributario ubicado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Alcaiiz (https://tributos.alcaniz.es/autoliquidaciones_alcaniz/portada) o el método de pago reflejado en el
propio tramite. Quedaran exentos o, en su caso, bonificados del pago de la correspondiente tasa las
personas aspirantes que, conforme establece al Art. 8 de la referida Tasa, acrediten documentalmente, las
siguientes circunstancias:

. Tener reconocida una discapacidad con un grado igual o superior al 33%: A tal fin deberan
aportar, obligatoriamente, junto con la instancia, certificado acreditativo de su condicion de
discapacidad en vigor.

. Tener condiciéon de miembro de familia numerosa en los términos del art. 12.1.c) de la ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas siendo preciso aportar,
junto con la instancia, carne de familia numerosa / copia del libro de familia numerosa, en vigor:

o De categoria general: bonificacion del 50 % de la tasa.
o De categoria especial: exencion del 100% de la tasa.

El plazo de abono de la tasa por derechos de examen coincide con el plazo de presentacion de
solicitudes, por lo que no resulta posible su subsanacion fuera de dicho plazo.

Los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas
de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En
ningun caso la presentacion y pago en la entidad bancaria de la tasa supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto en la
convocatoria. No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de
las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

Todos los documentos exigidos en las presentes bases deberan estar redactados en castellano o ir acompafados de
traduccion oficial.
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Silvestre Arnas Lasmarias

Respecto de la documentacion anterior, bastara la presentaciéon de copias simples de la misma, sin perjuicio de que, en
cualquier momento los drganos administrativos competentes puedan exigir la presentacion de documentos
compulsados, copias auténticas, certificaciones o documentos originales a los interesados, si asi lo consideran
oportuno, para comprobar la veracidad de la documentacion aportada.

2.- Lugar y Plazo de Presentacion: La solicitud para tomar parte en esta convocatoria y la documentacion de que se
acomparie, se presentara, en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de esta convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, obligatoriamente por via electronica a través del
Registro electrénico sito en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Alcafiz (https://sede.alcaniz.es/), de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 20.4 de la Ordenanza de la Administracion Electrénica del Ayuntamiento de Alcafiiz por
la que se establece la obligatoriedad de relacionarse a través de medios electrénicos quienes aspiren a ingresar o
acceder a los cuerpos o escalas de personal funcionario o laboral del Ayuntamiento de Alcafiiz (BOP de Teruel, num.
34, de 20 de Febrero de 2023), para ello sera necesario identificarse y firmar electronicamente mediante certificado
electronico reconocido en vigor. En este caso se adjuntara, junto a la solicitud de participacion debidamente
cumplimentada y firmada electrénicamente, el justificante de pago/abono de la tasa por derechos de examen, asi como
el resto de documentacion exigida en la presentes Bases de la convocatoria.

El Secretario accidental del Ayuntamiento de Alcafiiz

Si una incidencia técnica, debidamente acreditada, imposibilitara el funcionamiento ordinario de los sistemas, el 6rgano
convocante podra, de conformidad con lo establecido en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones publicas, acordar la ampliacion del plazo de presentacion
de solicitudes no vencidos debiendo publicarse en la Sede electronica del Ayuntamiento de Alcafiiz tanto la incidencia
técnica acontecida como la ampliacién concreta del plazo no vencido.

3.- Discapacidad: De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2023, de 29 de noviembre, Las
personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas participantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos en que sean incompatibles con el
desempefio normal de las tareas o funciones a desarrollar del puesto de trabajo. A tales efectos, deberan presentar
certificacion emitida por el érgano competente de la comunidad auténoma o de la administracion del Estado
acreditativo de su condicién de discapacidad, asi como el certificado de compatibilidad para desempefiar las tareas o
funciones de los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria. De igual forma, si alguna persona aspirante con
discapacidad deseara solicitar adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y/o medios para la realizacion del
ejercicio de esta convocatoria debera hacer constar tal extremo por escrito en su solicitud de participacion y
unicamente durante el plazo de presentacion de instancias junto con el grado de discapacidad reconocido asi como la
adaptacion de tiempo y/o medios solicitada debiendo aportar, ademas, dictamen técnico facultativo o documento
equivalente expedido por los 6rganos competentes de las administraciones publicas, en el que se acrediten las
caracteristicas de la limitacion y la adaptacion requerida de acuerdo con las caracteristicas de las pruebas a efectos de
que el tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada. En ningun caso las
adaptaciones solicitadas podran desvirtuar el caracter de las pruebas selectivas ni implicar reduccion ni menoscabo del
nivel de conocimiento exigible para su superacion. La adaptacion de tiempos podra llevarse a cabo de conformidad con
lo dispuesto en la PJC/804/2025, de 23 de Julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

CUARTA. -ADMISION DE ASPIRANTES.

1.-Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente u 6rgano en que delegue dicha Resolucion,
dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de las personas aspirantes admitidas y excluidas indicando,
en su caso, las causas de exclusion, asi como la composicion del tribunal que se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia de Teruel y serd expuesta en el tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento
(https://sede.alcaniz.es/) asi como en su Pagina Web (https:/www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico ),
concediéndose un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de dicha Resolucién en el
BOP de Teruel para la subsanacion, en su caso, de aquellos defectos subsanables o errores materiales que hayan
motivado su exclusién o su no inclusién expresa. Los errores que pudieran advertirse en la consignacién de los datos
personales se rectificaran de oficio o a instancia del interesado/a en cualquier momento del proceso selectivo.

2.-Expirado el plazo de subsanacién de errores o defectos, el alcalde u érgano en que delegue dictara nueva resolucion
declarando aprobada definitivamente la lista de admitidos y excluidos y determinando el lugar, fecha y hora de
celebracion del inicio de la fase de oposicion. Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Teruel, en el tablon de anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento, asi como en su Pagina Web. Si durante el
plazo fijado para subsanar los defectos, antes de finalizar el mismo, se han subsanado todos, el Ayuntamiento podra
devenir en definitivo el listado provisional sin tener que agotar el plazo previsto para las subsanaciones. En caso de no
existir aspirantes excluidos se podra elevar directamente la aprobacion a definitiva del listado de admitidos y excluidos.

3.- Son causas no subsanables la presentacién de la solicitud fuera de plazo de presentacion de instancias, asi como el
pago de los derechos de examen fuera del referido plazo.

4.-Es causa subsanable la presentacion de la solicitud, siempre y cuando se hubiera presentado dentro del plazo de
presentacion de instancias, efectuada con caracter presencial al objeto de que, dentro del plazo de subsanaciones,
proceda a la presentacion electronica de la solicitud conforme a lo establecido en la presente convocatoria. A estos
efectos, se considerara como fecha de presentacion de la solicitud, en caso de subsanarse, la solicitud efectuada
dentro del plazo de presentacién de instancias. La no subsanacion en plazo de dicha circunstancia supondra la
exclusion de la persona aspirante al proceso.

QUINTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.-El Tribunal Calificador estara constituido por un/a presidente/a y cuatro vocales, uno de los cuales actuara como
secretario/a y que deberan cumplir con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
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octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Asimismo, y, en
todo caso, el Tribunal estara integrado por los respectivos suplentes que seran designados simultaneamente.
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2.-Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
en la medida en que sea posible, a la paridad entre hombres y mujeres. El personal de elecciéon o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

3.-Todos sus miembros deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la cobertura de la plaza
objeto de la convocatoria y pertenecer, en cuanto que empleados/as publicos, al mismo o superior subgrupo al de las
plazas a cubrir.
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4.-Este 6rgano no podra constituirse ni actuar sin hallarse presentes un nimero de miembros equivalente o superior a
la mayoria absoluta del nimero de miembros que lo compone ni sin hallarse presentes el presidente/a y el secretario/a.
Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto
de calidad del presidente/a del Tribunal. La pertenencia al tribunal de sus miembros sera a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. La presidencia del Tribunal calificador sera la responsable de
coordinar el desarrollo de los ejercicios del proceso selectivo, adoptando las medidas necesarias para para su
adecuado desarrollo.

5.-Su actuacioén se ajustara estrictamente a las Bases de la convocatoria, no obstante, resolvera las dudas que surjan
en su aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las Bases.
Esta actividad unicamente estara limitada por la sujecion a lo dispuesto en estas Bases y en la normativa vigente. El
Alcalde-presidente de la Corporacion resolvera de acuerdo con la propuesta emitida por el Tribunal, que tendra
caracter vinculante.

6.-En caso de creerlo necesario, el Tribunal podra recabar la ayuda de asesores técnicos, los cuales tendran voz pero
no voto, limitdandose a cumplir la funcidon para la que, en su caso, sean designados, asesorando al Tribunal en el
momento y sobre las cuestiones que especificamente éste les plantee no pudiendo participar en la toma de decisiones
del Tribunal. Los asesores especialistas seran designados por la Alcaldia y estaran sujetos a idéntico régimen de
abstencioén y recusacion que el previsto para los miembros del Tribunal, y podran recibir las asistencias previstas para
los mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio. Asimismo, los
asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el tribunal.

7.-Las personas miembros del tribunal estaran sujetos a los supuestos de abstencidn y recusacion previstos en los
Articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

8.-Al Tribunal que actie en estas pruebas se le abonaran las correspondientes Indemnizaciones por asistencias,
encontrandose incluido en la categoria Primera, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

9.- Los miembros suplentes nombrados para componer en tribunal podran actuar indistintamente en relacion al
respectivo titular excepto una vez iniciada una sesién en la que no se podra actuar alternativamente o
simultdneamente.

10.- Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacién de los principios de
igualdad, mérito y capacidad.

11. - El tribunal tomara las medidas adecuadas para la realizacién de los ejercicios por las personas aspirantes con
discapacidad que precisen de medios y tiempo y asi lo hayan hecho constar en sus solicitudes de participacion y
justifiquen documentalmente tal situacion, de forma que disfruten de igualdad de oportunidades respecto al resto de los
aspirantes.

SEXTA. -DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

1.- Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, aunque el mismo haya de dividirse en varias
sesiones, debiendo asistir a la sesion las personas aspirantes que hayan sido convocadas. Seran excluidos del
proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor invocada con anterioridad y debidamente
justificadas y libremente apreciada por el Tribunal. Se consideran casos de fuerza mayor los accidentes de trafico,
incendios o fallecimientos de familiar de primer grado de consanguinidad debiendo ser éstos debidamente justificados a
la fecha del dia del lamamiento.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres asi como del Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Alcafiiz, en los
supuestos de hospitalizacion, embarazo o parto de la persona aspirante coincidentes con el dia de la celebracion de los
ejercicios se hara excepcion en el llamamiento Unico, previa solicitud a la presidencia del Tribunal, adjuntando el
correspondiente informe médico acreditativo de la imposibilidad de acudir al llamamiento. Con base a dicho informe, el
tribunal determinara el lugar y la fecha de realizacion del ejercicio correspondiente, no pudiendo demorase ésta de
manera que se menoscabe el derecho del resto de personas participantes.

2. Las personas aspirantes accederan a los lugares o locales de realizacion de las pruebas, previa acreditacion de su
identidad, pudiendo el Tribunal en cualquier momento del procedimiento selectivo, requerir dicha acreditacion, por ello,
deberan acudir provistos, a cada uno de los ejercicios con el DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir
acreditativo de su personalidad.

3.- Durante la realizacién de los ejercicios queda totalmente prohibido el uso de cualquier dispositivo electrénico que
permita enviar o recibir comunicaciones por ello, deberan tener, en todo momento, apagado y sin operatividad alguna,
ni posibilidad de ello, todo dispositivo electrénico con el que pudiera obtener informacién de cualquier tipo, o entablar
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cualquier clase de comunicacion. El incumplimiento de esta norma acarreara la expulsién del aspirante y su declaracion
como no presentado, con pérdida total de sus derechos.

4.-El orden de actuacion de los aspirantes sera el establecido, con caracter general, para la Administracion General del
Estado que, mediante Resoluciéon de fecha 29 de Junio de 2026, de la Secretaria de Estado de la Funcién Publica
(«Boletin Oficial del Estado» num. 161, de 03 de Julio de 2026), lo ha fijado en el sentido de que empiece por las
personas aspirantes cuyo primer apellido se inicie con la letra “B” y, si no hubiere ninguno, por los aspirantes cuyo
primer apellido se inicie con la letra “C”, y asi sucesivamente.

5.- Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal o de cualquier 6rgano de la
Corporacion, mediante prueba fehaciente, que alguno/a de los/as aspirantes carece de los requisitos exigidos para
participar en la convocatoria o que hubiera incurrido en inexactitud o falsedad en la documentacién o declaraciones
aportadas, el Tribunal lo comunicara a la Alcaldia, la cual, previa audiencia de la persona interesada, podra acordar,
mediante resolucién dictada al efecto, su exclusion del proceso selectivo, con la consiguiente pérdida de todos los
derechos derivados de su participacion en el mismo, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o
penales a que hubiere lugar.

SEPTIMA. - SISTEMA DE SELECCION Y PROCESO SELECTIVO

1.- El procedimiento de seleccion se llevara a cabo mediante el Sistema de Concurso-Oposicién y constara de dos
Fases: Fase de Oposicion y Fase de Concurso. Las valoraciones, ejercicios y puntuaciones de dicho proceso selectivo
se especifican en las presentes Bases. La Fase de oposicion precedera a la fase de concurso, teniendo caracter
obligatorio y eliminatorio. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicion, no pudiendo determinar por si misma el resultado del proceso selectivo.

2.- FASE DE OPOSICION
2.1.- La fase de oposicion estara compuesta por tres ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio.

PRIMER EJERCICIO. - Consistira en contestar un cuestionario tipo test de 70 preguntas mas 10 preguntas adicionales,
con caracter de reserva ante posibles anulaciones, las cuales sustituiran, por su orden correlativamente, a aquellas
preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion, todas ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo una de
ellas la unica correcta de entre las alternativas planteadas, previamente elaboradas por el tribunal en relacion con los
temas contenidos en el presente Anexo | de la Convocatoria. Este ejercicio esta orientado a comprobar los
conocimientos tedricos de las personas aspirantes en materias contenidas en el Anexo |. La duracién maxima para la
realizacion de este ejercicio podra ser de hasta un maximo de 120 minutos.

El ejercicio se valorara de 0 a 14 puntos, valorandose con 0,20 puntos cada una de las preguntas
contestadas correctamente y penalizando con 0,06 cada respuesta contestada incorrecta o erréneamente. No
penalizaran las preguntas no contestadas. La puntuacion final que resulte de este ejercicio se ajustara, en todo caso, a
tres decimales usando el sistema de redondeo aritmético asimétrico, esto es, cuando el cuarto decimal sea igual o
superior a 5 el tercer decimal se incrementara en una unidad y cuando el cuarto decimal sea inferior a 5 el tercer
decimal no se modificara.

Sera necesario haber obtenido una calificacion minima de 7,50 puntos para entender superado el ejercicio.
Las personas aspirantes que no alcancen a obtener la puntuacién minima exigida seran calificados como “no apto/a”.

El Tribunal calificador podra adoptar las medidas que estime necesarias a fin de poder garantizar el
anonimato de las personas aspirantes durante la realizacion de este ejercicio.

A la vista de la calificacién obtenida en este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de 3 dias habiles
para presentar alegaciones, a contar desde el dia siguiente a que se publiquen, su resultado, en el tablén de Anuncios
de la Sede Electronica del Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/). En caso de presentarse alegaciones por las
personas aspirantes dentro del plazo resefiado éstas seran resueltas por el tribunal calificador en sesion convocada al
efectos y seran publicadas, mediante anuncio en la Web municipal y en el tablén de anuncios de la Sede Electronica de
este Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/), sirviendo como notificacion, a todos los efectos a
quienes hayan efectuado las alegaciones asi como a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacion
obtenida.

SEGUNDO EJERCICIO. - Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de 75 minutos, un tema de
entre las materias Especificas incluidas en el Anexo | de las presentes Bases, elegido al azar entre dos temas
propuestos por el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio, de manera que todas las personas
aspirantes desarrollaran el mismo tema. En este ejercicio se valoraran los conocimientos sobre la materia, la formacion
general, la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita, la aportacion reflexiva de la persona aspirante y
su capacidad de sintesis.

Ademas, si asi lo determina el tribunal, el ejercicio podra ser leido por las personas aspirantes, siendo publica la lectura
en el dia y hora que aquél sefiale. En dicho supuesto, la persona aspirante debera atenerse estrictamente a la lectura
literal del ejercicio realizado, sin alterar, afiadir u omitir ninguna palabra o texto del mismo. El tribunal estara facultado
para disponer la exclusion de la persona aspirante que no se atuviere a dichos extremos. En cualquier caso, el tribunal,
antes del inicio de la lectura del ejercicio, recordara a la persona aspirante tal obligacion. En relacion con esta cuestion,
el ejercicio debera escribirse de tal modo que permita su lectura por cualquier miembro del tribunal, admitiéndose
unicamente la utilizacién de abreviaturas o signos habituales en el lenguaje escrito.

Este ejercicio se calificara de 0 a 14 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 7 puntos para
entenderlo superado, las personas aspirantes que no alcancen a obtener la puntuacién minima exigida para entender
superado cada ejercicio seran calificados como “no aptos/as.
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g TERCER EJERCICIO. - Consistira en la realizacion, durante el tiempo maximo que se determine por el tribunal, de uno

@ o varios supuestos practicos y/o tedrico practicos que planteara el tribunal inmediatamente antes del comienzo del

ejercicio referentes a las materias especificas establecidas en el Anexo | de las presentes bases y relacionados con las
funciones y/o tareas propias a desempenfar en la plaza objeto de la convocatoria.

En este ejercicio se valorara en conjunto, la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los
supuestos plateados, el conocimiento y adecuada explicacion y aplicacion de la normativa aplicable, la capacidad de
raciocinio y/o analisis, la sistematica de planteamiento y formulacién de conclusiones.

El Tribunal podra determinar, si lo estima conveniente, que el ejercicio sea leido por las personas aspirantes, siendo
publica su lectura en el dia y hora que aquél sefale. En dicho supuesto, la persona aspirante debera atenerse
estrictamente a la lectura literal del ejercicio realizado, sin alterar, afiadir u omitir ninguna palabra o texto del mismo. EIl
tribunal estara facultado para disponer la exclusion de la persona aspirante que no se atuviere a dichos extremos. En
cualquier caso, el tribunal, antes del inicio de la lectura del ejercicio, recordara a la persona aspirante tal obligacion. En
relacion con esta cuestion, el ejercicio debera escribirse de tal modo que permita su lectura por cualquier miembro del
tribunal, admitiéndose Unicamente la utilizacion de abreviaturas o signos habituales en el lenguaje escrito.

El Secretario accidental del Ayuntamiento de Alcafiiz

Este ejercicio se calificara de 0 a 14 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 7
puntos. Asimismo, las personas aspirantes que no alcancen a obtener la puntuacion minima exigida para entender
superado el ejercicio seran calificados como “no aptos/as.

2.2.- El tribunal hara publicas las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en cada uno de los ejercicios de la fase de
Oposicion, mediante anuncio que sera insertado en el tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento
(https://sede.alcaniz.es/ ), asi como en su Pagina Web (https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico ).

2.3.- La calificacion final de la fase de oposicion comprendera la suma de los resultados obtenidos, por las personas
aspirantes, en los tres ejercicios anteriores.

3- FASE DE CONCURSO:

3.1.- La Fase de concurso sera posterior a la fase de oposicién y no tendra caracter eliminatorio. Esta fase solo se
valorara a las personas aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion y consistira en la valoraciéon de los
méritos alegados y debidamente acreditados por las personas aspirantes en sus instancias de participacion, de
acuerdo con el baremo siguiente, sin que, la valoracion de méritos por todos los conceptos enumerados, pueda
exceder de 26,00 puntos. Todos los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

a. Experiencia Profesional: Por cada mes completo de servicios efectivos prestado en cualquier administracion
publica como Psicélogo/a: 0,25 puntos, hasta un maximo de 17 puntos. Soélo se tendra en cuenta, a efectos de este
mérito, los servicios prestados por meses completos, entendiendo por tales los meses naturales, depreciandose las
fracciones inferiores al mes.

b. Formacién: Se valorara, con un maximo de 9 puntos, Unicamente las acciones formativas que hubieran sido
impartidas por centros oficiales o debidamente homologados y versen sobre materias directamente relacionadas
con las funciones propias de la plaza objeto de la presente convocatoria a razén de 0,005 puntos la hora. Se
establece una equivalencia de 1 crédito= 10 horas. En el supuesto de acciones formativas en las que los aspirantes
no acrediten su duracién no seran computadas.

No seran objeto de valoracién las titulaciones académicas oficiales, ni cursos de doctorado, ni asignaturas que
formen parte de un plan de estudios para la obtencion de una titulacion académica oficial. No seran valorados
aquellos cursos en los que no se haga constar la duracion en horas o créditos. Las acreditaciones de dichos cursos
deberan estar en castellano o traducidas por la propia institucion acreditante.

3.2.- Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del plazo de presentacién de solicitudes,
no pudiendo el tribunal valorar méritos obtenidos y alegados con posterioridad a la fecha citada.

3.3.- Los méritos que hayan de valorarse en la fase de concurso se acreditaran de la siguiente forma:

. Experiencia Profesional: Se aportara certificado de servicios prestados expedida por el érgano competente
de la Administracion Publica donde se hubieran realizado en el que debera constar el periodo de desempefio
(afios, meses y dias de servicio) asi como la denominacion del puesto.

. Formacion: Se aportara copia del diploma, certificado de asistencia y/o, en su caso, certificacion de
aprovechamiento en los que debera constar expresamente la denominacién del curso, el nimero de horas de
duracion y organismo o centro que lo impartio, asi como su programa.

3.4-La calificacion total de la fase de concurso sera la suma de la puntuacion obtenida en cada uno de los apartados
anteriores.

4.- El tribunal calificador hara publica la relacion de aspirantes aprobados en la fase de oposicidon con la puntuacién
adjudicada a cada uno de ellos en la fase de concurso, mediante su publicacion en el tabléon de anuncios de la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Alcafiz (https:/sede.alcaniz.es/) asi como en su Pagina Web

(https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_ ).

OCTAVA. - RELACIONES DE APROBADOS
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1.-La Calificacion final del concurso-oposicion para aquellas personas aspirantes que hubieran superado la fase de
oposicion, vendra determinada por la suma de la calificacion final obtenida en la fase de oposicion y de la puntuacion
total obtenida en la fase de concurso, lo que determinara el orden de puntuacion definitiva, de mayor a menor.
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2.-En caso de producirse empate en la puntuacion final, entre varias personas aspirantes, el orden de desempate se
establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio de la fase de oposicion,
en segundo lugar, a la mayor calificacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion y, en tercer lugar, a
la mayor calificacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicién. De persistir el empate, se atendera a la
puntuacion obtenida en cada apartado de la fase de concurso atendiendo sucesivamente y en el orden siguiente, a la
mayor puntuacién alcanzada en: 1) Experiencia profesional y 2) Formacion. Como criterio residual de desempate, una
vez aplicados, en su caso, los criterios anteriores, se solventara por lo dispuesto en la Resolucion de fecha 29 de Junio
de 2026, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado (“Boletin Oficial del Estado» num. 161, de 03 de Julio de
2026)
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3.-El Tribunal Calificador, una vez establecida la calificacion final del proceso selectivo, haré publica en la Sede
Electrénica de la Corporacion (https:/sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/) asi como en su pagina Web
(https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_ ) la relacién de personas aspirantes que han superado las pruebas
selectivas, en la que figurara la puntuacién obtenida en cada una de las fases desglosada en los apartados
correspondientes a cada una de ellas asi como la puntuacién total. La citada relacion se elaborara por orden de
puntuacion total ordenadas por dichos aspirantes, de mayor a menor puntuacion. La expresada relacion y propuesta
consiguiente de nombramiento se elevaran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Alcafiiz a los efectos oportunos.

4.-El Tribunal Calificador propondra que ha superado el proceso selectivo la persona aspirante que hubiera obtenido la
mayor puntuacién, no pudiendo declarar aprobados un nimero superior al de plazas convocadas. No obstante lo
anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto para su nombramiento, un nimero igual de aspirantes que el de la
plaza convocada y con el fin de asegurar la cobertura de la misma, cuando se produzcan renuncia de la persona
aspirante seleccionada asi como cuando de la documentacién aportada por aquella se deduzca que no cumple los
requisitos exigidos en la convocatoria, todo ello con caracter previo a su nombramiento o toma de posesion, el érgano
convocante podra requerir del Tribunal relacion complementaria de las personas aspirantes que sigan al propuesto/a
para su posible nombramiento.

NOVENA. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1.- La persona propuesta debera presentar, previamente a su nombramiento, ante el area de Personal de la
Corporacion, los documentos que se indican a continuacién, dentro del plazo de 20 dias naturales a contar desde el dia
siguiente al de la publicaciéon de la relacién de aprobados en el tablén de anuncios de la Sede Electronica de la
Corporacion (https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/).

- Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. (En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico).

- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad, de acuerdo con la legislacion
vigente.

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

- Original de la titulacién exigida en la Base Segunda apartado 1.a) o bien la aportacion del documento
emitido por el ministerio de educacion
(https://sede.educacion.gob.es/sede/login/inicio.jjsp?idConvocatoria=103) que acredite el estar en
posesion de la titulacion indicada.

- Certificado Negativo de Delitos de Naturaleza Sexual emitido por érgano competente que acredite no
poseer antecedentes en materia de delitos sexuales.

- Los aspirantes que hayan hecho valer su condiciéon de persona con discapacidad deberan presentar
certificacion expedida por el érgano competente del Estado o de la comunidad auténoma que acredite
su condicion, asi como la compatibilidad para desempenar las tareas y funciones correspondientes.

2.- Presentada la documentacion, la persona propuesta debera someterse a reconocimiento médico previo al ingreso,
previa citacion cursada por el Ayuntamiento de Alcafiz, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. La realizacion del reconocimiento médico sera obligatoria. La
realizacion del reconocimiento supondra la emision de un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas propias de la plaza convocada.

3.- Quien, dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditada, no presente la
documentacion anteriormente expresa, o que, del examen de la misma, se dedujera que carece de alguno de los
exigidos en la Base segunda o que, del resultado del reconocimiento médico, se dedujera que carece del requisito
exigido en el apartado d) de la Base Segunda, no podra ser nombrado/a para ocupar la plaza objeto de la presente
convocatoria, decayendo en todos sus derechos y quedando anuladas y sin efecto las actuaciones anteriores, sin
perjuicio de las responsabilidades en que hubiera concurrido por falsedad en la instancia inicial y se realizara nueva
propuesta de nombramiento a favor de la siguiente persona aspirante de la relacion a que se refiere el apartado cuarto
de la Base Octava de la convocatoria siguiéndose con este/a los mismos tramites hasta la toma de posesion como
Funcionario/a de carrera.

DECIMA. - PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION
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1.-Concluido el proceso selectivo, presentados los documentos reflejados en la Base Novena y, comprobados aquellos,
la persona aspirante propuesta sera nombrado/a funcionario/a de carrera por parte del Sr. Alcalde del Ayuntamiento de
Alcaniz.

Silvestre Arnas Lasmarias

2.-La persona nombrada funcionaria de carrera debera tomar posesion dentro del plazo maximo de un mes desde la
fecha de recepcion de la notificacion de nombramiento, previa acreditacion de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria. La persona funcionaria de nuevo ingreso ocuparan el puesto de trabajo de
Psicologo/a (RPT n° 54) y cuyo destino tendra caracter definitivo. Si, sin causa justificada debidamente acreditada, no
tomara posesion dentro del plazo maximo establecido, se entendera que renuncia a la plaza y al nombramiento
efectuado; y se realizara nueva propuesta de nombramiento a favor de la siguiente persona aspirante de la relacién a
que se refiere el apartado cuarto de la Base Octava de la presente convocatoria.

El Secretario accidental del Ayuntamiento de Alcafiiz

DECIMO PRIMERA. - BOLSA DE EMPLEO

1.- Concluido el proceso selectivo y derivado del mismo, el tribunal calificador procedera a confeccionar una bolsa de
empleo integrada tanto por las personas aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo sin haber obtenido
plaza como por aquellas personas aspirantes que, sin haber superado el proceso selectivo, hubieran superado, al
menos, el primer ejercicio de la fase de oposicién. La ordenacién de los candidatos se efectuara atendiendo al nimero
de ejercicios superados; a igual niumero de ejercicios superados, se atendera a la puntuacion total obtenida en el
proceso selectivo, de mayor a menor, no teniéndose en cuenta los “no aptos/as” en los ejercicios no superados. En
caso de haber superado los tres ejercicios de la fase de oposicion la puntuacién total a tener en cuenta incluira la
obtenida en la fase de concurso. Los posibles empates que se sucedan, entre varios candidatos/as, para su
confeccion, a los solos efectos de su ordenacién en la misma, se resolveran atendiendo, en su caso, a los criterios
establecidos en la Base 8.2

2- Dicha bolsa de empleo tendra por finalidad cubrir necesidades, de caracter temporal, que surjan en aquellos puestos
de Psicdlogo/a pertenecientes al Grupo/Subgrupo A1 existentes en la presente Corporacion y que deban ser
desempenados por personal funcionario.

3.- La referida bolsa, ordenada conforme a los criterios anteriores, sera remitida por el Tribunal a la Alcaldia de la
presente Corporacién para su aprobaciéon mediante resolucién dictada al efecto y posterior publicacion en el tablén de
anuncios de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/) asi como en su
pagina Web Empleo Publico (https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_ )

4.-La presente bolsa de empleo tendra una vigencia de tres afios y, en todo caso, la constitucion de una nueva bolsa
de trabajo con igual objeto a la presente convocatoria producira la sustitucion automatica de la presente Bolsa.

5.-Las personas integrantes de la misma uUnicamente seran titulares de una expectativa de derecho a ser empleados
temporalmente, por orden de puntuacién, para casos de vacantes que lo precisen. Asimismo, la presente convocatoria
anula y/o extingue la vigencia de cualquiera de las listas o bolsas existentes o constituidas con anterioridad referidas a
la misma especialidad.

6.-El criterio seguido para la gestion de la bolsa de empleo que se genere derivada del presente proceso selectivo asi
como los llamamientos que de ésta se deriven, sera el mismo que el establecido en el vigente Convenio Colectivo del
personal Laboral del Ayuntamiento de Alcafiz a la fecha de publicacion de las presentes Bases al carecer de
regulacion alguna al respecto el vigente Acuerdo de condiciones de trabajo del personal Funcionario de la citada
Entidad, dandose asi homogeneidad a las mismas.

7.- Cuando proceda el nombramiento de personal perteneciente a la bolsa de empleo, el Ayuntamiento citara a quien
corresponda por turno para que acredite que reune los requisitos exigidos en la Base segunda de esta convocatoria,
segun la base novena, concediéndole un plazo maximo de cinco dias naturales para su presentacion.

8.- Podra acudirse directamente a esta bolsa de empleo cuando se produzca alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

DECIMO SEGUNDA. - DATOS DE CARACTER PERSONAL

1.-De acuerdo con Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, a través de estas bases, se informa a todas las personas interesadas en participar en esta
convocatoria que los datos personales facilitados a través de la instancia y documentacién aportada a los efectos seran
almacenados en el fichero de Recursos Humanos titularidad del Ayuntamiento de Alcafiz con la uUnica facilidad de
valorar su candidatura.

2.-Asimismo, y a través también de estas bases, se informa de la posibilidad que las personas interesadas tienen
derecho a ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, con relaciéon a sus datos personales, en los
términos establecidos por la Agencia Espafola de Proteccion de Datos Personales, y dirigiéndose al Ayuntamiento de
Alcafiz, sito en plaza Espafia, 1, 44600 Alcafiiz (Teruel). Dichos datos no seran cedidos a terceros, salvo que la ley lo
prevea o lo exija expresamente.

DECIMO TERCERA.-. -NORMATIVA APLICABLE

Para cuanto no se halle establecido en las presentes bases sera de aplicacion, en cuanto al procedimiento a
seguir, lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun; la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de régimen del Sector Publico; el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local
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de Aragon: Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas; Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administraciéon Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, de aplicacién supletoria a la Administracion Local;
la ley Organica 3/2007, de 22 de Marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombre; el Acuerdo de condiciones de
trabajo del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Alcafiz, ratificado por el Pleno de la Corporacioén el 7 de Julio de
2020 y demas disposiciones concordantes que resulten de aplicacion.

Silvestre Arnas Lasmarias

DECIMO CUARTA. - IMPUGNACION.

El Secretario accidental del Ayuntamiento de Alcafiiz

De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases y su Convocatoria, que son definitivas en via administrativa,
puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo érgano
que dicté el acto o recurso contencioso-administrativo, ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del tribunal de
Instancia de Teruel, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de las mismas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Teruel. Si optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra
interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador que imposibiliten la continuacion del procedimiento para
el interesado o produzcan indefensién, se podra interponer recurso de Alzada, en plazo de un mes contados desde el
dia siguiente a la respectiva publicacion, ante Sr. Alcalde-presidente, de conformidad con lo establecido en los articulos
121.1 y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
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ANEXO |

PROGRAMA

Los temas cuyos epigrafes o contenido se refiera a normas juridicas y a programas o servicios municipales, se desarrollaran
conforme a las normas, programas o servicios vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las
referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse

MATERIAS GENERALES

1.

wnN

Noo

17.

18.

La Constitucion espafiola: Estructura y Principios Generales. Derechos y Libertades. Los derechos sociales en la
Constitucion Espanola.

La Organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las comunidades auténomas. La Administracion Local.

El Estatuto de Autonomia de Aragén: Estructura. Principios Generales. Organizacion Institucional de la comunidad
autébnoma de Aragon. Competencias.

El Régimen Local espafiol: principios constitucionales y regulacion juridica. Regulaciéon del régimen local en
Aragon.

El municipio. Concepto. Elementos que lo integran. Competencias Municipales.

La Organizacién municipal. Atribuciones de sus 6rganos. Funcionamiento de los drganos colegiados municipales.
La Administracion Publica en la Constitucion. la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: iniciacién, ordenacion, instruccion y finalizacion.

Los recursos administrativos.

El presupuesto de los municipios: Concepto, estructura, elaboracién y aprobacion. La ejecucion del presupuesto.
Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. El régimen del gasto publico.

El personal al servicio de las Entidades Locales: Concepto. Clases de Empleados Publicos. Adquisicion y perdida
de la condicién de funcionario- Situaciones administrativas.

Derechos y deberes de los empleados publicos. Incompatibilidades. Responsabilidad del personal al servicio de
las Administraciones Publicas. Régimen disciplinario.

Los contratos del sector publico: Régimen juridico. Concepto y clases. Los contratos de las Administraciones
Publicas: Preparacion, adjudicacion y formalizacion. Ejecucion y Modificacion. Garantias y Extincion.

Las Subvenciones: Concepto, naturaleza y clasificacion. Normativa aplicable en las entidades locales
aragonesas: Procedimientos de concesion. Requisitos y obligaciones de las personas beneficiarias de
subvenciones. Justificacion y reintegro.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. Ambito
subjetivo de aplicacion. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacion publica.

Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal. Objeto. Ambito de
aplicacion.
Plataforma SEDIPUALBA: Herramientas SEGEX, SEFYCU, SEGRA y SECON.

MATERIAS ESPECIFICAS

1.

arw N

o

10.
11.
12.
13.

Derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres: el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; politicas
publicas para la igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad en el
empleo publico. De la politica social al “mainstreaming” o transversalidad de género. El Plan de Igualdad del
Ayuntamiento de Alcafiiz.

La Ley 5/2009 de 30 de junio de Servicios Sociales de Aragon. El catalogo de Servicios Sociales de Aragoén. El
concepto de derecho subjetivo. El papel del psicélogo/a.

Las competencias de las diversas administraciones publicas en materia de accién social.

Servicios Sociales. Derechos de los ciudadanos.

Servicios sociales comunitarios. Conceptualizacion, ambito y caracteristicas. Normativa, areas de trabajo,
tipologias profesionales. Funciones del/ del psicélogo/a.

Servicios sociales especializados. Conceptualizaciéon, ambito y caracteristicas. Normativa, areas de trabajo,
profesionales. Funciones del/ del psicélogo/a.

El papel del psicologo en los equipos multiprofesionales de intervencion social. Composicion de los equipos.
Objetivos, metodologia, liderazgo, decisiones y problematicas mas frecuentes.

Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y atencién a las personas en situacion
de dependencia. Sistema aragonés de atencion a la dependencia. Competencias municipales.

Aspectos legislativos en materia de menores. Ley 12/2001 de la Infancia y Adolescencia.

Estrategia Nacional sobre adicciones. Objetivos. Principios. Areas de actuacion.

Ley 3/2001, de Prevencion, Asistencia y Reinsercion Social en Materia de Drogodependencias.

Plan Autonémico de Adicciones de Aragoén.

El Sistema de Proteccion de Menores en la Comunidad Auténoma de Aragén. Medidas de Proteccion de Menores
y Recursos existentes. Ley de Infancia y Adolescencia de Aragén. Papel de las Administraciones locales.

Los servicios sociales para la infancia y la adolescencia: la intervencion desde los servicios sociales. La relacion
con otras areas. El papel del/del psicoélogo/a.

La familia como contexto del desarrollo humano: evolucion social de la familia. Modelos de familia. Roles.
Funciones de la familia. Programas de intervencion en familia desde una perspectiva psicosocial. El punto de vista
sistémico.

Los servicios sociales para las minorias étnicas y extranjeria. Marco juridico. La intervencion desde los servicios
sociales.

Inmigracién y grupos sociales desfavorecidos. Tipos. Modelos de actuacion psicosocial dentro de la comunidad
auténoma de Aragon.

Personal
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19.
20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

27.
28.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

44,
45,

46.

47.

48.

49.
50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.
57.

58.
59.

60.
61.

62.

63.

64.

Salud y servicios sociales. La prevencion y la promocion de la salud desde las Administraciones locales. La
estrategia de Promocion de la Salud y Prevencion del Sistema Nacional de Salud. La intervencion desde la
Psicologia Social.

Red aragonesa de proyectos de promocién de la salud. Concepto. Objetivos. Principios.

Los Servicios Sociales para las personas sin hogar: Estrategia Nacional Integral para personas sin hogar. La
intervencion desde los servicios sociales. La relacion con otras areas.

Desigualdad, marginacién, pobreza y exclusion social. El Plan Nacional de inclusién social. Actuaciones desde el
ambito local.

La ley Organica 1/2004, de Medidas de Proteccion Integral contra la violencia de género. Intervencion psicolégica.
El marco legal de la profesion de psicologa/o. Codigo ético y cédigo deontoldgico. El funcionamiento de los
comités de ética. El secreto profesional.

Investigacion cuantitativa y cuantitativa. Definiciones de conceptos basicos, métodos, disefios, proceso y fases de
investigacion. .

Técnicas de evaluacion psicolégica. Concepto y definicion. Métodos y técnicas. Ambitos de aplicacion de la
evaluacion psicoldgica.

La entrevista psicolégica. Aspectos metodologicos e instrumentales. Entrevista de evaluacion. Entrevista
motivacional. Entrevista conductual-estructurada.

El informe psicolégico. Diferentes modalidades de informe de acuerdo con el &mbito de intervencion psicoldgica.
Habilidades sociales y competencias socioemocionales. Modelos y programas de intervencion.

Clasificaciones internacionales de las enfermedades mentales: DSM y CIE.

Trastornos del desarrollo neuroldgico. Trastornos neurocognitivos.

Espectro de la esquizofrenia y otros trastornos psicoticos.

Trastornos depresivos. Trastorno bipolar.

Trastornos de ansiedad.

Trastorno obsesivo-compulsivo.

Trastornos alimentarios y de la ingesta de alimentos.

Trastornos de la personalidad.

Trastornos relacionados con traumas y factores de estrés.

Trastornos destructivos del control de los impulsos y de la conducta. Trastornos relacionados con sustancias y
trastornos adictivos.

Trastornos sexuales y de la identidad sexual: Disfunciones sexuales. Trastornos parafilicos. Clasificacion.
Diagnéstico y tratamiento. Disforia de género.

Psicologia evolutiva. Principales teorias sobre el desarrollo en Psicologia evolutiva. El apego. Concepto,
formacién y evolucion del apego. Desarrollo afectivo y social. Intervencion preventiva.

La adolescencia. Perspectivas tedricas. Naturaleza de los cambios que se suceden durante el periodo de la
adolescencia. La adolescencia como tiempo de conflictos: realidad o mito.

Atencion temprana. Bases y fundamentacion. Poblacion a la que va dirigida. Modelos y programas de
intervencion. El abordaje de la atencion temprana en Aragén

Psicologia Comunitaria. Principios y desarrollo. Prevenciéon primaria, secundaria y terciaria. Estrategias de
intervencion.

Planificacion, disefio y evaluacion de proyectos psicosociales y comunitarios.

Los programas de intervencion psicosocial: criterios de pertinencia y estilos de intervencién. La evaluacion de los
programas de intervencion social.

Intervencion psicoldgica en situaciones de emergencia y desastres. Factores de riesgo y evaluacion psicoldgica.
Técnicas de intervencion.

La mediacion y otros mecanismos de resolucion pacifica de conflictos interpersonales e intergrupales. Tipos de
mediacion. La mediacion familiar.

Concepto de drogodependencia. Evoluciéon histérica. Implicaciones socioculturales. Factores que intervienen en la
génesis de las drogodependencias en la sociedad actual.

Trastornos por el uso de sustancias. Diagnoéstico y tratamiento.

Drogas y jovenes. Patrones de consumo y tipologia de consumidores. Factores que influyen en el inicio de las
adicciones. Factores de proteccion.

Prevencion de drogodependencias. Niveles de prevencion. Funciones del psicologo en la prevencion y el
tratamiento de las adicciones. Objetivos, estrategias y métodos de intervencion.

Intervencion en conductas adictivas. Tipos de recursos y fases del proceso terapéutico. Evaluacion bio-psico-
social de las conductas adictivas. El equipo multiprofesional en drogodependencias. Papel del/de la psicélogo/a
en el equipo.

Intervencion grupal en adicciones. Técnicas y areas de intervencion. Los programas de reduccion de riesgos y
dafios: definicion, objetivos, e indicaciones.

Deteccion del maltrato infantil. Concepto y tipos. Aspectos psicosociales y familiares del nifio maltratado. La
intervencion del psicologo/a. Ausencia o perturbacion del grupo familiar.

El abuso sexual infantil. Efectos a corto plazo del abuso sexual infantil. Modelos explicativos. Evaluacion de los
efectos del abuso sexual infantil. Los programas de intervencion.

Violencia filio-parental. Definicion y caracteristicas.

Menores infractores. Marco Legal. Menores y jovenes en conflicto social. Caracteristicas y factores de riesgo.
Prevencion e intervencion psicoeducativa.

Situacion social e inadaptacion social y juvenil. Su prevencion desde un enfoque de intervencién comunitaria.

La intervencion con familias desde los principios de la parentalidad positiva. Modelo tedrico. Instrumentos de
trabajo.

La intervencion psicoterapéutica familiar. Principales orientaciones tedricas. Implicaciones practicas.

Actuaciones comunitarias en la integracion del menor en riesgo social. La incidencia de la educacion en el
desarrollo de la persona. Fases. Educacioén y autocontrol.

Intervencion psicolégica con menores. Instrumentos, técnicas de evaluacion y de intervencion con infancia y
adolescencia.

La mirada bio-psico-social en el desarrollo de la infancia. Una mirada global e integradora. El trabajo en equipo
interdisciplinar. El trabajo en red.

Aspectos psicosociolégicos del envejecimiento. Factores cognitivos y de personalidad. La jubilacion. Las
relaciones sociales. El ocio. Programas de intervencion psicolégica con personas mayores.
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65. Trastorno disocial en la adolescencia Teorias psicologicas, sociales y sociopsicolégicas. Las pandillas. Psicologia
del grupo y las personas que lo integran. Tratamiento.

66. Situacion social de las mujeres, en la comunidad auténoma de Aragdn, problematicas mas frecuentes. Principios
para la intervencion psicologica.

67. Conceptos basicos en torno a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Educar en igualdad:
coeducacion y educacion no sexista. Participacion en igualdad.

68. Politicas para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Espafia. Desarrollo legislativo para el
logro de la igualdad. El papel de las instituciones publicas en el fomento de la igualdad efectiva.

69. La Violencia de Género. Concepto y causas. Proceso de la violencia. Mujeres en situaciéon de especial
vulnerabilidad.

70. Consecuencias de la violencia de género en la salud. Intervencién psicoldgica.

71. Los hijos e hijas victimas de violencia de género. Intervencion psicoldgica.

72. Deteccion y abordaje de la violencia de género: coordinacion desde los diferentes ambitos educativo, social y
sanitario.

73. Hombres que ejercen la violencia de género. Intervencion psicologica.

74. Necesidades humanas: conceptos y clasificacion. Teoria de las necesidades humanas. Necesidades sociales:
concepto y tipologia. Estimacion de las necesidades sociales. Necesidades de la infancia.

75. Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones. Analisis y descripcion de puestos de trabajo y desempefio laboral.
La medida de las actitudes laborales y su relacion con el bienestar y el desempefio. Riesgos psicosociales en el
trabajo: estrés laboral, burnout y mobbing.

Silvestre Arnas Lasmarias

El Secretario accidental del Ayuntamiento de Alcafiiz
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