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ANUNCIO

Aprobadas por Resolucién de Alcaldia num. 2336, de 10 de agosto de 2026, las bases especificas que
regiran la convocatoria para la cobertura, en propiedad, mediante el Sistema de Concurso Oposicion, en turno de
promocion interna, de una plaza vacante de Coordinador/a Deportes, Grupo/Subgrupo A2, encuadrada dentro de la
Escala de Administracion Especial, Subescala: Técnica, Clase: Media, perteneciente a la plantila de personal
funcionario del Ayuntamiento de Alcariiz, por el presente se procede a su publicacion.

Alcaniz, a la fecha de la firma electronica.

El Secretario Accidental,

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, POR PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE COORDINADOR/A DEPORTES,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ.

PRIMERA. - OBJETO

1.-Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, de una plaza de Coordinador/a Deportes (N.° 89
RPT), vacante en la plantilla de personal Funcionario del Ayuntamiento, encuadrada en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, clase: Media, correspondientes al Grupo A, Subgrupo A2 y dotada con el sueldo, trienios,
pagas extraordinarias y retribuciones complementarias que correspondan con arreglo a la legislacion vigente y a la
RPT del Ayuntamiento de Alcaiiz e incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2026, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Teruel nUmero 41 de fecha 2 de Marzo de 2026.

2.- El procedimiento de seleccién se llevara a cabo mediante el sistema de CONCURSO-OPOSICION, por el turno de
promocion interna, que constara de una fase de concurso de naturaleza no eliminatoria, y de una fase de oposicién de
naturaleza obligatoria y eliminatoria.

3.-Las bases de esta convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel y mediante
un anuncio en el Boletin Oficial de Aragén, publicandose en el Boletin Oficial del Estado el extracto de la convocatoria.
Asimismo, se publicara anuncio en el tablon de anuncios de la Sede Electréonica de este Ayuntamiento
(https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/) asi como en su pagina Web Empleo Publico
(https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_ ) . Salvo que se disponga otra cosa las sucesivas publicaciones se
efectuaran en el Tablén de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Alcafiz y en su pagina Web.

4.-El niumero de plazas convocadas podran ser ampliadas, previa resolucion de Alcaldia, con las vacantes que se
produzcan de la misma categoria con anterioridad a la publicacién de la relacion de aprobados en el proceso selectivo,
previa inclusion de las mismas en la correspondiente Oferta de empleo publico debiendo estar, a su vez, incluidas en la
relacion de puestos de trabajo, asi como dotadas presupuestariamente.

5.- El programa que ha de regir el proceso selectivo es el establecido en el Anexo | que se acompafia a las presentes
Bases.

6.- La persona aspirante que resulten nombrada para la plaza convocada quedara sometida al régimen de
incompatibilidades vigente de aplicacion.

7.- Las presentes Bases vincularan a la Administracion, al tribunal que sea designado, asi como a quienes participen
en el proceso selectivo.

SEGUNDA. - REQUISITOS

1.-Podran ser admitidos a esta convocatoria aquellas personas aspirantes que relinan los siguientes requisitos en la
fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de instancias:

a) CONDICION FUNCIONARIAL Y ANTIGUEDAD: Tener la condicién de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento
de Alcaiiiz perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica y grupo de Clasificacién C,
subgrupo C1 .y haber prestado servicios efectivos con una antigliedad de, al menos, dos afios de servicio activo
como personal funcionario de carrera en la Escala desde la que se accede.

Para la determinacion de la antigliedad de las personas aspirantes, a este efecto, se tomaran en consideracion los
servicios efectivos prestados en la categoria citada, asi como en su caso, los periodos durante los cuales se
hubiera hallado en situaciones administrativas distintas del servicio activo, que segun la normativa legal vigente
resulten computables a efectos de antigliedad. El computo se realizara a partir de la toma de posesion de la plaza
como funcionario/a de carrera.

b) TITULACION: Estar en posesion del titulo de diplomatura o grado universitario en ciencias de la actividad fisica y
el deporte o equivalente o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de instancias. En el supuesto de estar en posesién de titulo equivalente al exigido en esta
convocatoria, habra de alegarse la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompafiar certificado
expedido por el érgano competente que acredite, en su caso, la homologaciéon y/o equivalencia. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién en Espafia.

c) NACIONALIDAD: Tener nacionalidad espafiola o reunir, en su caso, los requisitos establecidos en el articulo 57
del texto refundido referenciado.

d) EDAD: Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
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e) COMPATIBILIDAD FUNCIONAL: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones o tareas
propias de la plaza. No padecer enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal desempefio de
las tareas de las plazas. A tal efecto, quien supere las pruebas selectivas sera sometido a reconocimiento médico
por la entidad encargada de la vigilancia de la salud del personal del Ayuntamiento de Alcafiiz con caracter previo
a su nombramiento. En todo caso quedara supeditada la toma de posesion al cumplimiento de este requisito.

f) HABILITACION: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario.

g) DERECHOS DE EXAMEN: Haber abonado, en tiempo y forma, la tasa a la que se hace referencia en la Base
Tercera en concepto de Derechos de Examen.

h) OTROS: No poseer antecedentes en materia de delitos sexuales, segun establece el Art. 135 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor. Este debera acreditarse por aquella persona que
supere el correspondiente proceso selectivo, con caracter previo a su nombramiento.

2.- Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesion.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.-Solicitudes y Documentacién: Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo
cumplimentando el tramite especifico y, por tanto, la instancia concreta, puesta a disposicion del ciudadano en la Sede
electronica, apartado servicios relacionados con la ciudadania/Personal

(https://sede.alcaniz.es/catalogoservicios.aspx?area=1858&ambito=1) en donde constara la denominacion de la plaza
convocada debiendo manifestar:

L3 Que no he sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracién Publica,
ni estoy inhabilitado para ser nombrado por la Administracion y tengo capacidad funcional para el desemperfio
de las funciones propias de la plaza que se convoca.

. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

. Que se comprometen, en caso de ser propuestos para el correspondiente nombramiento, a prestar juramento
o promesa, de acuerdo con el Real Decreto 707/79, de 5 de abril.

La presentacion de la instancia supone la aceptacion integra de las presentes bases por las personas aspirantes. Junto
con la instancia sera imprescindible aportar, en soporte electrénico, la siguiente documentacion:

A. Fotocopia del DNI o documento que lo sustituya, en vigor.

B. Fotocopia de la titulacion exigida en el apartado 2.1.b) de la Base Segunda y conforme a los términos en
ella establecidos.

C. Fotocopia de las certificaciones, titulos y/o otros documentos acreditativos de los méritos alegados para
su valoracion en la fase de concurso conforme se dispone en el punto tercero de la Base Séptima.

D. Resguardo de pago acreditativo de haber abonado, dentro del plazo de presentacion de instancias, el
importe de los derechos de examen fijado en la vigente Ordenanza Fiscal n° 6 del presente Ayuntamiento y
cuyo importe asciende a la cantidad de 26,96 € mediante la autoliquidacion 10 “tasa por derechos de
examen-315” incluido en el apartado del portal tributario ubicado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Alcafiz (https://tributos.alcaniz.es/autoliquidaciones alcaniz/portada) o el método de pago reflejado en el
propio tramite. Quedaran exentos o, en su caso, bonificados del pago de la correspondiente tasa las
personas aspirantes que, conforme establece al Art. 8 de la referida Tasa, acrediten documentalmente, las
siguientes circunstancias:

. Tener reconocida una discapacidad con un grado igual o superior al 33%: A tal fin deberan
aportar, obligatoriamente, junto con la instancia, certificado acreditativo de su condicion de
discapacidad en vigor.

. Tener condiciéon de miembros de familia numerosa en los términos del art. 12.1.c) de la ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas siendo preciso aportar,
junto con la instancia, carne de familia numerosa / copia del libro de familia numerosa, en vigor:

o De categoria general: bonificacion del 50 % de la tasa.
o De categoria especial: exencion del 100% de la tasa.

El plazo de abono de la tasa por derechos de examen coincide con el plazo de presentacion de
solicitudes, por lo que no resulta posible su subsanacion fuera de dicho plazo.

Los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas
de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En
ningun caso la presentacion y pago en la entidad bancaria de la tasa supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto en la
convocatoria. No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de
las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

Todos los documentos exigidos en las presentes bases deberan estar redactados en castellano o ir acompafados de
traduccion oficial.

Respecto de la documentacion anterior, bastara la presentacion de copias simples de la misma, sin perjuicio de que, en
cualquier momento los oérganos administrativos competentes puedan exigir la presentacion de documentos
compulsados, copias auténticas, certificaciones o documentos originales a los interesados, si asi lo consideran
oportuno, para comprobar la veracidad de la documentacion aportada.

2.- Lugar y Plazo de Presentacion: La solicitud para tomar parte en esta convocatoria y la documentacion de que se
acompane, se presentard, en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del
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extracto de esta convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, obligatoriamente por via electrénica a través del
Registro electrénico sito en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Alcaiiz (https://sede.alcaniz.es/), de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 20.4 de la Ordenanza de la Administracién Electrénica del Ayuntamiento de Alcafiiz por
la que se establece la obligatoriedad de relacionarse a través de medios electrénicos quienes aspiren a ingresar o
acceder a los cuerpos o escalas de personal funcionario o laboral del Ayuntamiento de Alcafiiz (BOP de Teruel, num.
34, de 20 de Febrero de 2023), para ello sera necesario identificarse y firmar electrénicamente mediante certificado
electréonico reconocido en vigor. En este caso se adjuntara, junto a la solicitud de participacion debidamente
cumplimentada y firmada electronicamente, el justificante de pago/abono de la tasa por derechos de examen, asi como
el resto de documentacion exigida en la presentes Bases de la convocatoria.

Si una incidencia técnica, debidamente acreditada, imposibilitara el funcionamiento ordinario de los sistemas, el 6rgano
convocante podra, de conformidad con lo establecido en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones publicas, acordar la ampliacion del plazo de presentacion
de solicitudes no vencidos debiendo publicarse en la Sede electronica del Ayuntamiento de Alcaiiiz tanto la incidencia
técnica acontecida como la ampliacién concreta del plazo no vencido.

3.- Discapacidad: De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2023, de 29 de noviembre, Las
personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas participantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos en que sean incompatibles con el
desempefio normal de las tareas o funciones a desarrollar del puesto de trabajo. A tales efectos, deberan presentar
certificacion emitida por el érgano competente de la comunidad auténoma o de la administracion del Estado
acreditativo de su condicién de discapacidad, asi como el certificado de compatibilidad para desempeniar las tareas o
funciones de los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria. De igual forma, si alguna persona aspirante con
discapacidad deseara solicitar adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y/o medios para la realizacion de los
ejercicios de esta convocatoria debera hacer constar tal extremo por escrito en su solicitud de participacion y
unicamente durante el plazo de presentacién de instancias junto con el grado de discapacidad reconocido asi como la
adaptacion de tiempo y/o medios solicitada debiendo aportar, ademas, dictamen técnico facultativo o documento
equivalente expedido por los 6rganos competentes de las administraciones publicas, en el que se acrediten las
caracteristicas de la limitacion y la adaptacion requerida de acuerdo con las caracteristicas de las pruebas a efectos de
que el tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada. En ningun caso las
adaptaciones solicitadas podran desvirtuar el caracter de las pruebas selectivas ni implicar reducciéon ni menoscabo del
nivel de conocimiento exigible para su superacion. La adaptacion de tiempos podra llevarse a cabo de conformidad con
lo dispuesto en la PJC/804/2025, de 23 de Julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
medios y tiempos y la realizacidon de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

4.- El cumplimiento del requisito establecido en la Base segunda 1. a) sera verificado de oficio por el Ayuntamiento de
Alcaniz.

5.- El hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de las
personas aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen consideracion de normas reguladoras de la
convocatoria.

CUARTA. -ADMISION DE ASPIRANTES.

1.-Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente u érgano en que delegue dicha Resolucion,
dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de las personas aspirantes admitidas y excluidas indicando,
en su caso, las causas de exclusion, asi como la composicién del tribunal que se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia de Teruel y serd expuesta en el tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento
(https://sede.alcaniz.es/) asi como en su Pagina Web (https:/www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico ),
concediéndose un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién de dicha Resolucién en el
BOP de Teruel para la subsanacion, en su caso, de aquellos defectos subsanables o errores materiales que hayan
motivado su exclusién o su no inclusién expresa. Los errores que pudieran advertirse en la consignacién de los datos
personales se rectificaran de oficio o a instancia del interesado/a en cualquier momento del proceso selectivo.

2.-Expirado el plazo de subsanacion de errores o defectos, el alcalde u érgano en que delegue dictara nueva resolucion
declarando aprobada definitivamente la lista de admitidos y excluidos y determinando el lugar, fecha y hora de
celebracion del inicio de la fase de oposicion. Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Teruel, en el tablon de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento, asi como en su Pagina Web. Si durante el
plazo fijado para subsanar los defectos, antes de finalizar el mismo, se han subsanado todos, el Ayuntamiento podra
devenir en definitivo el listado provisional sin tener que agotar el plazo previsto para las subsanaciones. En caso de no
existir aspirantes excluidos se podra elevar directamente la aprobacion a definitiva del listado de admitidos y excluidos.

3.- Son causas no subsanables la presentacion de la solicitud fuera de plazo de presentacion de instancias, asi como el
pago de los derechos de examen fuera del referido plazo.

4.-Es causa subsanable la presentacion de la solicitud, siempre y cuando se hubiera presentado dentro del plazo de
presentacion de instancias, efectuada con caracter presencial al objeto de que, dentro del plazo de subsanaciones,
proceda a la presentacion electronica de la solicitud conforme a lo establecido en la presente convocatoria. A estos
efectos, se considerara como fecha de presentacion de la solicitud, en caso de subsanarse, la solicitud efectuada
dentro del plazo de presentacion de instancias. La no subsanacién en plazo de dicha circunstancia supondra la
exclusion de la persona aspirante al proceso.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.-El Tribunal Calificador estara constituido por un/a presidente/a y cuatro vocales, uno de los cuales actuara como
secretario y que deberan cumplir con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Asimismo, y, en
todo caso, el Tribunal estara integrado por los respectivos suplentes que seran designados simultaneamente.
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2.-Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
en la medida en que sea posible, a la paridad entre hombres y mujeres. El personal de eleccion o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

3.-Todos sus miembros deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la provisiéon de la plaza objeto
de la convocatoria y pertenecer, en cuanto que empleados/as publicos, al mismo o superior subgrupo al de las plazas a
proveer.

4.-Este érgano no podra constituirse ni actuar sin hallarse presentes un nimero de miembros equivalente o superior a
la mayoria absoluta del nimero de miembros que lo compone ni sin hallarse presentes el presidente/a y el secretario/a.
Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto
de calidad del presidente/a del Tribunal. La pertenencia al tribunal de sus miembros sera a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. La presidencia del Tribunal calificador sera la responsable de
coordinar el desarrollo de los ejercicios del proceso selectivo, adoptando las medidas necesarias para para su
adecuado desarrollo.

5.-Su actuacion se ajustara estrictamente a las Bases de la convocatoria, no obstante, resolvera las dudas que surjan
en su aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las Bases.
Esta actividad unicamente estara limitada por la sujecion a lo dispuesto en estas Bases y en la normativa vigente. El
Alcalde-presidente de la Corporacion resolvera de acuerdo con la propuesta emitida por el Tribunal, que tendra
caracter vinculante.

6.-En caso de creerlo necesario, el Tribunal podra recabar la ayuda de asesores técnicos, los cuales tendran voz pero
no voto, limitdndose a cumplir la funciéon para la que, en su caso, sean designados, asesorando al Tribunal en el
momento y sobre las cuestiones que especificamente éste les plantee no pudiendo participar en la toma de decisiones
del Tribunal. Los asesores especialistas seran designados por la Alcaldia y estaran sujetos a idéntico régimen de
abstencion y recusacion que el previsto para los miembros del Tribunal, y podran recibir las asistencias previstas para
los mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio. Asimismo, los
asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el tribunal.

7.-Las personas miembros del tribunal estaran sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los
Articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

8.-Al Tribunal que actue en estas pruebas se le abonaran las correspondientes Indemnizaciones por asistencias,
encontrandose incluido en la categoria Primera, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

9.- Los miembros suplentes nombrados para componer en tribunal podran actuar indistintamente en relacion al
respectivo titular excepto una vez iniciada una sesion en la que no se podra actuar alternativamente o
simultaneamente.

10.- Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion de los principios de
igualdad, mérito y capacidad.

11. - El tribunal tomara las medidas adecuadas para la realizacién de los ejercicios por las personas aspirantes con
discapacidad que precisen de medios y tiempo y asi lo hayan hecho constar en sus solicitudes de participacion y
justifiguen documentalmente tal situacion, de forma que disfruten de igualdad de oportunidades respecto al resto de los
aspirantes.

SEXTA. -DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

1.- Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, aunque el mismo haya de dividirse en varias
sesiones, debiendo asistir a la sesién las personas aspirantes que hayan sido convocadas. Seran excluidos del
proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor invocada con anterioridad y debidamente
justificadas y libremente apreciada por el Tribunal. Se consideran casos de fuerza mayor los accidentes de trafico,
incendios o fallecimientos de familiar de primer grado de consanguinidad debiendo ser éstos debidamente justificados a
la fecha del dia del llamamiento.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres asi como del Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Alcafiiz, en los
supuestos de hospitalizacion, embarazo o parto de la persona aspirante coincidentes con el dia de la celebracion de los
ejercicios se hara excepcion en el llamamiento Unico, previa solicitud a la presidencia del Tribunal, adjuntando el
correspondiente informe médico acreditativo de la imposibilidad de acudir al lamamiento. Con base a dicho informe, el
tribunal determinara el lugar y la fecha de realizacion del ejercicio correspondiente, no pudiendo demorase ésta de
manera que se menoscabe el derecho del resto de personas participantes.

2. Las personas aspirantes accederan a los lugares o locales de realizacion de las pruebas, previa acreditacion de su
identidad, pudiendo el Tribunal en cualquier momento del procedimiento selectivo, requerir dicha acreditacion, por ello,
deberan acudir provistos, a cada uno de los ejercicios con el DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir
acreditativo de su personalidad.

3.- Durante la realizacién de los ejercicios queda totalmente prohibido el uso de cualquier dispositivo electréonico que
permita enviar o recibir comunicaciones por ello, deberan tener, en todo momento, apagado y sin operatividad alguna,
ni posibilidad de ello, todo dispositivo electronico con el que pudiera obtener informaciéon de cualquier tipo, o entablar
cualquier clase de comunicacion. El incumplimiento de esta norma acarreara la expulsién del aspirante y su declaracion
como no presentado, con pérdida total de sus derechos.

4.-El orden de actuacion de los aspirantes sera el establecido, con caracter general, para la Administracion General del
Estado que, mediante Resolucion de fecha 29 de Junio de 2026, de la Secretaria de Estado de la Funcién Publica
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(«Boletin Oficial del Estado» num. 161, de 03 de Julio de 2026), lo ha fijado en el sentido de que empiece por las
personas aspirantes cuyo primer apellido se inicie con la letra “B” y, si no hubiere ninguno, por los aspirantes cuyo
primer apellido se inicie con la letra “C”, y asi sucesivamente.

5.- Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal o de cualquier 6rgano de la
Corporacion, mediante prueba fehaciente, que alguno/a de los/as aspirantes carece de los requisitos exigidos para
participar en la convocatoria o que hubiera incurrido en inexactitud o falsedad en la documentacién o declaraciones
aportadas, el Tribunal lo comunicara a la Alcaldia, la cual, previa audiencia de la persona interesada, podra acordar,
mediante resolucién dictada al efecto, su exclusion del proceso selectivo, con la consiguiente pérdida de todos los
derechos derivados de su participacion en el mismo, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o
penales a que hubiere lugar.

SEPTIMA. -SISTEMA DE SELECCION Y PROCESO SELECTIVO

1.- El procedimiento de seleccion se llevara a cabo mediante el Sistema de Concurso-Oposicién y constara de dos
Fases: Fase de Oposicion y Fase de Concurso. Las valoraciones, ejercicios y puntuaciones de dicho proceso selectivo
se especifican en las presentes Bases. La Fase de oposicion precedera a la fase de concurso, teniendo caracter
obligatorio y eliminatorio. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicién, no pudiendo determinar por si misma el resultado del proceso selectivo.

2.- FASE DE OPOSICION
2.1.- La fase de oposicion estara compuesta por dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio.

PRIMER EJERCICIO. - De caracter tedrico, obligatorio y eliminatorio. Consistira en contestar un cuestionario tipo
test de 30 preguntas mas 5 preguntas adicionales, con caracter de reserva ante posibles anulaciones, las cuales
sustituiran, por su orden correlativamente, a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién, todas ellas
con cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas la unica correcta de entre las alternativas planteadas,
previamente elaboradas por el tribunal en relacién con los temas contenidos en el presente Anexo | de la Convocatoria.
Este ejercicio esta orientado a comprobar los conocimientos tedricos de las personas aspirantes en materias
contenidas en el Anexo |. La duracién maxima para la realizacion de este ejercicio sera de 45 minutos.

El ejercicio se valorara de 0 a 12 puntos, valorandose con 0,40 puntos cada una de las preguntas
contestadas correctamente y penalizando con 0,133 cada respuesta contestada incorrecta o errbneamente. No
penalizaran las preguntas no contestadas. La puntuacion final que resulte de este ejercicio se ajustara, en todo caso, a
tres decimales usando el sistema de redondeo aritmético asimétrico, esto es, cuando el cuarto decimal sea igual o
superior a 5 el tercer decimal se incrementara en una unidad y cuando el cuarto decimal sea inferior a 5 el tercer
decimal no se modificara.

Sera necesario haber obtenido una calificacion minima de 6,00 puntos para entender superado el ejercicio.
Las personas aspirantes que no alcancen a obtener la puntuacién minima exigida seran calificados como “no apto/a”.

El Tribunal calificador podra adoptar las medidas que estime necesarias a fin de poder garantizar el
anonimato de las personas aspirantes durante la realizacion de este ejercicio.

A la vista de la calificacion obtenida en este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de 3 dias habiles
para presentar alegaciones, a contar desde el dia siguiente a que se publiquen, su resultado, en el tablén de Anuncios
de la Sede Electrénica del Ayuntamiento (https:/sede.alcaniz.es/). En caso de presentarse alegaciones por las
personas aspirantes dentro del plazo resefiado éstas seran resueltas por el tribunal calificador en sesion convocada al
efectos y seran publicadas, mediante anuncio en la Web municipal y en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica de
este Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/), sirviendo como notificaciéon, a todos los efectos a
quienes hayan efectuado las alegaciones asi como a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacion
obtenida.

SEGUNDO EJERCICIO. - Consistira en la realizacion y/o desarrollo, durante el tiempo maximo que se determine por el
Tribunal, de uno o varios supuestos practicos y/o tedrico practicos que planteara el tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio relativos a las funciones y/o tareas propias a desempefar en la plaza objeto de la convocatoria y
relacionados con las materias contenidas en el Anexo | de las presentes bases.

En este ejercicio se valorara en conjunto, la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucién de los
supuestos plateados, el conocimiento y adecuada explicacion y aplicacion de la normativa aplicable, la capacidad de
raciocinio y/o analisis, la sistematica de planteamiento y formulacién de conclusiones

El Tribunal podra determinar, si lo estima conveniente y en caso de haberse realizado de forma escrita, que el ejercicio
pueda ser leido por las personas aspirantes, siendo publica su lectura en el dia y hora que aquél sefiale. En dicho
supuesto, la persona aspirante debera atenerse estrictamente a la lectura literal del ejercicio realizado, sin alterar,
afadir u omitir ninguna palabra o texto del mismo. El tribunal estara facultado para disponer la exclusion de la persona
aspirante que no se atuviere a dichos extremos. En cualquier caso, el tribunal, antes de la lectura del ejercicio,
recordara a la persona aspirante tal obligacion. En relacion con esta cuestion, el ejercicio debera escribirse de tal modo
que permita su lectura por cualquier miembro del tribunal, admitiéndose Unicamente la utilizacion de abreviaturas o
signos habituales en el lenguaje escrito. El tribunal calificador podra, una vez finalizada la lectura, si asi lo estima, abrir
un dialogo con la persona aspirante solicitando aclaraciones sobre el mismo, si lo estima oportuno, para la
comprobacién de los citados aspectos evaluables.

Este ejercicio se calificara de 0 a 12 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 6,00
puntos. Asimismo, las personas aspirantes que no alcancen a obtener la puntuacién minima exigida para entender
superado el ejercicio seran calificados como “no aptos/as.
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2.2.- El tribunal hara publicas las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en cada uno de los ejercicios de la fase de
Oposicion, mediante anuncio que sera insertado en el tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento
(https://sede.alcaniz.es/ ), asi como en su Pagina Web (https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico ).

2.3.- La calificacion final de la fase de oposicion comprendera la suma de los resultados obtenidos, por las personas
aspirantes, en los dos ejercicios anteriores.

3- FASE DE CONCURSO

3.1.- La Fase de concurso sera posterior a la fase de oposicién y no tendra caracter eliminatorio. Esta fase solo se
valorara a las personas aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién y consistira en la valoraciéon de los
meéritos alegados y debidamente acreditados por las personas aspirantes en sus instancias de participacion, de
acuerdo con el baremo siguiente, sin que, la valoracion de méritos por todos los conceptos enumerados pueda exceder
de 16,00 puntos. Todos los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

A) Experiencia Profesional: Se valorara con un maximo de 12 puntos, conforma al siguiente baremo:

1. Por los servicios efectivos prestados en las administraciones publicas desempefiado puesto de
Coordinador/a Deportivo o equivalentes pertenecientes a la Escala de administraciéon Especial, grupo A,
Subgrupo A2: a razén de 0,12 puntos por cada mes completo de servicios prestados.

2. Por los servicios efectivos prestados en las administraciones publicas desempefiando puesto de
Técnico/a deportivo o equivalentes pertenecientes a la Escala de Administraciéon Especial grupo C, Subgrupo
C1: A razén de 0,09 puntos por cada mes completo de servicios prestados.

Solo se tendra en cuenta, a efectos de este mérito, los servicios prestados por meses completos, entendiendo
por tales los meses naturales, depreciandose las fracciones inferiores al mes.

B) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: Se valoraran Unicamente las acciones formativas que hubieran
sido realizadas por las personas aspirantes e impartidas por centros oficiales o debidamente homologados, en
calidad de alumnos o impartidotes, y versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias
de la plaza objeto de la presente convocatoria a razén de 0,005 puntos por hora de curso. Se establece una
equivalencia de 1 crédito= 10 horas. La puntuaciéon maxima por todos los cursos sera de 3,00 puntos.

No seran objeto de valoracion las titulaciones académicas oficiales, ni cursos de doctorado, ni asignaturas que
formen parte de un plan de estudios para la obtencion de una titulacion académica oficial. No seran valorados
aquellos cursos en los que no se haga constar la duracion en horas o créditos. Las acreditaciones de dichos
cursos deberan estar en castellano o traducidas por la propia institucion acreditante.

Titulacion académica: Se valorara, hasta un maximo de 1,00 puntos, Unicamente las titulaciones académicas
oficiales de nivel superior al exigido para el grupo de titulacion a que se opta como requisito de acceso a la plaza
convocada debiendo, ademas, ser acorde a las caracteristicas de la misma y con arreglo al siguiente baremo, no
siendo acumulable:

Cc

-~

. Estar en posesién de Doctorado: 1,00 puntos.
. Estar en posesion de Master, Postgrado o equivalente: 0,50 puntos

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valorara exclusivamente el nivel de
titulacién mas alto, entendiendo incluido en él aquellas otras titulaciones necesarias para su obtencion.

La titulacion presentada como requisito para optar a la plaza objeto de la presente convocatoria no podra ser
objeto de valoracion como mérito.

3.2.- Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del plazo de presentacién de solicitudes,
no pudiendo el tribunal valorar méritos obtenidos y alegados con posterioridad a la fecha citada.

3.3.- Los méritos que hayan de valorarse en la fase de concurso se acreditaran de la siguiente forma:

. Experiencia Profesional: Se aportara certificado de servicios prestados expedida por el érgano competente
de la Administracion Publica donde se hubieran realizado en el que debera constar el periodo de desempefio
(afios, meses y dias de servicio) asi como la denominacion del puesto.

. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: Se aportara copia del diploma, certificado de asistencia y/o,
en su caso, certificacion de aprovechamiento en los que debera constar expresamente la denominacién del
curso, el numero de horas de duracion y organismo o centro que lo impartié, asi como su programa.

. Titulacion Académica: se aportara copia de la misma o de la certificacién oficial que acredite estar en
posesion de la misma. En caso de estar en posesion de titulo equivalente, habra de alegarse, en el momento
de su justificacion, la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompanar certificado expedido
por el drgano competente que acredite, en su caso, su homologacién. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera justificarse el estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacién en Espafia.

3.4-La calificacion total de la fase de concurso sera la suma de la puntuacion obtenida en cada uno de los apartados
anteriores.

4.- El tribunal calificador hara publica la relacién de aspirantes aprobados en la fase de oposicion con la puntuacion
adjudicada a cada uno de ellos en la fase de concurso, mediante su publicacion en el tablon de anuncios de la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Alcafiz (https:/sede.alcaniz.es/) asi como en su Pagina Web
(https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico ).

OCTAVA. - RELACIONES DE APROBADOS.
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1.-La Calificacion final del concurso oposicion para aquellas personas aspirantes que hubieran superado la fase de
oposicion, vendra determinada por la suma de la calificacion final obtenida en la fase de oposicién y de la puntuacion
total obtenida en la fase de concurso, lo que determinara el orden de puntuacion definitiva, de mayor a menor.

2.-En caso de producirse empate en la puntuacion final, entre varias personas aspirantes, el orden de desempate se
establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor puntuaciéon obtenida en el segundo ejercicio de la fase de
oposicion, en segundo lugar, a la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion. De persistir
el empate, se atendera a la puntuacion obtenida en cada apartado de la fase de concurso atendiendo sucesivamente y
en el orden siguiente, a la mayor puntuacién alcanzada en: 1) Experiencia profesional, 2) Cursos de Formacion y
Perfeccionamiento y 3) Titulacion académica. Como criterio residual de desempate, una vez aplicados, en su caso, los
criterios anteriores, se solventara por lo dispuesto en la Resolucion de fecha 29 de Junio de 2026, de la Secretaria de
Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado (“Boletin Oficial del Estado» num. 161, de 03 de Julio de 2026)

3.-El Tribunal Calificador, una vez establecida la calificacion final del proceso selectivo, hara publica en la Sede
Electrénica de la Corporacion (https:/sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/) asi como en su pagina Web
(https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_ ) la relacién de personas aspirantes que han superado las pruebas
selectivas, en la que figurara la puntuacién obtenida en cada una de las fases desglosada en los apartados
correspondientes a cada una de ellas asi como la puntuacién total. La citada relacion se elaborara por orden de
puntuacion total ordenadas por dichos aspirantes, de mayor a menor puntuacion. La expresada relacion y propuesta
consiguiente de nombramiento se elevaran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Alcaiiiz a los efectos oportunos.

4 .-El Tribunal Calificador propondra que ha superado el proceso selectivo la persona aspirante que hubiera obtenido la
mayor puntuacion, no pudiendo declarar aprobados un numero superior al de la plaza convocada. No obstante lo
anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto para su nombramiento, un nimero igual de aspirantes que el de la
plaza convocada y con el fin de asegurar la cobertura de la misma, cuando se produzcan renuncia de la persona
aspirante seleccionada asi como cuando de la documentacién aportada por aquella se deduzca que no cumple los
requisitos exigidos en la convocatoria, todo ello con caracter previo a su nombramiento o su toma de posesion, el
organo convocante podra requerir del Tribunal relacion complementaria de las personas aspirantes que sigan al
propuesto/a para su posible nombramiento.

NOVENA. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1.- La persona propuesta debera presentar, previamente a su nombramiento, ante el area de Personal de la
Corporacion, los documentos que se indican a continuacién, dentro del plazo de 20 dias naturales a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la relaciéon de aprobados en el tabléon de anuncios de la Sede Electronica de la
Corporacion (https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/).

- Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. (En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico).

- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad, de acuerdo con la legislacion
vigente.

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

- Original de la titulacién exigida en la Base Segunda apartado 1.b) o bien la aportacion del documento
emitido por el ministerio de educacion
(https://sede.educacion.gob.es/sede/login/inicio.jjsp?idConvocatoria=103) que acredite el estar en
posesion de la titulacion indicada.

- Certificado Negativo de Delitos de Naturaleza Sexual emitido por érgano competente que acredite no
poseer antecedentes en materia de delitos sexuales.

- Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de persona con discapacidad deberan presentar
certificacion expedida por el 6érgano competente del Estado o de la comunidad auténoma que acredite
su condicion, asi como la compatibilidad para desempenar las tareas y funciones correspondientes.

2.- Presentada la documentacion, la persona propuesta debera someterse a reconocimiento médico previo al ingreso,
previa citacion cursada por el Ayuntamiento de Alcafiz, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. La realizacion del reconocimiento médico sera obligatoria. La
realizaciéon del reconocimiento supondra la emision de un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas propias de la plaza convocada.

3.- Quien, dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditada, no presente la
documentacion anteriormente expresa, o que, del examen de la misma, se dedujera que carece de alguno de los
exigidos en la Base segunda o que, del resultado del reconocimiento médico, se dedujera que carece del requisito
exigido en el apartado e) de la Base Segunda, no podra ser nombrado/a para ocupar la plaza objeto de la presente
convocatoria, decayendo en todos sus derechos y quedando anuladas y sin efecto las actuaciones anteriores, sin
perjuicio de las responsabilidades en que hubiera concurrido por falsedad en la instancia inicial y se realizara nueva
propuesta de nombramiento a favor de la siguiente persona aspirante de la relacion a que se refiere el apartado cuarto
de la Base Octava de la convocatoria siguiéndose con este/a los mismos tramites hasta la toma de posesion como
Funcionario/a de carrera.

DECIMA. - PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.
1.-Concluido el proceso selectivo, presentados los documentos reflejados en la Base Novena y, comprobados aquellos,

la persona aspirante propuesta serd nombrado/a funcionario/a de carrera por parte del Sr. Alcalde del Ayuntamiento de
Alcafiz.
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2.-La persona nombrada funcionaria de carrera debera tomar posesion dentro del plazo maximo de un mes desde la
fecha de recepcion de la notificacion de nombramiento, previa acreditacion de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria. La persona funcionaria ocupara la plaza correspondiente al puesto de trabajo de
Coordinador/a Deportiva (RPT n° 89) y cuyo destino tendra caracter definitivo. Si, sin causa justificada debidamente
acreditada, no tomara posesion dentro del plazo maximo establecido, se entendera que renuncia a la plaza y al
nombramiento efectuado; y se realizara nueva propuesta de nombramiento a favor de la siguiente persona aspirante de
la relacion a que se refiere el apartado cuarto de la Base Octava de la presente convocatoria.

DECIMO PRIMERA. - DATOS DE CARACTER PERSONAL

1.-De acuerdo con Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, a través de estas bases, se informa a todas las personas interesadas en participar en esta
convocatoria que los datos personales facilitados a través de la instancia y documentacién aportada a los efectos seran
almacenados en el fichero de Recursos Humanos titularidad del Ayuntamiento de Alcafiz con la uUnica facilidad de
valorar su candidatura.

2.-Asimismo, y a través también de estas bases, se informa de la posibilidad que las personas interesadas tienen
derecho a ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, con relaciéon a sus datos personales, en los
términos establecidos por la Agencia Espafola de Proteccion de Datos Personales, y dirigiéndose al Ayuntamiento de
Alcaniz, sito en plaza Espafia, 1, 44600 Alcafiiz (Teruel). Dichos datos no seran cedidos a terceros, salvo que la ley lo
prevea o lo exija expresamente.

DECIMO SEGUNDA.-.-NORMATIVA APLICABLE.

Para cuanto no se halle establecido en las presentes bases sera de aplicacion, en cuanto al procedimiento a
seguir, lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun; la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de régimen del Sector Publico; el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local
de Aragon: Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas; Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administraciéon Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, de aplicacién supletoria a la Administraciéon Local;
la ley Organica 3/2007, de 22 de Marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombre; el Acuerdo de condiciones de
trabajo del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Alcafiz, ratificado por el Pleno de la Corporacioén el 7 de Julio de
2020 y demas disposiciones concordantes que resulten de aplicacion.

DECIMO TERCERA. - IMPUGNACION.

De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases y su Convocatoria, que son definitivas en via administrativa,
puede interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano
que dictd el acto o recurso contencioso-administrativo, ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del tribunal de
Instancia de Teruel, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de las mismas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Teruel. Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra
interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador que imposibiliten la continuacion del procedimiento para
el interesado o produzcan indefensién, se podra interponer recurso de Alzada, en plazo de un mes contados desde el
dia siguiente a la respectiva publicacién, ante Sr. Alcalde-presidente, de conformidad con lo establecido en los articulos
121.1 y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
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ANEXO |

PROGRAMA

Los temas cuyos epigrafes o contenido se refiera a normas juridicas y a programas o servicios municipales, se desarrollaran
conforme a las normas, programas o servicios vigentes en el momento de celebracién de los ejercicios, sin perjuicio de las
referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse

1.

2.

13.
14.

20.

21.

Organizacién administrativa del deporte en Espafia. Ordenamiento juridico del deporte y legislacion deportiva de
ambito nacional. Ley 39/2022, de 30 de Diciembre, del Deporte

Ordenamiento juridico del deporte y legislacion deportiva en la Comunidad Auténoma de Aragoén. Ley 16/2018 de
la actividad fisica y el deporte en Aragon

Real Decreto 460/2015, de 5 de junio, por el que se aprueba el Estatuto del Consejo Superior de Deportes:
naturaleza y adscripcion organica, estructura organizativa basica y competencias generales.

La Direccion General del Deporte en Aragén: organigrama y competencias. Observatorio Aragonés de la actividad
fisica y el deporte, el Consejo Aragonés de la actividad fisica y el deporte. Oficina Deportiva de apoyo a
municipios, comarcas y federaciones y Plan estratégico Aragonés del Deporte.

Real Decreto 1835/1991, de 20 de diciembre, sobre Federaciones Deportivas Espafiolas y Registro de
Asociaciones Deportivas. Capitulo 1: régimen juridico y funciones. Capitulo IlI: Estatutos. Capitulo IV: Organos de
gobierno y representacién y Capitulo V: Ligas profesionales. Capitulo XI. del Registro de Asociaciones Deportivas
Decreto 181/1994, de 8 de agosto, de la Diputaciéon General de Aragon, por el que se regulan las Federaciones
Deportivas Aragonesas.

Real Decreto 971/2007 sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento. Definicion de deportista de alto nivel y
alto rendimiento. Medidas generales para fomentar la integracion en las diferentes formaciones del sistema
educativo, la dedicacion al deporte de alta competicion, su preparacion técnica, y la inserciéon en la vida laboral y
social. Decreto 396/2011 sobre deporte aragonés de alto rendimiento -DAAR-(articulos del 1 al 20). Requisitos y
beneficios de la declaracion DAAR. Oficina de Atencion al Deportista del Gobierno de Aragon.

El asociacionismo deportivo: Decreto 102/1993, de 7 de Septiembre, de la Diputacion General de Aragén, por el
que se regula el Registro General de Asociaciones Deportivas de Aragon.

Real Decreto 1591/1992, de 23 de diciembre, sobre Disciplina Deportiva. Titulo I: de la disciplina deportiva.
Potestad disciplinaria y principios disciplinarios. Clases de infracciones y sanciones con caracter general. Tribunal
administrativo del Deporte: naturaleza y funciones. El Tribunal Administrativo del Deporte Aragonés en la Ley
16/2028 de la Actividad Fisica y el Deporte en Aragon (Capitulo 111/ Titulo VIII)

La formacion deportiva en Aragon: la Escuela Aragonesa del Deporte. Decreto 106/2014. Mapa de vias formativas
y titulaciones de la actividad fisica y el deporte.

Real Decreto 487/2022, de 21 de junio, por el que se establecen los requisitos sanitarios para la prevencién y el
control de la legionelosis. Real Decreto 614/2024, de 2 de julio que modifica el anterior.

Piscinas de uso publico. Real Decreto 742/ 2013, de 27 de septiembre, por el que se establecen los criterios
técnico-sanitarios de las piscinas.

Decreto 119/2006, de 9 de mayo, del Gobierno de Aragén, de modificacion del Decreto 50/1993, de 19 de mayo,
por el que se regulan las condiciones higiénico-sanitarias de las piscinas de uso publico. Decreto 53/1999, de 25
de mayo, de modificacion del Decreto 50/1993, de 19 de mayo, por el que se regulan las condiciones higiénico-
sanitarias de las piscinas de uso publico.

Reglamento de uso de las instalaciones deportivas municipales de Alcafiz y ordenanzas de aplicacion.

Real Decreto 849/1993, de 4 de junio, por el que se determinan las prestaciones minimas del Seguro Obligatorio
Deportivo. Prestaciones minimas de caracter general.

La planificacion de actividades fisico-deportivas: concepto de planificacion y planificacion estratégica. Aspectos
generales sobre planificacion estratégica: analisis del entorno, disefio de programas y organizacion de la oferta
deportiva municipal.

Gestion de servicios deportivos municipales. Concepto de servicio deportivo municipal. Modelos de gestion:
gestion directa e indirecta. Caracteristicas, tipologias y marco regulador de contratacion publica.

Planificacion de instalaciones deportivas publicas: analisis de los niveles de planificaciéon nacional, autonémico y
municipal en el sistema deportivo. Modelos tedricos de planificacion aplicados al desarrollo de equipamientos
deportivos. Fases del proceso de planificacion y disefio. Principales criterios actuales de planificacion de
instalaciones.

La funcion directiva en la Administracion Publica: concepto, naturaleza y principales modelos de direccion publica.
Factores diferenciadores respecto a la direcciéon en la empresa privada, especialmente en cuanto a objetivos,
estructura y toma de decisiones. Aplicacion de la funcion directiva a la gestion y direccion de instalaciones
deportivas municipales.

La atencidn a la ciudadania en las instalaciones deportivas municipales: principios de calidad del servicio publico y
orientacion al usuario. Comunicacion multicanal en la gestion deportiva (presencial, telefonica y digital),
incorporando la administracion electronica y la atencion en linea. Gestidon de sugerencias, quejas y reclamaciones
como herramienta de mejora continua del servicio y evaluacion de la calidad.

Marketing aplicado a la gestiéon de instalaciones deportivas de titularidad publica: concepto, evolucién y aplicacion
al ambito de los servicios deportivos municipales. Marketing estratégico y operativo, incluyendo andlisis del
entorno, segmentacion de usuarios, posicionamiento y disefio del marketing mix. Elaboraciéon del plan de
marketing de una instalaciéon deportiva municipal, incorporando la comunicacién multicanal y el uso de redes
sociales y medios digitales como herramienta de promocion, difusién y fidelizacion de usuarios.

Gestion de recursos humanos en los servicios deportivos municipales: Organizacion del servicio deportivo
mediante el disefio de organigramas que integren la coordinacién entre personal propio de la administracion y
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.
41.

42.

personal de empresas externas contratadas. Estrategias de gestion de personas, motivacion e incentivacion, junto
con el desarrollo del trabajo en equipo, sus principales variables y técnicas aplicadas a la gestion de instalaciones
deportivas municipales.

Calidad en los servicios publicos: concepto, evolucion y principios generales aplicados a la mejora continua de la
gestion. Principales modelos y enfoques de gestidon de la calidad (modelos de calidad total, normalizacién y
orientacion a la satisfaccion del usuario). Aplicacion de los sistemas de gestion de calidad en las instalaciones
deportivas de titularidad publica, orientados a la eficiencia, la mejora del servicio y la evaluacion de la satisfaccion
de las personas usuarias.

Principios basicos de la gestion econdmico-financiera en la Administracion Publica: concepto, objetivos y
principios de estabilidad, eficiencia y control del gasto. Marco econémico-financiero de las entidades locales, con
referencia a la normativa basica aplicable en materia presupuestaria y contable del sector publico. Gestion
presupuestaria de los servicios deportivos municipales, estructura del presupuesto, partidas especificas de
deportes y su ejecucién, seguimiento y control conforme a la normativa vigente en la Administracién Publica.
Costes vy tarifas en los servicios deportivos municipales: conceptos basicos de coste, estructura de costes de las
instalaciones deportivas y criterios para la fijacion de precios. Politica de precios en el ambito publico,
diferenciando entre tasas y precios publicos, y su aplicacion en los servicios deportivos municipales. Regulacién
mediante ordenanzas fiscales municipales y normativa de referencia del régimen juridico y econémico de las
entidades locales que sustenta la implantacion y gestion de tarifas en instalaciones deportivas de titularidad
publica.

Desfibriladores externos semiautomaticos (DESA) en instalaciones deportivas: concepto, funcionamiento basico y
papel en la cadena de supervivencia ante una parada cardiorrespiratoria. Obligaciones de instalacion,
sefalizacion y mantenimiento de los DESA, asi como formaciéon minima del personal autorizado para su uso.
Marco normativo autondmico en materia de acceso publico a la desfibrilacion y cardioproteccion en espacios
deportivos y de concurrencia publica. Decreto 30/2019, de 12 de febrero, del Gobierno de Aragéon (modificado por
el Decreto 213/2019, de 22 de Octubre) por el que se regula el uso de desfibriladores automatizados externos
fuera del ambito sanitario.

Primeros auxilios. Soporte vital basico en primeros auxilios segun el Protocolo vigente: Actuacion del primer
interviniente. Resucitacion cardiopulmonar basica (RCPB): valoracion del nivel de consciencia, comprobacion de
la ventilacion, protocolo de RCPB ante una persona inconsciente con signos de actividad cardiaca, protocolo de
RCPB ante una persona con parada cardiorrespiratoria, RCPB en casos especiales: embarazadas, lactantes y
nifios.

Principales riesgos asociados al uso de instalaciones y al mantenimiento de instalaciones y equipamientos y
medidas preventivas basicas. Responsabilidades en la gestion de la seguridad del usuario y salud laboral.

Juegos Deportivos en Edad Escolar en Aragon. La actividad deportiva en edad escolar: caracteristicas generales,
tipos de actividades y organizacion desde el ambito municipal. Organizacién del deporte escolar en Alcafiiz.
Organizacién de actividades y eventos deportivos en el medio natural y con ocupacion de la via publica: normativa
basica, seguridad y procedimientos administrativos. Orden de 21 de abril de 2005, del Departamento de
Presidencia y Relaciones Institucionales, por la que se dan instrucciones en relacion con la autorizacion del uso
de la via publica para la realizacion de pruebas deportivas (BOA n° 53, de 5 de mayo de 2005).

Actividad fisica para la salud y personas mayores: aspectos y criterios generales y principios, beneficios, tipos de
programas y organizacion en el ambito municipal. Nuevas tendencias.

Actividad fisica y deporte inclusivo: aspectos y criterios generales y principios, tipos de programas y organizacién
en el ambito municipal.

Programas de actividad fisica para adultos: tipos de actividades, nuevas tendencias y organizacion desde el
ambito municipal.

Programacion de actividades fisicas en el medio acuatico. Nataciéon. Programacién de una escuela de natacion.
Actividades para la salud. Actividades para adultos.

Instalaciones deportivas |: criterios basicos de disefio y construccion. Tipos de instalaciones, espacios deportivos
y auxiliares. Buenas practicas en instalaciones deportivas y recursos materiales: accesibilidad a las instalaciones
deportivas, mantenimiento de las instalaciones deportivas y eleccion y compra de recursos materiales.
Mantenimiento, conservacion y limpieza.

Instalaciones deportivas |l: seguridad en las instalaciones deportivas. Concepto, principios generales y ambitos de
aplicacion. Buenas practicas preventivas en el uso de instalaciones y equipamiento deportivo. Gestién de los
riesgos asociados a la actividad fisica y el deporte.

Pavimentos deportivos: tipos, caracteristicas y criterios de eleccion segun la instalacién. Mantenimiento,
conservacion y limpieza.

Salas de musculacién: aspectos estructurales y funcionales basicos, pavimentos, dotacién de material,
organizacion del uso, mantenimiento, conservacioén y limpieza.

Piscinas. Tipologia constructiva. Principales elementos funcionales y de mantenimiento. Normativa que condiciona
la gestion del mantenimiento.

Equipamiento y dotacion en instalaciones deportivas: tipos, caracteristicas, organizacion y mantenimiento en el
ambito municipal.

Ley 19/ 2007, de 11 de julio, contra la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia en el deporte.
Entrenamiento deportivo: definicion, conceptos y principios basicos y fundamentos metodoldgicos aplicados a la
actividad fisica y el deporte. Nuevas tendencias en el entrenamiento deportivo, con especial referencia a la
orientacion hacia la salud, el entrenamiento funcional, la personalizacién de la actividad fisica y el uso de
herramientas digitales de seguimiento.

Condicion fisica: concepto, componentes y factores que la determinan en relacién con la salud, el bienestar y el
rendimiento fisico. Desarrollo y entrenamiento de las capacidades fisicas basicas y su evolucion a lo largo del
ciclo vital, considerando las diferencias por edad, nivel de actividad y estilo de vida.
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