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Aprobadas por Resolucion de Alcaldia nim. 2334, de 10 de Agosto de 2026, las bases especificas que
regiran la convocatoria para la cobertura, en propiedad, mediante el Sistema de Oposicién, en turno Libre, de una
plaza vacante de Subinspector/a de Policia, Grupo/Subgrupo A2, encuadrada dentro de la Escala de Administracion
Especial, Subescala: Servicios Especiales, Clase: Policia, perteneciente a la plantila de personal funcionario del
Ayuntamiento de Alcaniz, por el presente se procede a su publicacion.

Alcaniiz, a la fecha de la firma electronica.
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La Secretaria,

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, EN PROPIEDAD, MEDIANTE
EL SISTEMA DE OPOSICION, EN TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA DE SUBINSPECTOR/A DE POLICIA, VACANTE
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ.

PRIMERA.- OBJETO

1.-Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, de una plaza de Subinspector/a de policia (N.° 119
RPT), vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Alcafiz, encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase: Policia. Categoria: Subinspector de Policia Local
correspondientes al Grupo/Subgrupo A2, dotada con el sueldo, trienios, pagas extraordinarias y retribuciones
complementarias que correspondan con arreglo a la legislacion vigente e incluida en la Oferta de Empleo Publico del
ano 2026, publicada en Boletin Oficial de la Provincia de Teruel numero 41, de fecha 2 de marzo de 2026.

2.- El procedimiento de seleccion se llevara a cabo mediante el sistema de OPOSICION, en turno libre, de caracter
obligatorio y eliminatorio conforme a lo establecido en el articulo 25.2 de la Ley /2013, de 12 de septiembre, de
coordinacion de policias locales de Aragén tras haber sido fallidos, hasta la fecha, los sistemas de movilidad y
promocién interna que han sido convocados en los ultimos afos para proceder a la cobertura de plaza objeto de la
presente convocatoria.

3 —Las bases de esta convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel y
mediante un anuncio en el Boletin Oficial de Aragén, publicandose en el Boletin Oficial del Estado el extracto de la
convocatoria. Asimismo, se publicard anuncio en el tablon de anuncios de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento
(https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/) asi como en su pagina Web Empleo Publico
(https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico ) . Salvo que se disponga otra cosa las sucesivas publicaciones se
efectuaran en el Tablén de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Alcafiz y en su pagina Web.

4.-El numero de plazas convocadas podran ser ampliadas, previa resolucién de Alcaldia, con las vacantes que se
produzcan de la misma categoria con anterioridad a la publicacién de la relacion de aprobados en el proceso selectivo,
previa inclusion de las mismas en la correspondiente Oferta de empleo publico debiendo estar, a su vez, incluidas en la
relacion de puestos de trabajo asi como dotadas presupuestariamente.

5.- El programa que ha de regir el presente proceso selectivo sera el establecido en el Anexo | que se acompafa a las
presentes bases.

6.- La persona aspirante que resulten nombrada para la plaza convocada quedara sometida al régimen de
incompatibilidades vigente de aplicacion.

7.- Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los miembros del tribunal calificador y a quienes participen en
el presente proceso selectivo

SEGUNDA. - REQUISITOS

1.-Podran ser admitidos a esta convocatoria aquellas personas que reunan los siguientes requisitos en la fecha de
finalizacion del plazo para la presentacion de instancias:

a) TITULACION: Estar en posesion de un titulo de Diplomado o Grado universitario o equivalente, o en
condicion de obtenerlo a la fecha de finalizacion del plazo de admision de solicitudes. En el supuesto de
invocar estar en posesion de titulo equivalente, habra de citar la norma o disposicion legal en la que se
reconozca tal equivalencia o, en su defecto, acompanfar certificado expedido al efecto por la administracion
competente en cada caso que acredite, en su caso, la equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, su homologacién, ademas se adjuntara al titulo su traduccion jurada-

b) NACIONALIDAD: Tener la nacionalidad espafiola.

c) EDAD: Tener cumplidos los 18 afios de edad, asi como de conformidad con lo dispuesto en la Directiva
2000/78/CE del Consejo, de 27 de noviembre de 2000, relativo al establecimiento de un marco general para
la igualdad de trato en el empleo y la ocupacién, no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa establecida en la legislacién vigente.

d) COMPATIBILIDAD FUNCIONAL: No padecer enfermedad, ni impedimento fisico o psiquico que impida el
normal desempefio de las correspondientes funciones, poseyendo la capacidad funcional necesaria para el
desempefio y ejercicio de las funciones o tareas propias de la plaza que se convoca asi como no estar
incurso en el cuadro de exclusiones médicas que se establece como Anexo Il a las presentes Bases de
conformidad con lo establecido en el Anexo 11-2 del Decreto 222/1991, de 17 de diciembre, de la Diputacion
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g General de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Locales de
@ Aragon.
e) HABILITACION: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de

las Administraciones Publicas o de los ¢érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al Cuerpo o escala de funcionario. Asimismo, no estar incurso en causa de
incompatibilidad segun lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

El Secretario accidental del Ayuntamiento de Alcafiiz

f) DERECHOS DE EXAMEN: Haber abonado, en tiempo y forma, la tasa a la que se hace referencia en la
Base Tercera en concepto de Derechos de Examen.

a) ANTECEDENTES PENALES: No haber sido condenado por delitos dolosos.

h) USO DE ARMAS Compromiso escrito de portar armas y de su utilizaciéon, en los casos previstos en la
normativa vigente, que presentara mediante declaracion jurada.

i) PERMISOS DE CONDUCIR: Estar en posesion de los permisos de conducir de las clases “A” y “B”.

2.-Todos los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse en el dia que finalice el plazo para la
presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de posesién como funcionario/a de carrera.

TERCERA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.-Solicitudes y Documentaciéon: Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo
cumplimentando el tramite especifico y, por tanto, la instancia concreta, puesta a disposicion del ciudadano en la Sede
electronica, apartado servicios relacionados con la ciudadania/Personal
(https://sede.alcaniz.es/catalogoservicios.aspx?area=1858&ambito=1) en donde constara la denominacién de la plaza
convocada debiendo manifestar:

. Que no he sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni estoy inhabilitado/a para ser nombrado/a por la Administraciéon y tengo capacidad funcional para el
desempefio de las funciones propias de la plaza que se convoca.

L3 Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria, referidas
siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de instancias.

. Que carece de antecedentes penales por la comision de delitos dolosos.

. Que se comprometen, en caso de ser propuesto/a para el correspondiente nombramiento, a prestar
juramento o promesa, de acuerdo con el Real Decreto 707/79, de 5 de abril.

La presentacién de la instancia supone la aceptacién integra de las presentes bases por las personas aspirantes. Junto
con la instancia sera imprescindible aportar, en soporte electrénico, la siguiente documentacion:

A. Fotocopia del DNI o documento que lo sustituya.

B. Fotocopia de los carnés de conducir de las clases “A” y “B”.

C. Fotocopia de la titulaciéon exigida en el apartado 2.1.a) de la Base Segunda y conforme a los términos en
ella establecidos.

D. Resguardo de pago acreditativo de haber abonado, dentro del plazo de presentacion de instancias, el
importe de los derechos de examen fijado en la vigente Ordenanza Fiscal n° 6 del presente Ayuntamiento y
cuyo importe asciende a la cantidad de 37,72 € mediante la autoliquidacion 10 “tasa por derechos de
examen-315” incluido en el apartado del portal tributario ubicado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Alcafiz (https://tributos.alcaniz.es/autoliquidaciones_alcaniz/portada) o el método de pago reflejado en el
propio tramite. Quedaran exentos o, en su caso, bonificados del pago de la correspondiente tasa las
personas aspirantes que, conforme establece al Art. 8 de la referida Tasa, acrediten documentalmente, el
tener la condicion de miembros de familia numerosa en los términos del art. 12.1.c) de la ley 40/2003, de 18
de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas: exencion del 100% de los que tuvieran categoria
especial o una bonificacion del 50% los que fueran de la categoria general: Deberan aportar, junto con la
instancia, copia del carnet de familia numerosa y/o copia del libro de familia numerosa, en vigor.

El plazo de abono de la tasa por derechos de examen, coincide con el plazo de presentacion de
solicitudes, por lo que no resulta posible su subsanacion fuera de dicho plazo.

Los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas
de exenciodn total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En
ningun caso la presentacion y pago en la entidad bancaria de la tasa supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto en la
convocatoria. No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusiéon de
las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

Todos los documentos exigidos en las presentes bases deberan estar redactados en castellano o ir acompafiados de
traduccion oficial.

Respecto de la documentacion anterior, bastara la presentacion de copias simples de la misma, sin perjuicio de que, en
cualquier momento los o6rganos administrativos competentes puedan exigir la presentacion de documentos
compulsados, copias auténticas, certificaciones o documentos originales a los interesados, si asi lo consideran
oportuno, para comprobar la veracidad de la documentacion aportada.

2.- Lugar y Plazo de Presentacion: La solicitud para tomar parte en esta convocatoria y la documentacion de que se
acomparie, se presentara, en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de esta convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, obligatoriamente por via electrénica a través del
Registro electrénico sito en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Alcaiiz (https://sede.alcaniz.es/), de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 20.4 de la Ordenanza de la Administracion Electrénica del Ayuntamiento de Alcafiiz por
la que se establece la obligatoriedad de relacionarse a través de medios electrénicos quienes aspiren a ingresar o
acceder a los cuerpos o escalas de personal funcionario o laboral del Ayuntamiento de Alcafiiz (BOP de Teruel, num.
34, de 20 de Febrero de 2023), para ello sera necesario identificarse y firmar electronicamente mediante certificado
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electronico reconocido en vigor. En este caso se adjuntara, junto a la solicitud de participacion debidamente
cumplimentada y firmada electronicamente, el justificante de pago/abono de la tasa por derechos de examen, asi como
el resto de documentacion exigida en las presentes Bases de la convocatoria.

Silvestre Arnas Lasmarias

Si una incidencia técnica, debidamente acreditada, imposibilitara el funcionamiento ordinario de los sistemas, el 6rgano
convocante podra, de conformidad con lo establecido en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones publicas, acordar la ampliacién del plazo de presentacion
de solicitudes no vencidos debiendo publicarse en la Sede electronica del Ayuntamiento de Alcafiiz tanto la incidencia
técnica acontecida como la ampliacién concreta del plazo no vencido.

CUARTA. -ADMISION DE ASPIRANTES.

El Secretario accidental del Ayuntamiento de Alcafiiz

1.-Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente u érgano en que delegue dicha Resolucion,
dictara resolucién, declarando aprobada la lista provisional de las personas aspirantes admitidas y excluidas indicando,
en su caso, las causas de exclusion, asi como la composicién del tribunal que se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia de Teruel y sera expuesta en el tablén de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento
(https://sede.alcaniz.es/) asi como en su Pagina Web (https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico ),
concediéndose un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién de dicha Resolucién en el
BOP de Teruel para la subsanacion, en su caso, de aquellos defectos subsanables o errores materiales que hayan
motivado su exclusién o su no inclusiéon expresa. Los errores que pudieran advertirse en la consignacion de los datos
personales se rectificaran de oficio o a instancia del interesado/a en cualquier momento del proceso selectivo.

2.-Expirado el plazo de subsanacion de errores o defectos, el Alcalde u 6rgano en que delegue dictara nueva
resolucion declarando aprobada definitivamente la lista de admitidos y excluidos y determinando el lugar, fecha y hora
de celebracion del inicio de la oposicién. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, en
el tablén de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento, asi como en su Pagina Web. Si durante el plazo fijado
para subsanar los defectos, antes de finalizar el mismo, se han subsanado todos, el Ayuntamiento podra devenir en
definitivo el listado provisional sin tener que agotar el plazo previsto para las subsanaciones. En caso de no existir
aspirantes excluidos se podra elevar directamente la aprobacion a definitiva del listado de admitidos y excluidos.

3.- Son causas no subsanables la presentacién de la solicitud fuera de plazo de presentacion de instancias, asi como el
pago de los derechos de examen fuera del referido plazo.

4 .-Es causa subsanable la presentacion de la solicitud, dentro del plazo de presentacion de instancias, efectuada con
caracter presencial al objeto de que, dentro del plazo de subsanaciones, proceda a la presentacion electrénica de la
solicitud conforme a lo establecido en la presente convocatoria. A estos efectos, se considerara como fecha de
presentacion de la solicitud, en caso de subsanarse, la solicitud efectuada dentro del plazo de presentacion de
instancias. La no subsanacién en plazo de dicha circunstancia supondra la exclusion de la persona aspirante al
proceso

QUINTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.-El Tribunal Calificador estara constituido por un/a presidente/a y cuatro vocales, uno de los cuales actuara como
secretario y que deberan cumplir con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Asimismo, y, en
todo caso, el Tribunal estara integrado por los respectivos suplentes que seran designados simultaneamente.

2.-Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
en la medida en que sea posible, a la paridad entre hombres y mujeres. El personal de eleccion o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

3.-Todos sus miembros deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la provisién de la plaza objeto
de la convocatoria y pertenecer, en cuanto que empleados/as publicos, al mismo o superior subgrupo al de las plazas a
proveer.

4.-Este 6rgano no podra constituirse ni actuar sin hallarse presentes un nimero de miembros equivalente o superior a
la mayoria absoluta del nimero de miembros que lo compone ni sin hallarse presentes el presidente/a y el secretario/a.
Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto
de calidad del presidente del Tribunal. La pertenencia al tribunal de sus miembros sera a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. La presidencia del Tribunal calificador sera la responsable de
coordinar el desarrollo de los ejercicios del proceso selectivo, adoptando las medidas necesarias para para su
adecuado desarrollo.

5.-Su actuacioén se ajustara estrictamente a las Bases de la convocatoria, no obstante, resolvera las dudas que surjan
en su aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las Bases.
Esta actividad unicamente estara limitada por la sujecion a lo dispuesto en estas Bases y en la normativa vigente. El
Alcalde-presidente de la Corporacion resolvera de acuerdo con la propuesta emitida por el Tribunal, que tendra
caracter vinculante.

6.-En caso de creerlo necesario, el Tribunal podra recabar la ayuda de asesores especialistas pata todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas y tendran voz pero no voto. Los asesores especialistas seran designados por la Alcaldia y
estaran sujetos a idéntico régimen de abstencion y recusacion que el previsto para los miembros del Tribunal, y podran
recibir las asistencias previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio salvo que la persona asesora sea profesional autbnomo a quien se contrate conforme a la
propuesta de gasto que corresponda con el presupuesto aportado y aprobado. Asimismo, los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de
su colaboracion en el tribunal.
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Silvestre Arnas Lasmarias

7.-Las personas miembros del tribunal estaran sujetos a los supuestos de abstencién y recusacion previstos en los
Articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

8.-Al Tribunal que actie en estas pruebas se le abonaran las correspondientes Indemnizaciones por asistencias,
encontrandose incluido en la categoria Primera, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

9.- Los miembros suplentes nombrados para componer en tribunal podran actuar indistintamente en relacion al
respectivo titular excepto una vez iniciada una sesion en la que no se podra actuar alternativamente o
simultdneamente.

El Secretario accidental del Ayuntamiento de Alcafiiz

10.- Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion de los principios de
igualdad, mérito y capacidad.

11.- En los supuestos de ausencia de quienes hayan sido designados (titular y suplente) para presidir el Tribunal, las
funciones de presidencia seran ejercidas por los vocales designados, siguiendo, para ello, el orden en que hayan sido
designados en el decreto de nombramiento.

SEXTA. -DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

1.- Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, aunque el mismo haya de dividirse en varias
sesiones, debiendo asistir a la sesion las personas aspirantes que hayan sido convocadas. Seran excluidos del
proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor invocada con anterioridad y debidamente
justificadas y libremente apreciada por el Tribunal. Se consideran casos de fuerza mayor los accidentes de trafico,
incendios o fallecimientos de familiar de primer grado de consanguinidad debiendo ser éstos debidamente justificados a
la fecha del dia del llamamiento. No podra invocarse como supuesto de fuerza mayor haber sido convocado el mismo
dia y hora para la realizacién de cualesquiera otros examenes, pruebas o ejercicio.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres asi como del Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Alcafiz, en los
supuestos de hospitalizacion, embarazo o parto de la persona aspirante coincidentes con el dia de la celebracion de los
ejercicios se hara excepcion en el llamamiento uUnico, previa solicitud a la presidencia del Tribunal, adjuntando el
correspondiente informe médico acreditativo de la imposibilidad de acudir al lamamiento. Con base a dicho informe, el
tribunal determinara el lugar y la fecha de realizaciéon del ejercicio correspondiente, no pudiendo demorase ésta de
manera que se menoscabe el derecho del resto de personas participantes.

2. Las personas aspirantes accederan a los lugares o locales de realizacion de las pruebas, previa acreditacion de su
identidad, pudiendo el Tribunal en cualquier momento del procedimiento selectivo, requerir dicha acreditacion, por ello,
deberan acudir provistos, a cada uno de los ejercicios con el DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir
acreditativo de su personalidad.

3.- Durante la realizacién de los ejercicios queda totalmente prohibido el uso de cualquier dispositivo electrénico que
permita enviar o recibir comunicaciones por ello, deberan tener, en todo momento, apagado y sin operatividad alguna,
ni posibilidad de ello, todo dispositivo electronico con el que pudiera obtener informacién de cualquier tipo, o entablar
cualquier clase de comunicacion. El incumplimiento de esta norma acarreara la expulsion del aspirante y su declaracion
como no presentado, con pérdida total de sus derechos.

4.-El orden de actuacion de los aspirantes sera el establecido, con caracter general, para la Administracion General del
Estado que, mediante Resolucion de fecha 29 de Junio de 2026, de la Secretaria de Estado de la Funcién Publica
(«Boletin Oficial del Estado» num. 161, de 3 de Julio de 2026), lo ha fijado en el sentido de que empiece por las
personas aspirantes cuyo primer apellido se inicie con la letra “B” y, si no hubiere ninguno, por los aspirantes cuyo
primer apellido se inicie con la letra “C”, y asi sucesivamente.

5.- Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno/a de los/as aspirantes
carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusion al Presidente/a de la Corporacion, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona
aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

SEPTIMA. - SISTEMA DE SELECCION Y PROCESO SELECTIVO
1.- El procedimiento de seleccion se llevara a cabo mediante el Sistema de Oposicién y constara de dos Fases:

. Oposicion.
. Curso de formacion selectivo.

2.- La Oposicién consistira en la realizacion de cuatro ejercicios, todos ellos de caracter obligatorio y eliminatorio,
siendo éstos los que siguen:

PRIMER EJERCICIO (De caracter Fisico): Consistira en la superacion de todas y cada una de las pruebas fisicas que
se especifican en el Anexo Ill que acompania a las presentes Bases. Este ejercicio se calificara como “Apta/o” o “No
Apta/o”.

En la fecha establecida para la celebracion de este ejercicio, cada uno de las personas aspirantes debera
aportar certificado médico expedido y firmado por un colegiado en ejercicio, emitido como maximo tres meses antes del
dia establecido para la ejecucion de las pruebas fisicas, y en el que se haga constar expresamente que la persona
aspirante reune las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacién de las pruebas fisicas
que se expresan en el citado Anexo lll. El certificado médico tendra que ajustarse estrictamente en su redacciéon a
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g estos conceptos, no excluyendo la obligacion de los aspirantes de someterse al preceptivo reconocimiento médico. El
@ aspirante que no aporte el expresado certificado no podra realizar el ejercicio y sera excluido del proceso selectivo.

Para la realizaciéon de las pruebas, las personas aspirantes deberan presentarse provistos de atuendo
deportivo.

En este ejercicio se evaluara el perfil fisico de las personas aspirantes (fuerza, velocidad, resistencia, tiempo
de reaccion, flexibilidad, agilidad, etc.).

En el desarrollo de este ejercicio podran realizarse controles antidopaje a todas las personas aspirantes, o a
aquellos que al azar les corresponda. Si una persona aspirante presenta en estos controles niveles de sustancias
prohibidas superiores a los establecidos como maximos admisibles por el Consejo Superior de Deportes u otros
organismos competentes, sera declarado no apto/a y eliminado/a por parte del Tribunal Calificador. En este sentido, la
lista de sustancias y grupos farmacoldgicos prohibidos, asi como los métodos no reglamentarios de dopaje, sera la
contemplada en la Resolucién de 2 de diciembre de 2025, de la Presidencia del Consejo Superior de Deportes,
publicada en el BOE n° 295, de 2 de diciembre de 2025, o relacion oficial posterior que la sustituya. La no presentacion
al control o la negativa a su realizacion, implicara presunciéon de positividad de la muestra y, por tanto, supondra que el
Tribunal Calificador otorgue la calificacion de no apto y eliminado. En caso de que el control de un resultado fuera
positivo, la persona aspirante podra solicitar la realizacion de un contraanalisis de su muestra de orina. Si el resultado
fuera positivo el Tribunal calificara a la persona aspirante como no apto/a y eliminado/a. En el caso de que alguno de
los aspirantes esté recibiendo, por prescripcion facultativa, alguna de las sustancias prohibidas y no exista ninguna otra
alternativa terapéutica, el médico que haya prescrito la administracién de esa sustancia debera elaborar un informe en
el que se integrara o adjuntara historia clinica, antecedentes, sintomas principales, diagndstico de la enfermedad,
tratamiento y dosis prescritas, pruebas complementarias y sus fechas y receta medica. Este informe tendra una validez
de tres meses desde la fecha de su formulacién, debiendo la persona aspirante aportarlo en el caso de ser
seleccionado para realizar el control de dopaje, manifestando en ese mismo momento el medicamento tomado. En
ningun caso se admitira la aportacion del informe una vez realizado el control antidopaje con resultado positivo. A la
vista del informe que emita la instancia especializada que realice el control de dopaje el Tribunal Calificador calificara al
aspirante como “apto/a” o “no apto/a”.

El Secretario accidental del Ayuntamiento de Alcafiiz

SEGUNDO EJERCICIO (Psicotécnico): La valoracion psicotécnica tendra como finalidad determinar la aptitud
Psicoloégica y adecuacién de la persona aspirante al perfil de la plaza objeto de la convocatoria complementada con
una entrevista personal a todas las personas aspirantes destinada a contrastar y refutar los resultados obtenidos en el
psicotécnico:

A) Valoracion de aptitudes: Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas,
exigiéndose en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los normales en la poblaciéon en
general, segun la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en funcién del nivel
académico exigible para la categoria a la que se aspira. Se exploraran los aspectos que a continuacion
se relacionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal, comprension de o6rdenes,
razonamiento cognitivo, atencion discriminatoria y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad: Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos
de la personalidad mas significativos y relevantes para el desempefio de la funcién policial, asi como el
grado de adaptaciéon personal y social de las personas aspirantes. Asimismo, debera descartarse la
existencia de sintomas o trastornos psicopatolégicos y/o de la personalidad. Se exploraran los aspectos
que a continuacion se relacionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica e interés
por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y
social, capacidad de adaptacion a las normas, capacidad de afrontamiento al estrés, motivacion por el
trabajo policial, capacidades de liderazgo, organizacion, planificacion y toma de decisiones.

La calificacion de este ejercicio sera de “apto/a” o “no apto/a”, de forma que las personas aspirantes declaradas “no
aptas/os” no podran continuar con el proceso selectivo.

TERCER EJERCICIO (De caracter teérico): Consistira en desarrollar por escrito, de forma legible por el Tribunal, y
durante un tiempo maximo de tres horas, dos temas extraidos al azar por el tribunal en presencia de las personas
aspirantes inmediatamente antes de comenzar la prueba: uno de ellos perteneciente a las materias comunes y otro
perteneciente a las materias especificas incluidos en el temario del Anexo | de las presentes Bases.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente por las personas aspirantes en sesioén publica ante el tribunal
para lo cual convocara a los/las aspirantes a tal efecto. La inasistencia de los/las aspirantes a la lectura determinara su
exclusion del procedimiento. La persona aspirante debera atenerse estrictamente a la lectura literal del ejercicio
realizado, sin alterar, afiadir u omitir ninguna palabra o texto del mismo. El Tribunal calificador estara facultado para
disponer la exclusién del aspirante que no se atuviere a dichos requisitos. En cualquier caso, el Tribunal calificador,
antes de la lectura de los ejercicios, recordara al aspirante tal obligacion. El Tribunal no podra realizar dialogo alguno
con el/lla opositor/a. El Tribunal no podra valorar la exposicion de aquellos opositores que hubieran dejado sin
desarrollar en absoluto alguno de los temas correspondientes al bloque de materias especificas o en que resultara
ilegible su escritura.

En este ejercicio se valorara, fundamentalmente, el nivel de los conocimientos expuestos, la capacidad de
andlisis, el orden y la claridad en su exposicién asi como la correccion en la expresion escrita.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos siendo necesario, para entenderlo superado, alcanzar la
puntuacion minima de 5 puntos. Asimismo, las personas aspirantes que no alcancen a obtener la puntuaciéon minima
exigida para entender superado el ejercicio seran calificados como “no aptos/as.

CUARTO EJERCICIO (De Caracter Practico): Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos y/o
tedrico practicos, a determinar por el tribunal calificador, relacionados con el ejercicio de las funciones propias a
desempenar en la plaza objeto de la convocatoria y/o con las materias contenidas en el Anexo | que se adjunta a las
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presentes bases, en un tiempo que sera determinado previamente por el tribunal y que no podra exceder de las tres
horas de duracién. A efectos de calificacion de este ejercicio el Tribunal valorara el rigor analitico, los conocimientos
tedricos y la capacidad para aplicar dichos conocimientos a las situaciones practicas que se planteen asi como la
claridad de ideas y la capacidad de expresion escrita.

Silvestre Arnas Lasmarias

El presente ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos siendo necesario para entenderlo superado un minimo de 5 puntos.
Asimismo, las personas aspirantes que no alcancen a obtener la puntuaciéon minima exigida para entender superado el
ejercicio seran calificados como “no aptos/as”.

El Tribunal podra determinar, si lo estima conveniente, que el ejercicio sea leido por las personas aspirantes, siendo
publica su lectura en el dia y hora que aquél senale. En dicho supuesto, la persona aspirante debera atenerse
estrictamente a la lectura literal del ejercicio realizado, sin alterar, afiadir u omitir ninguna palabra o texto del mismo. EIl
tribunal estara facultado para disponer la exclusién de la persona aspirante que no se atuviere a dichos extremos. En
cualquier caso, el tribunal, antes de la lectura del ejercicio, recordara a la persona aspirante tal obligacion. En relacion
con esta cuestion, el ejercicio debera escribirse de tal modo que permita su lectura por cualquier miembro del tribunal,
admitiéndose unicamente la utilizacion de abreviaturas o signos habituales en el lenguaje escrito. La inasistencia de
los/las aspirantes a la lectura determinara su exclusion del procedimiento.

El Secretario accidental del Ayuntamiento de Alcafiiz

Para la realizacion de este ejercicio las personas aspirantes podran hacer uso de textos legales. Se entendera por
textos legales copias de normativa de boletines oficiales asi como los textos legales de cualquier editorial siempre que
éstos ultimos no contengan comentarios cuyo contenido sea eminentemente superior al propio articulado de la norma.
Los textos legales no pueden contener ningun tipo de anotacién realizada en el propio texto legal por la persona
aspirante mediante boli, lapiz, etc. No se consideraran textos legales: manuales, sentencias o mementos.

3.-El tribunal hara publicas las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes en cada uno de los ejercicios de la
Oposicion, mediante anuncio que sera insertado en el tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento
(https://sede.alcaniz.es/), asi como en su Pagina Web (https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico ).

OCTAVA. - RELACIONES DE APROBADOS.

1.-La Calificacion final de la fase de oposicion comprendera la suma de las puntuaciones obtenidas, por las personas
aspirantes, en los ejercicios superados de la oposicion lo que determinara el orden definitivo del proceso selectivo, por
orden de puntuacion obtenida de mayor a menor puntuacion.

2.-En caso de producirse empate en la puntuacion final, entre varias personas aspirantes, el orden de desempate se
establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico y, en segundo lugar, a
la mayor calificaciéon obtenida en el ejercicio tedrico. De persistir el empate y como criterio residual de desempate, una
vez aplicados, en su caso, los criterios anteriores, se solventara por lo dispuesto en la Resoluciéon de fecha 29 de Junio
de 2026, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado (“Boletin Oficial del Estado» num. 161, de 3 de Julio de
2026)

3.-El Tribunal Calificador, una vez establecida la calificacion final de la oposicion, hara publica en la Sede Electronica
de la Corporacion (https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/) asi como en su pagina Web
(https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico ) la relacién de personas aspirantes que han superado las pruebas
selectivas, en la que figurara la puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios asi como la puntuacién total. La
citada relacion se elaborara por orden de puntuacion total ordenadas por aspirantes, de mayor a menor puntuacion. La
expresada relacion y propuesta consiguiente de nombramiento como funcionario/a en practicas se elevara a la Alcaldia
del Ayuntamiento de Alcafiiz a los efectos oportunos.

4.-El Tribunal Calificador propondra que ha superado la fase de oposicion la persona aspirante que hubiera obtenido la
mayor puntuacion, no pudiendo declarar aprobados un nuimero superior al de plazas convocadas. No obstante lo
anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto para su nombramiento, un numero igual de aspirantes que el de
plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de la misma, cuando se produzca renuncia de la persona
aspirante seleccionada asi como cuando de la documentaciéon aportada por aquella se deduzca que no cumple los
requisitos exigidos en la convocatoria, todo ello con caracter previo a su nombramiento o toma de posesiéon como
funcionario en practicas, el érgano convocante podra requerir del Tribunal relacion complementaria de las personas
aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento.

NOVENA. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1.- La persona propuesta debera presentar, previamente a su nombramiento, ante el area de Personal de la
Corporacion, los documentos que se indican a continuacién, dentro del plazo de 20 dias naturales a contar desde el dia
siguiente al de la publicaciéon de la relacién de aprobados en el tablén de anuncios de la Sede Electronica de la
Corporacion (https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/).

- Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado o suspendido para el ejercicio de
funciones publicas asi como de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad.

- Declaracion jurada o promesa de comprometerse a portar armas y de su utilizaciéon, en los casos
previstos en la normativa vigente (uso de armas).

- Fotocopia Compulsada del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia Compulsada de la titulacion exigida en la Base Segunda apartado 1.a).

- Fotocopia compulsada de los permisos de conducir “A” y el “B”.
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- Certificado de antecedentes penales, expedido por el Registro Central de Penados y Rebeldes (no
condena por delitos dolosos). Este debera haberse expedido, como maximo, dentro de los tres meses
anteriores a la fecha en que finalice el plazo resefiado en la presente Base para su presentacion.

Silvestre Arnas Lasmarias

2.-Presentada la documentacion, la persona propuesta debera someterse a reconocimiento médico previo al ingreso,
previa citacion cursada por el Ayuntamiento de Alcariiz, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. La realizacion del reconocimiento médico sera obligatoria. La
realizaciéon del reconocimiento supondra la emisiéon de un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para el
desempeno de las tareas propias de la plaza convocada.

El Secretario accidental del Ayuntamiento de Alcafiiz

3.- Quien, dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditada, no presente la
documentacién anteriormente expresa, o que, del examen de la misma, se dedujera que carece de alguno de los
exigidos en la Base segunda o que, del resultado del reconocimiento médico, se dedujera que carece del requisito
exigido en el apartado d) de la Base Segunda, no podra ser nombrado/a para ocupar la plaza objeto de la presente
convocatoria, decayendo en todos sus derechos y quedando anuladas y sin efecto las actuaciones anteriores, sin
perjuicio de las responsabilidades en que hubiera concurrido por falsedad en la instancia inicial y se realizara nueva
propuesta de nombramiento en practicas a favor de la siguiente persona aspirante de la relacion a que se refiere la
Base Octava de la convocatoria siguiéndose con este los mismos tramites hasta la toma de posesién como Funcionario
de Carrera.

DECIMA. - NOMBRAMIENTO EN PRACTICAS, TOMA DE POSESION Y CURSO FORMATIVO

1.-Concluido la oposicion y una vez presentados, dentro del plazo establecido, los documentos reflejados en la Base
Novena y, comprobados aquellos, se procedera, dentro del plazo maximo de un mes desde la fecha de notificacion del
nombramiento como funcionario/a en practicas de la persona candidata propuesta por el érgano de seleccion, a la toma
de posesion, como Funcionario/a en practicas, previa acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

2.-Si, sin causa justificada debidamente acreditada, no se procediera a la toma de posesiéon como funcionario/a en
practicas dentro del plazo maximo establecido, se entendera que renuncia a la plaza y al nombramiento efectuado; y se
realizara nueva propuesta de nombramiento a favor de la siguiente persona aspirante que hubiera superado la
oposicion segun la relacion a que se refiere la Base octava de la presente convocatoria.

3.- Que, una vez producido el nombramiento y correspondiente toma de posesiéon como funcionario/a en practicas,
deberan participar en un curso de formacion selectivo organizado por el Gobierno de Aragon, cuya superacion sera
requisito ineludible para el ingreso en el Cuerpo de Policia Local del municipio de Alcafiiz como funcionario de carrera
en la plaza objeto de la convocatoria. Concluido el curso selectivo, la persona aspirante que lo hubiera realizado debera
aportar, en el plazo mas breve posible y ante el Servicio de Personal del Ayuntamiento de Alcafiz, el diploma que
acredite su realizacion.

La persona aspirante que no superen el curso selectivo podra participar en el siguiente que se convoque, quedando
excluidas y decayendo sus derechos en el supuesto de no superar aquel en su segundo curso, por lo que, de no
superar el curso selectivo perderan el derecho a su nombramiento como funcionario/a de carrera.

4 .- Si la persona aspirante propuesta acreditara haber superado el Curso de Ingreso como Policias Locales de Aragén
no se les exigira su realizacién debiendo aportar ante el servicio de Personal del Ayuntamiento, el diploma que lo
acredite.

DECIMO PRIMERA. -NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Concluido y superado el curso formativo o, en su caso, aportando el diploma que acredite su realizacion se procedera
al nombramiento como funcionario/a de carrera del Cuerpo de Policia Local de Alcahiz por parte del Alcalde-Presidente
de la Corporacién. La toma de posesion de la persona aspirante debera producirse en el plazo maximo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel.
Asimismo, en caso de que, sin causa justificada debidamente acreditada, no se procediera a la toma de posesién como
funcionario/a de carrera dentro del plazo maximo establecido, se entendera que renuncia a la plaza y al nombramiento
efectuado; y se realizara nueva propuesta de nombramiento a favor de la siguiente persona aspirante que hubiera
superado la oposicion segun la relacion a que se refiere la Base octava de la presente convocatoria siguiéndose con
este/a los mismos tramites hasta la toma de posesion como Funcionario/a de Carrera.

DECIMO SEGUNDA. - DATOS DE CARACTER PERSONAL

1.-De acuerdo con Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, a través de estas bases, se informa a todas las personas interesadas en participar en esta
convocatoria que los datos personales facilitados a través de la instancia y documentacién aportada a los efectos seran
almacenados en el fichero de Recursos Humanos titularidad del Ayuntamiento de Alcafiz con la Unica facilidad de
valorar su candidatura.

2.-Asimismo, y a través también de estas bases, se informa de la posibilidad que las personas interesadas tienen
derecho a ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en relacién a sus datos personales, en los
términos establecidos por la Agencia Espafola de Proteccion de Datos Personales, y dirigiéndose al Ayuntamiento de
Alcaiiz, sito en plaza Espafia, 1, 44600 Alcafiz (Teruel). Dichos datos no seran cedidos a terceros, salvo que la ley lo
prevea o lo exija expresamente.

DECIMO TERCERA.-. -NORMATIVA APLICABLE
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Para cuanto no se halle establecido expresamente en las presentes bases se estara a los dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen del
Sector Publico; el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon: Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracion Local; la Ley
8/2013, de 12 de Septiembre, de Coordinacién de Policiales Locales de Aragon, Decreto 222/1991, de 17 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento marco de Organizacion de las Policias Locales; Decreto 10/2023, de 8 de febrero,
del Gobierno de Aragon, por el que se regula la creacion, la organizacion y el funcionamiento de la Academia
Aragonesa de Policias Locales y demas aspectos formativos; la ley Organica 3/2007, de 22 de Marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombre; el Acuerdo de condiciones de trabajo del Personal Funcionario del Ayuntamiento de
Alcaniz, ratificado por el Pleno de la Corporacién el 7 de Julio de 2020 y demas disposiciones concordantes que
resulten de aplicacion
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DECIMO CUARTA. - IMPUGNACION.

De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases y su Convocatoria, que son definitivas en via administrativa,
puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano
que dictd el acto o recurso contencioso-administrativo, ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del tribunal de
Instancia de Teruel, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de las mismas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Teruel. Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra
interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador que imposibiliten la continuacion del procedimiento para
el interesado o produzcan indefension, se podra interponer recurso de Alzada, en plazo de un mes contados desde el
dia siguiente a la respectiva publicacion, ante Sr. Alcalde-Presidente, de conformidad con lo establecido en los articulos
121.1 y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
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ANEXO |

PROGRAMA

Los temas cuyos epigrafes o contenido se refiera a normas juridicas y a programas o servicios municipales, se desarrollaran
conforme a las normas, programas o servicios vigentes en el momento de celebracién de los ejercicios, sin perjuicio de las
referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse

PARTE GENERAL

1.

20.

La Constitucion espafiola de 1978. Caracteristicas generales y principios inspiradores. Estructura. Derechos y
Deberes fundamentales de los esparioles.

La organizacién del Estado en la Constitucion. La Corona. Las atribuciones del Rey. Las Cortes Generales:
composicion, atribuciones y funcionamiento. El poder judicial. La organizacion de la Administracion Publica en el
ordenamiento espafiol. La Administracion del Estado. La organizacién ministerial. El Presidente del Gobierno. Los
Ministros. Titulo VIII, Organizacion Territorial del Estado.

El Derecho Administrativo. Disposiciones Generales del procedimiento administrativo y régimen juridico del sector
publico. Principios de actuaciéon de la Administracion Publica. El procedimiento administrativo: concepto y fases.
La notificacion del acto administrativo: su practica. Términos y plazos. Particularidades del procedimiento
administrativo local.

La eficacia de los actos administrativos: El principio de autotutela. La notificacion: contenido, plazo y practica. La
notificacion defectuosa. La publicacion.

Estatuto de Autonomia de Aragoén. Estructura. El titulo preliminar. La organizacion institucional de la Comunidad
Auténoma de Aragéon. Competencia de la Comunidad Autbnoma.

La Administracion Local. Concepto y entidades que comprende. El Régimen Local espafiol. Regulacion juridica.
La provincia: organizaciéon provincial y competencias. El municipio: su concepto y elementos. Organizacion
municipal. Competencias. La Comarca.

La Alcaldia: eleccién, deberes y atribuciones. El Pleno del Ayuntamiento: composicion, atribuciones y
funcionamiento. La Junta de Gobierno Local: composicion, funcionamiento y atribuciones. Las Comisiones
Informativas. La organizacién municipal en el Ayuntamiento. La transparencia a nivel local.

Los derechos y deberes de los vecinos en el ambito local: Concepto de vecino. Derecho y deberes. Informacion y
participacion de los vecinos y de las asociaciones vecinales. El ciudadano como cliente y como usuario de los
servicios publicos: concepto. Servicios publicos municipales.

Los Reglamentos y Ordenanzas Locales. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Reglamentos y
Ordenanzas del Ayuntamiento: Enumeracion y descripcion.

La funcion publica local y su organizacion. Derechos y Deberes de los funcionarios publicos locales.
Incompatibilidades. EI Régimen disciplinario. Procedimiento disciplinario a miembros de la policia local:
Infracciones y sanciones, procedimiento, suspensién preventiva. Procedimiento por faltas leves.

Los presupuestos locales. Concepto. Principios. Contenido del presupuesto general. Formacion y aprobacion.
Entrada en vigor. Los bienes de las Entidades Locales. Concepto. Clases. Régimen juridico.

La responsabilidad de la Administracion publica. Régimen actual. Conceptos. Requisitos y su particular referencia
en el &mbito policial.

La expropiacion forzosa. Conceptos y elementos.

Las formas de la accion administrativa. Fomento. Policia. Servicio Publico. El servicio publico en la esfera local.
Modos de gestién de los servicios publicos

Las formas de actividad de las entidades locales. Concepto. Formas de actividad. Intervencion administrativa local
en la actividad privada. Estudio especial del Régimen de licencias.

Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Los contratos administrativos en la esfera local: Legislacion de aplicacion. Elementos de los contratos locales.
Clases de contratos. La seleccion del contratista: procedimientos de adjudicacion. Formas de adjudicacion.
Perfeccionamiento y formalizacion. Extincion de los contratos.

Las politicas publicas como instrumento de la actuacion de la administracion. Concepto, requisitos y
caracteristicas. Disefio de las politicas publicas (formulacién, implantacion y evaluacion).

Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragén. La identidad y expresion de género e igualdad
social y no discriminacion en la Comunidad Auténoma de Aragoén.

Eficacia en el ambito del sector publico: los modelos de calidad. La gestion y la excelencia. Las cartas de
servicios. Evaluacion y el modelo de calidad de los servicios.
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21.

PARTE

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

La Prevencion de Riesgos Laborales en la Policia Local. Responsabilidades y gestién de PRL en policia local.
Prevencion del suicidio en policias

ESPECIFICA
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en la Ley Organica: Disposiciones generales; principios basicos de
actuacion y disposiciones estatutarias comunes. Las funciones y competencias de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Las Policias Locales. Las Juntas Locales de Seguridad.
La Policia: concepto, mision y funciones en un estado democratico. La Policia en Aragon. La intervencion
policial: asistencia, preventiva y represiva. Medios y técnicas mas frecuentes de utilizacion.
La Ley de Coordinacion de las Policias Locales. Normas marcos y reglamentos aplicables en Aragon.
Actuacion de la Policia Local en relacion con la Ley Organica de Proteccion de la Seguridad Ciudadana. La
Ley Organica del Derecho de Reunion.
El Derecho Penal: El Cédigo Penal. Los delitos y su clasificacion. De las garantias penales y de la aplicacion
de la ley penal. De las personas criminalmente responsables de los delitos. De las causas que eximen la
responsabilidad. De las circunstancias que agravan la responsabilidad.
Los delitos cometidos por los funcionarios publicos. Delitos contra el patrimonio y contra el orden
socioeconémico. Delitos contra la seguridad vial. Delitos contra el orden publico. El delito de homicidio y sus
formas. Los delitos contra la libertad. Delitos contra la salud publica.
La ley de Enjuiciamiento Criminal. De la denuncia. De la querella. De la inspeccion ocular. Del cuerpo del
delito. De la identidad del delincuente. Del informe pericial. Del procedimiento para enjuiciamiento rapido.
Actuacion de la Policia Local en los Espectaculos Publicos en Aragon. Ley de establecimientos, espectaculos
publicos y actividades recreativas de Aragén y normas de desarrollo (Reglamento de admision. Reglamento
de espectaculos publicos y actividades recreativas, ocasionales y extraordinarias, Catalogo de espectaculos
publicos).
La disciplina urbanistica. Ley Urbanistica de Aragén. Régimen sancionador urbanistico de Aragon. Las
infracciones y sanciones en esta materia.
Politicas de igualdad de género en la Comunidad Auténoma de Aragén. Organismos. Medidas. Recursos.
Prevencion y proteccion integral a las mujeres victimas de violencia en Aragén. Medidas y recursos.
Politicas de igualdad y proteccién integral contra la discriminaciéon por razén de orientacion sexual, expresion
e identidad de género en la Comunidad Auténoma de Aragoén.
Normativa de la Infancia y Adolescencia en Aragon. Prevencion, asistencia, reinsercion social en materia de
drogodependencia.
La Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Autorizaciones administrativas.
Régimen sancionador. Reglamento general de Circulacién. Ambito de aplicacion. Normas generales de
comportamiento en la circulacion. Circulacion de vehiculos.
Reglamento general de Conductores. De las autorizaciones administrativas para conducir. Reglamento
general de Vehiculos. Autorizaciones de circulacion de vehiculos. La Inspeccion Técnica de Vehiculos.
Actuacion de la Policia local con vehiculos. Inmovilizaciones, retiradas y depdsitos. Actuacion de la Policia
Local con vehiculos abandonados y objetos perdidos.
Alcoholemia y circulacion. El atestado policial en trafico. Investigacion de accidentes. Drogodependencia.
Normativa de prevencion, asistencia y reinsercion social en esta materia en Aragon.
Reglamento de armas: clasificacion de las armas reglamentarias, armas prohibidas. Guias de pertenencia,
licencias, tarjetas y autorizaciones especiales. Disposiciones
Jerarquia y consenso: iniciativa individual y responsabilidad en los equipos. Liderazgo en los Cuerpos de
Policia. El trabajo en equipo. La capacidad para delegar. Fomento de la motivaciéon en los equipos de trabajo.
El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos y reglas
Régimen general de extranjeria. El asilado y el desplazado. Situaciones de los extranjeros en Espaiia: tipos
de estancia y residencia.
La Ley de Proteccion Civil y Emergencias. La participacién de las policias locales en los Planes Territoriales.
Ordenanzas municipales de Alcafiiz Proteccion Ambiental (1): Normas generales.
Ordenanzas municipales de Alcafiiz Proteccion Ambiental (I1): Régimen sancionador.
Ordenanza municipal de Alcariiz de residuos.
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44. Ordenanza municipal de Alcafiz de limpieza viaria.

Silvestre Arnas Lasmarias

45. Ordenanza municipal de Alcafiz parques, jardines y arbolado urbano (I): Normas Generales, Conservacion.
Obras Publicas y Proteccion.

46. Ordenanza municipal de Alcafiiz parques, jardines y arbolado urbano (ll): Infracciones y Sanciones.

47. Ordenanza municipal de Alcafiiz de tenencia y proteccion de animales domésticos.

El Secretario accidental del Ayuntamiento de Alcafiiz

48. Ordenanza municipal de Alcafiz de locales de ocio.

49. Ordenanza municipal de Alcaiiiz de veladores.

50. Ordenanza municipal de Alcaiiz de Trafico.

51. Ordenanza municipal de Alcafiz Ruidos y Vibraciones.

52. Ordenanza municipal de Alcafiz de Aguas Residuales.

53. Ordenanza municipal de Alcafiz de Residuos de Construccion y Demolicion.
54. Ordenanza municipal de Alcafiz de Subvenciones.

55. Reglamento municipal del Depésito de detenidos de Alcafiiz.

56. Reglamento Organico municipal del Ayuntamiento de Alcafiiz

57. Ordenanza Municipal de Administracion electronica.

58. Reglamento municipal de Alcafiiz de uso de instalaciones deportivas
59. Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Alcafiz.

60. Acuerdo de condiciones del personal funcionario del Ayuntamiento de Alcafiiz
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ANEXO Il |
EXCLUSIONES MEDICAS

Silvestre Arnas Lasmarias

1. Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.
2. Exclusiones circunstanciales:
Enfermedades o lesiones agudas, activas en el momento del reconocimiento, que puedan producir secuelas capaces
de dificultar o impedir el desarrollo de las funciones policiales.
En estos casos, el tribunal médico podra fijar un nuevo plazo para comprobar el estado de salud del aspirante, al final
del cual el tribunal médico designado certificara si han desaparecido los motivos de la exclusién circunstancial.
3. Exclusiones definitivas:
* 1. Ojo y vision:

1.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios en la vision normal en ambos ojos.

1.2. Queratotomia radial.

1.3. Desprendimiento de retina.
1.4. Estrabismo.
1.5.
1.6.

El Secretario accidental del Ayuntamiento de Alcafiiz

Hemianopsias.
Discromatopsias.

1.7. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio del tribunal médico, dificulte de manera importante la
agudeza visual.
+2. Oido y audicién: Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000
hertzios a 45 decibelios.

3. Otras exclusiones:

3.1. Aparato locomotor:

3.1.1. Cifosis, escoliosis y lordosis que sin ser muy marcadas produzcan una asimetria en la estética de la
bipedestacion.

3.1.2. Asimetria de la cintura escapular (hombros caidos, atrofia muscular).

3.1.3. Atrofias totales y relativas a miembros, incompatibles con los servicios propios del Cuerpo.

3.1.4. Amputacioén o pérdida de cualquier dedo o parte del mismo en la mano dominante.

3.1.5. Amputacién o pérdida de cualquier dedo o parte del mismo en la mano no dominante, excepto la
pérdida de una falange en los tres ultimos dedos, siempre que el funcionamiento de éstos sea normal y compatible con
los servicios del Cuerpo.

3.1.6. Lesiones de las principales articulaciones y dedos que produzcan limitacién de los movimientos de
flexion y extension.

3.1.7. Acortamiento de una extremidad inferior que produzca asimetria de las articulaciones coxofemorales
en bipedestacion.

3.1.8. Genu, valgum, varum y recurvatum marcados.

3.1.9. Pie equino, varo o talo marcado.

10. Pies aplanados con marcado descenso de la béveda plantar.

1. Ausencia o pérdida de uno de los cuatro ultimos dedos de un pie.

2. Ausencia o pérdida de la ultima falange de un dedo gordo de un pie.
3. Ausencia o pérdida de la ultima falange de dos dedos de un pie.

3.1.
3.1.
3.1.
3.1.
3.1.14. Otras alteraciones que a juicio del tribunal médico limiten o dificulten el desarrollo de la funcién

1
1
1
1
policial.

3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal y cualquier otro proceso digestivo que, a juicio del tribunal
meédico, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3. Aparato cardiovascular: Hipertensién arterial de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en
reposo los 145 mm/Hg en presion sistolica (varices).

3.4. Aparato respiratorio: Asma bronquial, la broncopatia crénica obstructiva, el neumotérax espontaneo (en
mas de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del aparato respiratorio que dificulten el
desarrollo de la funcién policial.

3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias
y otros procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcion policial.

3.6. Piel: Eczema, cicatrices que produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos que dificulten o
limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.7. Otros procesos patoldgicos: enfermedades transmisibles en actividad, enfermedades inmunograves,
malformaciones congénitas, psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio del tribunal médico, limite o
incapacite para el ejercicio de la funcion policial
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1) Trepa de cuerda lisa hasta una altura de 5 metros para hombres y 4 metros para mujeres, sin limite de
tiempo. Se considerara finalizado el ejercicio cuando ambos pies hayan rebasado dicha altura. Se dispondra
de tres intentos dentro de la realizacién prevista del ejercicio.

2) Levantamiento con las dos manos, desde el suelo a la vertical por encima de la cabeza y con los brazos
extendidos (maxima extension articulacion del codo), y por tres veces consecutivas, de un peso de 40 kilos

para hombres y 30 kilos para mujeres. Se dispondra de tres intentos dentro de la realizacion prevista del
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ejercicio.

3) Salto de altura de 85 centimetros para los hombres y 70 centimetros para las mujeres. Colocado de frente
con los pies paralelos, quietos y con toda la superficie plantar apoyada, el salto se realizara sobrepasando un
liston que estara situado frente a la persona aspirante, a la altura respectiva, debiendo caer sobre las
extremidades inferiores una vez superado. Dispondra de tres intentos dentro de la realizaciéon prevista del
ejercicio.

4) Salto de longitud con carrera previa, de 3,60 metros para las mujeres y de 4,00 metros para los hombres. Se
dispondra de tres intentos dentro de la realizacién prevista del ejercicio.

5) Carrera de 1.500 metros lisos sobre pista, en un tiempo maximo de seis minutos para hombres y seis
minutos y cuarenta segundos para mujer. Se dispondra de un solo intento. Prueba que se disputara de forma
simultanea por varias personas aspirantes. Se podra descalificar por comportamiento inadecuado a
consideracion del tribunal calificador.

6) Nadar con estilo libre una distancia de 50 metros en tiempo maximo de 48 segundos para hombres y 53
segundos para mujeres. Se dispondra de un solo intento. En caso de realizarse una salida nula quedara
calificado como NO APTO.
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