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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

17444 Resolucién de 4 de agosto de 2026, del Ayuntamiento de Alcafiz (Teruel),
referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Teruel» nimero 132, de 15 de julio de 2026,
se han publicado las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Tres plazas de Administrativo/a, pertenecientes a la escala de Administracion
General, subescala Administrativa, por el sistema de oposicion, en turno libre.

Una plaza de Arquitecto/a, perteneciente a la escala de Administracién Especial,
subescala Técnica y clase Superior, por el sistema de oposicion, en turno libre.

Se ha publicado, asimismo, un extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de
Aragon» numero 149, de 4 de agosto de 2026.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias hébiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién de esta resolucién en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en la forma prevista en las propias bases.

Alcafiiz, 4 de agosto de 2026.—El Alcalde, Miguel Angel Estevan Serrano.

Verificable en https://www.boe.es
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ANUNCIO

Verdnica Tomas Torralba

Aprobadas por Resolucién de Alcaldia num. 1815, de 30 de Junio de 2026, las bases especificas
que regiran la convocatoria para la cobertura, en propiedad, mediante el Sistema de Oposicién, en turno
Libre, de tres plazas vacantes de Administrativo/a, Grupo/subgrupo C1, encuadradas dentro de la Escala
de Administracion General, Subescala: Administrativo/a, Clase: Administrativo, perteneciente a la plantilla
de personal funcionario del Ayuntamiento de Alcafiz, por el presente se procede a su publicacion.

La Secretaria del Ayuntamiento de Alcafiiz

Alcaniz, a la fecha de la firma electrénica.

La Secretaria,

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, EN PROPIEDAD,
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION, POR TURNO LIBRE, DE TRES PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A,
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ.
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PRIMERA. - OBJETO

1.-Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, de tres plazas de Administrativo/a, vacantes en la
plantilla de personal Funcionario del Ayuntamiento de Alcafiiz, encuadradas en la Escala de Administracion General,
Subescala Administrativo/a, clase: Administrativo/a correspondientes al Grupo/Subgrupo C1, dotadas con el sueldo,
pagas extraordinarias y retribuciones complementarias que correspondan con arreglo a la legislacion vigente e
incluidas en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2024 y 2026 publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Teruel nimero 141, de fecha 24 de Julio de 2024 y numero 41 de 02/03/2026, respectivamente.
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2.- El procedimiento de seleccién se llevara a cabo mediante el sistema selectivo de OPOSICION, en turno libre, de
caracter obligatorio y eliminatorio.

3 —Las bases de esta convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel y
mediante un anuncio en el Boletin Oficial de Aragén, publicandose en el Boletin Oficial del Estado el extracto de la
convocatoria. Asimismo, se publicara anuncio en el tablon de anuncios de la Sede Electréonica de este Ayuntamiento
(https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/) asi como en su pagina Web Empleo Publico
(https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_ ) . Salvo que se disponga otra cosa las sucesivas publicaciones se
efectuaran en el Tablén de anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Alcafiz y en su pagina Web.
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4.-El nimero de plazas convocadas podran ser ampliadas, previa resolucién de Alcaldia, con las vacantes que se
produzcan de la misma categoria con anterioridad a la publicacién de la relacion de aprobados en el proceso selectivo,
previa inclusién de estas en la correspondiente Oferta de empleo publico debiendo estar, a su vez, incluidas en la
relacion de puestos de trabajo asi como dotadas presupuestariamente.

5.- El programa que ha de regir el proceso selectivo es el establecido en el Anexo | que se acompafa a las presentes
Bases.

6.- Las personas aspirantes que resulten nombradas para las plazas convocadas quedaran sometidas al régimen de
incompatibilidades vigente de aplicacion.

7.- Las presentes Bases vincularan a la Administracion, al tribunal que sea designado, asi como a quienes participen
en el proceso selectivo.

SEGUNDA. - REQUISITOS

1.- Podran ser admitidos a esta convocatoria aquellas personas que reunan los siguientes requisitos exigidos por el art.
56.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en la fecha de finalizacién del plazo para la presentacién de instancias:

a) TITULACION: Estar en posesion del titulo de bachiller, técnico o equivalente, o cumplir los requisitos para su
obtencion en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. En el supuesto de invocar estar
en posesion de titulo equivalente al exigido en esta convocatoria, habra de alegarse la norma que establezca
la equivalencia o, en su defecto, acompafiar certificado expedido al efecto por el 6rgano administrativo
competente que acredite, en su caso, la equivalencia y/o homologacién. En caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacién en Espafia.

b) NACIONALIDAD: Tener nacionalidad espafiola o reunir, en su caso, los requisitos establecidos en el articulo
57 del texto refundido referenciado.

c) EDAD: Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) COMPATIBILIDAD FUNCIONAL: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones o

tareas propias de las plazas. A tal efecto, quienes supere las pruebas selectivas serd sometidos a
reconocimiento médico por la entidad encargada de la vigilancia de la salud del personal del Ayuntamiento de
Alcaniiz con caracter previo a su nombramiento. En todo caso quedara supeditada la toma de posesion al
cumplimiento de este requisito.

e) HABILITACION: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los oérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades

E AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ Cédigo Seguro de Verificacion: 24AA AZ4K DNUJ XCJK N729

Anuncio Bases y Convocatoria Administrativos/as. OEP 24 y 26 - SEFYCU 7021320

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://sede.alcaniz.es/ Pag. 1 de 10



https://sede.alcaniz.es/firma/infocsv.aspx?csv=24AAAZ4KDNUJXCJKN729
https://sede.alcaniz.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=35816239&csv=24AAAZ4KDNUJXCJKN729
https://sede.alcaniz.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=36443166&csv=24AAAZ4KDNUJXCJKN729

A/;\ Alcaniz Personal

4ib L L
aEal AYUNTAMIENTO
FIRMADO POR .
be NIF: P4401300A Expediente 1850573Q
°S
N
=3
88
5
i
8
5
5 Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
>

N
ic
5]
1)
<
]
©
Q
2
=
2
£
©
=
c
=]
>
<<
o
°
.8
=
5]
i
9]
L
o
o]
%]
]
—

judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situaciéon equivalente ni haber sido
sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico. Asimismo, no estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre.

f) DERECHOS DE EXAMEN: Haber abonado, en tiempo y forma, la tasa a la que se hace referencia en la
Base Tercera en concepto de Derechos de Examen.

2.-Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

TERCERA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.-Solicitudes y Documentaciéon: Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo
cumplimentando el tramite especifico y, por tanto, la instancia concreta, puesta a disposicion del ciudadano en la Sede

SELLO electronica, apartado servicios relacionados con la ciudadania/Personal
o © (https://sede.alcaniz.es/catalogoservicios.aspx?area=1858&ambito=1) en donde constara la denominacién de las

plazas convocadas debiendo manifestar:

. Que no he sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni estoy inhabilitado/a para ser nombrado/a por la Administraciéon y tengo capacidad funcional para el
desempefio de las funciones propias de las plazas de Administrativo/a que se convocan.

. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria, referidas
siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias.

. Que se compromete, en caso de ser propuestos/as para el correspondiente nombramiento, a prestar
juramento o promesa, de acuerdo con el Real Decreto 707/79, de 5 de abril.

10/08/202!

La presentacién de la instancia supone la aceptacién integra de las presentes bases por las personas aspirantes. Junto
con la instancia sera imprescindible aportar, en soporte electréonico, la siguiente documentacion:

A. Fotocopia del DNI o documento que lo sustituya, en vigor.

B. Fotocopia de la titulacion exigida en el apartado 2.1.a) de la Base Segunda y conforme a los términos en
ella establecidos.

C. Resguardo de pago acreditativo de haber abonado, dentro del plazo de presentacion de instancias, el
importe de los derechos de examen fijado en la vigente Ordenanza Fiscal n° 6 del presente Ayuntamiento y
cuyo importe asciende a la cantidad de 26,96 € mediante la autoliquidacion 10 “tasa por derechos de
examen-315” incluido en el apartado del portal tributario ubicado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Alcafiz (https://tributos.alcaniz.es/autoliquidaciones alcaniz/portada) o el método de pago reflejado en el
propio tramite. Quedaran exentos o, en su caso, bonificados del pago de la correspondiente tasa las
personas aspirantes que, conforme establece al Art. 8 de la referida Tasa, acrediten documentalmente, las
siguientes circunstancias:

Publicado en tablén de anuncios electrénic

. Tener reconocida una discapacidad con un grado igual o superior al 33%: A tal fin deberan
aportar, obligatoriamente, junto con la instancia, certificado acreditativo de su condicion de
discapacidad en vigor.

. Tener condicion de miembros de familia numerosa en los términos del art. 12.1.c) de la ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas siendo preciso aportar,
junto con la instancia, carne de familia numerosa / copia del libro de familia numerosa, en vigor:

o De categoria general: bonificacion del 50 % de la tasa.
o De categoria especial: exencion del 100% de la tasa.

El plazo de abono de la tasa por derechos de examen coincide con el plazo de presentacion de
solicitudes, por lo que no resulta posible su subsanacion fuera de dicho plazo.

Los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas
de exenciodn total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En
ningun caso la presentacion y pago en la entidad bancaria de la tasa supondra la sustituciéon del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto en la
convocatoria. No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de
las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

Todos los documentos exigidos en las presentes bases deberan estar redactados en castellano o ir acompafiados de
traduccion oficial.

Respecto de la documentacion anterior, bastara la presentaciéon de copias simples de la misma, sin perjuicio de que, en
cualquier momento los o6rganos administrativos competentes puedan exigir la presentacion de documentos
compulsados, copias auténticas, certificaciones o documentos originales a los interesados, si asi lo consideran
oportuno, para comprobar la veracidad de la documentacion aportada.

2.- Lugar y Plazo de Presentacion: La solicitud para tomar parte en esta convocatoria y la documentacion de que se
acomparnie, se presentara, en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de esta convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, obligatoriamente por via electronica a través del
Registro electrénico sito en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Alcaniz (https://sede.alcaniz.es/), de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 20.4 de la Ordenanza de la Administracion Electrénica del Ayuntamiento de Alcafiiz por
la que se establece la obligatoriedad de relacionarse a través de medios electrénicos quienes aspiren a ingresar o

E AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ Cédigo Seguro de Verificacion: 24AA AZ4K DNUJ XCJK N729

Anuncio Bases y Convocatoria Administrativos/as. OEP 24 y 26 - SEFYCU 7021320

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://sede.alcaniz.es/ Pag. 2 de 10


https://sede.alcaniz.es/firma/infocsv.aspx?csv=24AAAZ4KDNUJXCJKN729
https://sede.alcaniz.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=35816239&csv=24AAAZ4KDNUJXCJKN729
https://sede.alcaniz.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=36443166&csv=24AAAZ4KDNUJXCJKN729

A Alcaniz Personal

AYUNTAMIENTO
NIF: P4401300A Expediente 1850573Q

FIRMADO POR

08/07/2026

Verdnica Tomas Torralba

acceder a los cuerpos o escalas de personal funcionario o laboral del Ayuntamiento de Alcafiiz (BOP de Teruel, num.
34, de 20 de Febrero de 2023), para ello sera necesario identificarse y firmar electrénicamente mediante certificado
electronico reconocido en vigor. En este caso se adjuntara, junto a la solicitud de participacion debidamente
cumplimentada y firmada electronicamente, el justificante de pago/abono de la tasa por derechos de examen, asi como
el resto de documentacion exigida en las presentes Bases de la convocatoria.

La Secretaria del Ayuntamiento de Alcafiiz

Si una incidencia técnica, debidamente acreditada, imposibilitara el funcionamiento ordinario de los sistemas, el 6rgano
convocante podra, de conformidad con lo establecido en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones publicas, acordar la ampliacion del plazo de presentacion
de solicitudes no vencidos debiendo publicarse en la Sede electronica del Ayuntamiento de Alcafiiz tanto la incidencia
técnica acontecida como la ampliacién concreta del plazo no vencido.

3.- Discapacidad: De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2023, de 29 de noviembre, Las
personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas participantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos en que sean incompatibles con el
desempefio normal de las tareas o funciones a desarrollar del puesto de trabajo. A tales efectos, deberan presentar
certificacion emitida por el érgano competente de la comunidad auténoma o de la administracion del Estado
acreditativo de su condicién de discapacidad, asi como el certificado de compatibilidad para desempefiar las tareas o
funciones de los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria. De igual forma, si alguna persona aspirante con
discapacidad deseara solicitar adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y/o medios para la realizacion del
ejercicio de esta convocatoria debera hacer constar tal extremo por escrito en su solicitud de participacion y
unicamente durante el plazo de presentacion de instancias junto con el grado de discapacidad reconocido asi como la
adaptacion de tiempo y/o medios solicitada debiendo aportar, ademas, dictamen técnico facultativo o documento
equivalente expedido por los 6rganos competentes de las administraciones publicas, en el que se acrediten las
caracteristicas de la limitacién y la adaptacién requerida de acuerdo con las caracteristicas de las pruebas a efectos de
que el tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesién de la adaptacion solicitada. En ningun caso las
adaptaciones solicitadas podran desvirtuar el caracter de la prueba selectiva ni implicar reduccion ni menoscabo del
nivel de conocimiento exigible para su superacion. La adaptacion de tiempos podra llevarse a cabo de conformidad con
lo dispuesto en la PJC/804/2025, de 23 de Julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.
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CUARTA. -ADMISION DE ASPIRANTES.

1.-Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente u érgano en que delegue dicha Resolucion,
dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de las personas aspirantes admitidas y excluidas indicando,
en su caso, las causas de exclusion, asi como la composicion del tribunal que se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia de Teruel y serd expuesta en el tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento
(https://sede.alcaniz.es/) asi como en su Pagina Web (https:/www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico ),
concediéndose un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente a la publicaciéon de dicha Resolucién en el
BOP de Teruel para la subsanacion, en su caso, de aquellos defectos subsanables o errores materiales que hayan
motivado su exclusién o su no inclusién expresa. Los errores que pudieran advertirse en la consignacién de los datos
personales se rectificaran de oficio o a instancia del interesado/a en cualquier momento del proceso selectivo.

Publicado en tablén de anuncios electrénic

2.-Expirado el plazo de subsanacion de errores o defectos, el Alcalde u 6rgano en que delegue dictara nueva
resolucion declarando aprobada definitivamente la lista de admitidos y excluidos y determinando el lugar, fecha y hora
de celebracion del inicio de la oposicién. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, en
el tablén de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento, asi como en su Pagina Web. Si durante el plazo fijado
para subsanar los defectos, antes de finalizar el mismo, se han subsanado todos, el Ayuntamiento podra devenir en
definitivo el listado provisional sin tener que agotar el plazo previsto para las subsanaciones. En caso de no existir
aspirantes excluidos se podra elevar directamente la aprobacion a definitiva del listado de admitidos y excluidos.

3.- Son causas no subsanables la presentacion de la solicitud fuera de plazo de presentaciéon de instancias asi como el
pago de los derechos de examen fuera del referido plazo.

4.-Es causa subsanable la presentacion de la solicitud, siempre y cuando se hubiera presentado dentro del plazo de
presentacion de instancias, efectuada con caracter presencial al objeto de que, dentro del plazo de subsanaciones,
proceda a la presentacion electronica de la solicitud conforme a lo establecido en la presente convocatoria. A estos
efectos, se considerara como fecha de presentacion de la solicitud, en caso de subsanarse, la solicitud efectuada
dentro del plazo de presentacién de instancias. La no subsanacion en plazo de dicha circunstancia supondra la
exclusion de la persona aspirante al proceso

QUINTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.-El Tribunal Calificador estara constituido por un/a presidente/a y cuatro vocales, uno de los cuales actuara como
secretario y que deberan cumplir con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Asimismo, vy,
en todo caso, el Tribunal estara integrado por los respectivos suplentes que seran designados simultaneamente.

2.-Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
en la medida en que sea posible, a la paridad entre hombres y mujeres. El personal de eleccion o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

3.-Todos sus miembros deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para el acceso de las plazas
objeto de la convocatoria y pertenecer, en cuanto que empleados/as publicos, al mismo o superior subgrupo al de las
plazas a cubrir.
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La Secretaria del Ayuntamiento de Alcafiiz
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4.-Este érgano no podra constituirse ni actuar sin hallarse presentes un nimero de miembros equivalente o superior a
la mayoria absoluta del nimero de miembros que lo compone ni sin hallarse presentes el presidente/a y el secretario/a.
Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto
de calidad del presidente/a del Tribunal. La pertenencia al tribunal de sus miembros sera a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. La presidencia del Tribunal calificador sera la responsable de
coordinar el desarrollo de los ejercicios del proceso selectivo, adoptando las medidas necesarias para para su
adecuado desarrollo.

5.-Su actuacioén se ajustara estrictamente a las Bases de la convocatoria, no obstante, resolvera las dudas que surjan
en su aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las Bases.
Esta actividad unicamente estara limitada por la sujecion a lo dispuesto en estas Bases y en la normativa vigente. El
Alcalde-Presidente de la Corporacion resolvera de acuerdo con la propuesta emitida por el Tribunal, que tendra
caracter vinculante.

6.-En caso de creerlo necesario, el Tribunal podra recabar la ayuda de asesores técnicos, los cuales tendran voz pero
no voto, limitdindose a cumplir la funcion para la que, en su caso, sean designados, asesorando al Tribunal en el
momento y sobre las cuestiones que especificamente éste les plantee no pudiendo participar en la toma de decisiones
del Tribunal. Los asesores especialistas seran designados por la Alcaldia y estaran sujetos a idéntico régimen de
abstencion y recusacion que el previsto para los miembros del Tribunal, y podran recibir las asistencias previstas para
los mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio. Asimismo, los
asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el tribunal.

7.-Las personas miembros del tribunal estaran sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los
Articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

8.-Al Tribunal que actiue en estas pruebas se le abonaran las correspondientes Indemnizaciones por asistencias,
encontrandose incluido en la categoria Segunda, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

9.- Los miembros suplentes nombrados para componer en tribunal podran actuar indistintamente en relacion al
respectivo titular excepto una vez iniciada una sesion en la que no se podra actuar alternativamente o
simultdneamente.

10.- Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacién de los principios de
igualdad, mérito y capacidad.

11. - El tribunal tomara las medidas adecuadas para la realizacién de los ejercicios por las personas aspirantes con
discapacidad que precisen de medios y tiempo y asi lo hayan hecho constar en sus solicitudes de participacion y
justifiquen documentalmente tal situacion, de forma que disfruten de igualdad de oportunidades respecto al resto de los
aspirantes.

SEXTA. -DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

1.- Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, aunque el mismo haya de dividirse en varias
sesiones, debiendo asistir a la sesién las personas aspirantes que hayan sido convocadas. Seran excluidos del
proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor invocada con anterioridad y debidamente
justificadas y libremente apreciada por el Tribunal. Se consideran casos de fuerza mayor los accidentes de trafico,
incendios o fallecimientos de familiar de primer grado de consanguinidad debiendo ser éstos debidamente justificados a
la fecha del dia del lamamiento.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres asi como del Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Alcafiiz, en los
supuestos de hospitalizacion, embarazo o parto de la persona aspirante coincidentes con el dia de la celebracion de los
ejercicios se hara excepcion en el llamamiento Unico, previa solicitud a la presidencia del Tribunal, adjuntando el
correspondiente informe médico acreditativo de la imposibilidad de acudir al llamamiento. Con base a dicho informe, el
tribunal determinara el lugar y la fecha de realizacion del ejercicio correspondiente, no pudiendo demorase ésta de
manera que se menoscabe el derecho del resto de personas participantes.

2. Las personas aspirantes accederan a los lugares o locales de realizacion de las pruebas, previa acreditacion de su
identidad, pudiendo el Tribunal en cualquier momento del procedimiento selectivo, requerir dicha acreditacion, por ello,
deberan acudir provistos, a cada uno de los ejercicios con el DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir
acreditativo de su personalidad.

3.- Durante la realizacion de los ejercicios queda totalmente prohibido el uso de cualquier dispositivo electrénico que
permita enviar o recibir comunicaciones por ello, deberan tener, en todo momento, apagado y sin operatividad alguna,
ni posibilidad de ello, todo dispositivo electronico con el que pudiera obtener informacién de cualquier tipo, o entablar
cualquier clase de comunicacion. El incumplimiento de esta norma acarreara la expulsion del aspirante y su declaracion
como no presentado, con pérdida total de sus derechos.

4 .-El orden de actuacion de los aspirantes sera el establecido, con caracter general, para la Administracion General del
Estado que, mediante Resoluciéon de fecha 28 de Julio de 2025, de la Secretaria de Estado de la Funcién Publica
(«Boletin Oficial del Estado» num. 184, de 01 de Agosto de 2025), lo ha fijado en el sentido de que empiece por las
personas aspirantes cuyo primer apellido se inicie con la letra “U” y, si no hubiere ninguno, por los aspirantes cuyo
primer apellido se inicie con la letra “V”, y asi sucesivamente.

5.- Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal o de cualquier 6rgano de la
Corporacion, mediante prueba fehaciente, que alguno/a de los/as aspirantes carece de los requisitos exigidos para
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participar en la convocatoria o que hubiera incurrido en inexactitud o falsedad en la documentacién o declaraciones
aportadas, el Tribunal lo comunicara a la Alcaldia, la cual, previa audiencia de la persona interesada, podra acordar,
mediante resolucién dictada al efecto, su exclusion del proceso selectivo, con la consiguiente pérdida de todos los
derechos derivados de su participacion en el mismo, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o
penales a que hubiere lugar.

Verdnica Tomas Torralba

SEPTIMA. - SISTEMA DE SELECCION Y PROCESO SELECTIVO
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1.- El procedimiento de seleccion se llevara a cabo mediante el Sistema de Oposicion mediante la realizacion de dos
ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio, siendo éstos los que siguen:

PRIMER EJERCICIO. - Tendra caracter tedrico, obligatorio y eliminatorio. Consistira en responder por
escrito, a un cuestionario tipo test de 50 preguntas mas 6 preguntas adicionales, con caracter de reserva ante posibles
anulaciones, las cuales sustituiran, por su orden correlativamente, a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto
de anulaciéon, todas ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas la Unica correcta de entre las
alternativas planteadas, en un tiempo maximo de 70 minutos previamente elaboradas por el tribunal en relacion con los
temas contenidos en el Anexo | de la presente Convocatoria. Este ejercicio esta orientado a comprobar los
conocimientos tedricos de las personas aspirantes en materias contenidas en el Anexo. El Tribunal calificador podra
adoptar las medidas que estime necesarias a fin de poder garantizar el anonimato de las personas aspirantes durante
la realizacion de este ejercicio

0
6

El ejercicio se valorara de 0 a 12 puntos siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 6 puntos.
Asimismo, las personas aspirantes que no alcancen a obtener la puntuacién minima exigida para entender superado el
ejercicio seran calificados como “no aptos/as, valorandose con 0,24 puntos cada una de las preguntas contestadas
correctamente y penalizando con 0,08 cada respuesta contestada incorrecta o erroneamente. No penalizaran las
preguntas no contestadas.
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La calificacion final que resulte de este ejercicio se ajustara, en todo caso, a tres decimales usando el sistema
de redondeo aritmético asimétrico, esto es, cuando el cuarto decimal sea igual o superior a 5 el tercer decimal se
incrementara en una unidad y cuando el cuarto decimal sea inferior a 5 el tercer decimal no se modificara.

Las personas aspirantes no podran hacer uso, durante su realizacién, de ningun texto o material de consulta.

A la vista de la calificacion obtenida en este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de 3 dias habiles
para presentar alegaciones, a contar desde el dia siguiente a que se publiquen en el tablén de Anuncios de la Sede
Electronica del Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/). En caso de presentarse alegaciones por las personas
aspirantes dentro del plazo resefiado éstas seran resueltas por el tribunal calificador en sesién convocada al efectos y
seran publicadas, mediante anuncio en la Web municipal y en el tablon de anuncios de la Sede Electronica de este
Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/), sirviendo como notificacion, a todos los efectos a quienes
hayan efectuado las alegaciones asi como a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacién obtenida.
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SEGUNDO EJERCICIO. — De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en la realizacién, en un tiempo que sera
fijado previamente por el tribunal, sin que pueda exceder de dos horas, de uno o varios supuestos practicos y/o
tedrico-practicos, sobre aspectos propios de las plazas que se convocan. El tribunal sefialara, en el momento de
proponer el ejercicio, el tiempo concedido para su realizacion. Se valorara, ademas de la correcta resolucion, la
capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos
planteados.

El tribunal podra autorizar el uso de textos legales durante la realizacién de este ejercicio debiendo determinarlo de
forma previa y expresa con caracter anterior a su celebracion. A estos efectos se entendera por textos legales copias
de normativa de boletines oficiales, asi como los textos legales de cualquier editorial siempre que éstos ultimos no
contengan comentarios, anotaciones, concordancias u otro contenido que sea eminentemente superior al propio
articulado de la norma. Los textos legales no pueden contener ningun tipo de anotacion realizada en el propio texto
legal por la persona aspirante mediante boli, lapiz, etc. No se consideraran textos legales: manuales, sentencias o
mementos.

El ejercicio se valorara de 0 a 12 puntos siendo necesario para entenderlo superado un minimo de 6 puntos.
Asimismo, las personas aspirantes que no alcancen a obtener la puntuacion minima exigida para entender superado el
ejercicio seran calificados como “no aptos/as.

El Tribunal podra determinar, si lo estima conveniente, que el ejercicio sea leido por las personas aspirantes, siendo
publica su lectura en el dia y hora que aquél sehale. En dicho supuesto, la persona aspirante debera atenerse
estrictamente a la lectura literal del ejercicio realizado, sin alterar, afiadir u omitir ninguna palabra o texto del mismo. El
tribunal estara facultado para disponer la exclusion de la persona aspirante que no se atuviere a dichos extremos. En
cualquier caso, el tribunal, antes de la lectura del ejercicio, recordara a la persona aspirante tal obligacion.

2.-El tribunal hara publicas las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes en cada uno de los ejercicios de la
Oposicion, mediante anuncio que sera insertado en el tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento
(https://sede.alcaniz.es/), asi como en su Pagina Web (https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico ).

OCTAVA. - RELACIONES DE APROBADOS

1.-La calificacion final de la oposicién comprendera la suma de los resultados obtenidos, por las personas aspirantes,
en los dos ejercicios superados de la oposicion, de mayor a menor.

2.-En caso de producirse empate en la puntuacion final, entre varias personas aspirantes, el orden de desempate se
establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio y, en segundo lugar, la
mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio. De persistir el empate, se atendera al mayor nimero de preguntas
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acertadas en el primer ejercicio. Como criterio residual de desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios
anteriores, se solventara por lo dispuesto en la Resolucion de 28 de Julio de 2025, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Articulo 17 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado (“Boletin Oficial del Estado” nim. 184, de 1 de Agosto de 2025).

La Secretaria del Ayuntamiento de Alcafiiz

3.-El Tribunal Calificador, una vez establecida la calificacion final del proceso selectivo, hara publica en la Sede
Electronica de la Corporacion (https:/sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/) asi como en su pagina Web
(https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico ) la relacion de personas aspirantes que han superado las pruebas
selectivas, en la que figurara la puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios asi como la puntuacién total. La
citada relacion se elaborara por orden de puntuacion total ordenadas por aspirantes, de mayor a menor puntuacion. La
expresada relacion y propuestas consiguientes de nombramiento se elevaran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Alcafiiz
a los efectos oportunos.

4.-El Tribunal Calificador propondra que han superado el proceso selectivo las personas aspirantes que hubieran
obtenido la mayor puntuacion, no pudiendo declarar aprobados un numero superior al de plazas convocadas. No
obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto para su nombramiento, un numero igual de aspirantes que
el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de las
personas aspirantes seleccionadas asi como cuando de la documentacion aportada por aquellas se deduzca que no
cumplen los requisitos exigidos en la convocatoria, todo ello con caracter previo a su nombramiento o toma de
posesion, el érgano convocante podra requerir del Tribunal relacion complementaria de las personas aspirantes que
sigan a las personas propuestas para su posible nombramiento.

o v

10/08/202!

NOVENA. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1.- Las personas propuestas debera presentar, previamente a su nombramiento, ante el area de Personal de la
Corporacion, los documentos que se indican a continuacién, dentro del plazo de 20 dias naturales a contar desde el dia
siguiente al de la publicaciéon de la relacion de aprobados en el tabléon de anuncios de la Sede Electronica de la
Corporacion (https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/).

- Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. (En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico).

- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad, de acuerdo con la legislacion
vigente.

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

- Original de la titulacién exigida en la Base Segunda apartado 1.a) o bien la aportacion del documento
emitido por el ministerio de educacion
(https://sede.educacion.gob.es/sede/login/inicio.jjsp?idConvocatoria=103) que acredite el estar en
posesion de la titulacion indicada.

- Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de persona con discapacidad deberan presentar
certificacion expedida por el 6érgano competente del Estado o de la comunidad auténoma que acredite
su condicion, asi como la compatibilidad para desempenar las tareas y funciones correspondientes.

- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.

- Certificado de la titularidad de la cuenta bancaria.

Publicado en tablén de anuncios electrénic

2.- Presentada la documentacion, las personas propuestas deberan someterse a reconocimiento médico previo al
ingreso, previa citacion cursada por el Ayuntamiento de Alcafiz, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. La realizacion del reconocimiento médico sera
obligatoria. La realizacién del reconocimiento supondra la emisiéon de un juicio de aptitud respecto a la capacidad
funcional para el desempeno de las tareas propias de la Escala y Subescala a la que se aspire a ingresar.

3.- Quien, dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditada, no presente la
documentacion anteriormente expresa, o que, del examen de la misma, se dedujera que carece de alguno de los
exigidos en la Base segunda o que, del resultado del reconocimiento médico, se dedujera que carece del requisito
exigido en el apartado d) de la Base Segunda, no podra ser nombrado para ocupar la plaza objeto de la presente
convocatoria, decayendo en todos sus derechos y quedando anuladas y sin efecto las actuaciones anteriores, sin
perjuicio de las responsabilidades en que hubiera concurrido por falsedad en la instancia inicial y se realizara nueva
propuesta de nombramiento a favor de la siguiente persona aspirante de la relacion a que se refiere el apartado cuarto
de la Base Octava de la convocatoria siguiéndose con este/a los mismos tramites hasta la toma de posesion como
Funcionario/a de carrera.

DECIMA. - PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

1.-Concluido el proceso selectivo, presentados los documentos reflejados en la Base Novena y, comprobados aquellos,
las personas aspirantes propuestas seran nombradas funcionarias de carrera de la Escala de Administracién General,
Subescala Administrativa por parte del Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Alcaiiz.

2.- Las personas funcionarias de nuevo ingreso ocuparan los puestos de trabajo que se les ofrezcan, de acuerdo con
las necesidades del servicio, y segun las preferencias manifestadas, por riguroso orden de puntuacion final obtenido en
el proceso selectivo, siempre que reunan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la relaciéon de
puestos de trabajo. Estos destinos tendran caracter definitivo.
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3.-Las personas nombradas funcionarias de carrera deberan tomar posesion dentro del plazo maximo de un mes desde
la fecha de recepcién de la notificacion de nombramiento, previa acreditacion de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria. Si, sin causa justificada debidamente acreditada, no tomaran posesién dentro
del plazo maximo establecido, se entendera que renuncian a la plaza y al nombramiento efectuado; y se realizara
nueva propuesta de nombramiento a favor de la siguiente persona aspirante de la relacion a que se refiere el apartado
cuarto de la Base Octava de la presente convocatoria.

La Secretaria del Ayuntamiento de Alcafiiz

DECIMO PRIMERA. - BOLSA DE EMPLEO

1.- Concluido el proceso selectivo y derivado del mismo, el tribunal calificador procedera a confeccionar una bolsa de
empleo integrada tanto por las personas aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo sin haber obtenido
plaza como por aquellas personas aspirantes que, sin haber superado el proceso selectivo, hubieran superado, al
menos, el primer ejercicio de la oposicion. La ordenacién de los candidatos se efectuara atendiendo al nimero de
ejercicios superados; a igual numero de ejercicios superados, se atendera a la puntuacion total obtenida en el proceso
selectivo, de mayor a menor, no teniéndose en cuenta los “no aptos/as” en los ejercicios no superados. Los posibles
empates que se sucedan, entre varios candidatos/as, para su confeccién, a los solos efectos de su ordenacion en la
misma, se resolveran atendiendo, en su caso, a los criterios establecidos en la Base 8.2

2- Dicha bolsa de empleo tendra por finalidad cubrir necesidades, de caracter temporal, que surjan en aquellos puestos
de Administrativo/a pertenecientes al Grupo/Subgrupo C1 existentes en la presente Corporacion y que deban ser
desempefiados por personal funcionario.

o v

3.- La referida bolsa, ordenada conforme a los criterios anteriores, sera remitida por el Tribunal a la Alcaldia de la
presente Corporacién para su aprobacion mediante resolucién dictada al efecto y posterior publicacion en el tablon de
anuncios de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/) asi como en su
pagina Web Empleo Publico (https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_ )

10/08/202!

4.- La presente bolsa de empleo tendra una vigencia de tres afios y, en todo caso, la constitucién de una nueva bolsa
de trabajo con igual objeto a la presente convocatoria producira la sustitucion automatica de la presente Lista.

5.-Las personas integrantes de la misma unicamente seran titulares de una expectativa de derecho a ser empleados
temporalmente, por orden de puntuacion, para casos de vacantes que lo precisen. Asimismo, la presente convocatoria
anula y/o extingue la vigencia de cualquiera de las listas o bolsas existentes o constituidas con anterioridad referidas a
la misma especialidad.

Publicado en tablén de anuncios electrénic

6.-El criterio seguido para la gestion de la bolsa de empleo que se genere derivada del presente proceso selectivo asi
como los llamamientos que de ésta se deriven, sera el mismo que el establecido en el vigente Convenio Colectivo del
personal Laboral del Ayuntamiento de Alcafiz a la fecha de publicacion de las presentes Bases al carecer de
regulacion alguna al respecto el vigente Acuerdo de condiciones de trabajo del personal Funcionario de la citada
Entidad, dandose asi homogeneidad a las mismas.

7.- Cuando proceda el nombramiento de personal perteneciente a la bolsa de empleo, el Ayuntamiento citara a quien
corresponda por turno para que acredite que reune los requisitos exigidos en la Base segunda de esta convocatoria,
segun la base novena, concediéndole un plazo maximo de cinco dias naturales para su presentacion.

8.- Podra acudirse directamente a esta bolsa de empleo cuando se produzca alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

DECIMO SEGUNDA. - DATOS DE CARACTER PERSONAL

1.-De acuerdo con Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, a través de estas bases, se informa a todas las personas interesadas en participar en esta
convocatoria que los datos personales facilitados a través de la instancia y documentacién aportada a los efectos seran
almacenados en el fichero de Recursos Humanos titularidad del Ayuntamiento de Alcafiiz con la uUnica facilidad de
valorar su candidatura.

2.-Asimismo, y a través también de estas bases, se informa de la posibilidad que las personas interesadas tienen
derecho a ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacién, con relacién a sus datos personales, en los
términos establecidos por la Agencia Espafola de Proteccion de Datos Personales, y dirigiéndose al Ayuntamiento de
Alcaiiz, sito en plaza Esparia, 1, 44600 Alcaiiz (Teruel). Dichos datos no seran cedidos a terceros, salvo que la ley lo
prevea o lo exija expresamente.

DECIMO TERCERA.-. -NORMATIVA APLICABLE

Para cuanto no se halle establecido en las presentes bases sera de aplicacion, en cuanto al procedimiento a
seguir, lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun; la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de régimen del Sector Publico; el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local
de Aragon: Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas; Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, de aplicacién supletoria a la Administracion Local;
la ley Organica 3/2007, de 22 de Marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombre; el Acuerdo de condiciones de
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A Alcaniz Personal

AYUNTAMIENTO

FIRMADO POR NIF- PA401300A Expediente 1850573Q

08/07/2026

trabajo del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Alcafiiz, ratificado por el Pleno de la Corporacioén el 7 de Julio de
2020 y demas disposiciones concordantes que resulten de aplicacion.

Verdnica Tomas Torralba

DECIMO CUARTA. - IMPUGNACION.

De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases y su Convocatoria, que son definitivas en via administrativa,
puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano
que dicté el acto o recurso contencioso-administrativo, ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del tribunal de
Instancia de Teruel, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de las mismas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Teruel. Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra
interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador que imposibiliten la continuacion del procedimiento para
el interesado o produzcan indefensién, se podra interponer recurso de Alzada, en plazo de un mes contados desde el
dia siguiente a la respectiva publicacion, ante Sr. Alcalde-Presidente, de conformidad con lo establecido en los articulos
121.1 y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

La Secretaria del Ayuntamiento de Alcafiiz

~
o
I
~
=)
(=
=
o
—

ke,
=4
O
S
]
o
[)
[%]
k]
[}
c
p=}
=4
o
()
©
c
S
a)
©
s
c
(7]
o
el
[}
S
S
=}
o

Codigo Seguro de Verificacion: 24AA AZ4K DNUJ XCJK N729

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://sede.alcaniz.es/ Pag. 8 de 10



https://sede.alcaniz.es/firma/infocsv.aspx?csv=24AAAZ4KDNUJXCJKN729
https://sede.alcaniz.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=35816239&csv=24AAAZ4KDNUJXCJKN729
https://sede.alcaniz.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=36443166&csv=24AAAZ4KDNUJXCJKN729

b ., /;\Al aﬁiz Personal

s

. AYUNTAMIENTO
FIRMADO POR .
. NIF: P4401300A Expediente 1850573Q
£88
SE8
I6R
o9
S43
£5
oy
€ m
g O
€5
25 ANEXO |
<>
K]
o PROGRAMA
8
g Los temas cuyos epigrafes o contenido se refiera a normas juridicas y a programas o servicios municipales, se desarrollaran
& conforme a las normas, programas o servicios vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las
T referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse

Tema 1.- La Constitucion Espafola de 1978: Estructura y Contenido. Principios generales. Derechos y Deberes
fundamentales. Garantias y suspensién. El defensor del pueblo.

Tema 2.- La Constitucion Espariola de 1978: La Corona. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y
funcionamiento.

Tema 3.- La Organizacion Territorial del Estado en la Constitucion. Principios Generales. Las comunidades auténomas.
La Administracion Local.

Tema 4.- La Union Europea. Fuentes del Derecho Comunitario. Las instituciones Comunitarias.

o v

Tema 5.- El Estatuto de Autonomia de Aragodn. Principios Generales. Organizacion. Competencias. La administracion
local en el Estatuto.

10/08/202!

Tema 6.- Principios de Actuacién de la Administracion Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y
coordinacion.

Tema 7.- Sometimiento de la administracion a la ley y al derecho. Fuentes del derecho administrativo. La Ley: clases.
Disposiciones normativas con fuerza de ley. El Reglamento.

Tema 8. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal: Concepto, caracteres y alteracion del
término municipal. La poblacién: Concepto y el empadronamiento. Derechos y Deberes de los Vecinos

Tema 9.- Las competencias del municipio: Sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y distintas de
las propias. Los servicios minimos obligatorios. La reserva de servicios.

Publicado en tablén de anuncios electrénic

Tema 10.- La Organizacién Municipal: Concepto. Clases de Organos.

Tema 11.- El Pleno del Ayuntamiento: Eleccién de los concejales, constitucion y atribuciones. El alcalde: eleccion,
destitucion y atribuciones.

Tema 12.-La Junta de Gobierno Local: Composicién y funciones. Los tenientes de alcalde. Los concejales-delegados.
Las comisiones informativas, con especial referencia a la comision de cuentas.

Tema 13.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Régimen de Sesiones, orden del dia y adopcion de
acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos, comunicaciones y publicacion de los acuerdos.

Tema 14. De los d6rganos de las Administracion Publicas: Principios Generales y competencias. Abstencion y
Recusacion.

Tema 15.- El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Requisitos: la motivacion y la forma. Validez.
La eficacia de los actos administrativos. La Notificacion: contenido, plazo y practica. La publicacion.

Tema 16. Los interesados en el procedimiento: Capacidad de obrar y concepto de interesado. Identificacion y firma en el
procedimiento administrativo. La actividad de las Administraciones publicas: Normas generales de actuacion. Términos y
plazos.

Tema 17.- La invalidez del acto administrativo. Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. Supuestos. Limites. La
convalidacion, conservacion y conversion de los actos administrativos.

Tema 18. Procedimiento administrativo comun. Garantias. Fases: Iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. La
tramitacion simplificada. Régimen juridico del silencio administrativo. La obligaciéon de la Administracion Publica de
resolver.

Tema 19: Procedimiento administrativo Local. El Registro de entrada y salida. Comunicaciones y Notificaciones. El
Registro Electronico General: Requisitos en la presentacion de documentos. Atencion al publico e informacion al
ciudadano- Los servicios de informacion administrativa.

Tema 20. La Ejecucion del procedimiento administrativo. La ejecutoriedad. El principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: Sus medios y principios de utilizacion.

Tema 21. La revisiéon de los actos en via administrativa. La revision de oficio de los actos administrativos y sus limites.
Los recursos administrativos: Principios generales y clases de recursos. El recurso contencioso-administrativo.
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Verdnica Tomas Torralba

Tema 22.- La Responsabilidad patrimonial de las Administraciones publicas. Principios. Los presupuestos de la
responsabilidad patrimonial. La accién y las especialidades del procedimiento administrativo de responsabilidad
patrimonial. La Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las administraciones publicas.

Tema 23.- La Potestad reglamentaria Local. Reglamentos y Ordenanzas Locales: Distincion y clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion. Los Bandos.

La Secretaria del Ayuntamiento de Alcafiiz

Tema 24. Potestad sancionadora. Principios generales. El procedimiento sancionador y sus especialidades.
Tema 25. Las Formas de gestion de los servicios publicos locales

Tema 26. La intervencion administrativa en la actividad privada. Licencias, comunicacion previa y declaracion
responsable.

Tema 27.-Los Bienes de las Entidades Locales: Régimen Juridico. EI dominio Publico. El patrimonio privado de las
administraciones publicas. Bienes comunales

Tema 28.- La contratacion administrativa en la esfera local. Clases de contratos. El Régimen de invalidez en materia de
contratacion. Recurso Especial.

o v

Tema 29.-La preparacion de contratos por las Administraciones Publicas. Procedimiento y Adjudicacion de contratos de
las administraciones publicas. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacién del contrato. Modificacion de contratos. El
Contrato Menor.

10/08/202!

Tema 30. Las Subvenciones: Concepto, naturaleza y clasificacion. Normativa aplicable en las entidades locales
aragonesas: Procedimientos de concesion. Requisitos y obligaciones de las personas beneficiarias de subvenciones.
Justificacion y reintegro.

Tema 31. Los Recursos de las Haciendas Locales.

Tema 32. El Presupuesto de las Entidades Locales: Concepto y estructura. Contenido, elaboracion y aprobacion. La
prorroga presupuestaria.

Publicado en tablén de anuncios electrénic

Tema 33.- La Ejecucion y Liquidacion del presupuesto de las Entidades Locales.
Tema 34.- Las Modificaciones presupuestarias: clases, concepto, financiacién y tramitacion.
Tema 35.-Procedimiento de Recaudacion de los ingresos locales.

Tema 36.- El personal al servicio de las Corporaciones Locales (I): Concepto, Clases y Régimen juridico. El ingreso en la
funcion Publica. Adquisicion y Pérdida de la condicion de funcionario. Derechos y deberes de los empleados publicos.
Régimen disciplinario.

Tema 37.- El personal al servicio de las Corporaciones Locales (ll): Régimen de Incompatibilidades. Situaciones
administrativas. Estructuracion del empleo Publico.

Tema 38.- Titulos habilitantes de naturaleza urbanistica. Licencias urbanisticas: actos sujetos, procedimiento, régimen

juridico, efecto del silencio administrativo. Declaraciones responsables y comunicaciones previas. Parcelaciones:
concepto, tipos y procedimiento de concesion de las licencias o de la declaracion de su innecesariedad.

Tema 39. La proteccion del medio ambiente en Aragon. La licencia ambiental de actividades clasificadas. La licencia de
inicio de actividad. La licencia de apertura. Declaraciones responsables y comunicaciones previas.

Tema 40.- La transparencia de la actividad publica: Publicidad activa y el derecho de acceso a la informacion publica.
Normativa de aplicacion en Aragon.

Tema 41.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y ambito de
aplicacion. El Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Alcafiz.

Tema 42.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales: Principios y Derechos.

Tema 43.-Plataforma SEDIPUALBA: Herramientas SERES, SEGEX, SEFYCU y SEGRA. Las plataformas de registro
de la AGE: ORVE, SIR.

Tema 44.-La Ordenanza de Administracion electrénica del Ayuntamiento de Alcafiiz.

Tema 45.- El Reglamento Organico Municipal del Ayuntamiento de Alcafiiz.
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