
Departamento de Empleo,
Ciencia y Universidades 

  

  

 

RESULTADO DEL PROCESO DE SELECCIÓN PARA LOS PUESTOS DE ALUMNOS-TRABAJADORES
DEL PROGRAMA EXPERIENCIAL

"ALCAÑIZ MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS IV"
(AYUNTAMIENTO DE ALCAÑIZ)
44/06/2025-25/131-GET.1

Concluido el proceso de selección para cubrir los 20 puestos de ALUMNOS-TRABAJADORES y, tras la
valoración de la prueba de conocimiento, entrevista y colectivos preferentes según lo establecido en el Acta de
Constitución del Grupo Mixto, las personas seleccionadas son:

ADMITIDOS ESPECIALIDAD MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS

APELLIDOS Y NOBRE NOTA
FINAL

1 VEGAS ROSALES, Aaron Samuel Josep 11,75 
2 MILIAN FUENTES, Juan Miguel 11,50 
3 RAJJAF , Abdelkarim 11,50 
4 RAMIREZ MOLINA, Daniel 11,50 
5 LOPEZ ALBERT, Cristian 11,00 
6 LUCIANO REYES, Reynalda Enerolisa 11,00 
7 PRADES LAHOZ, Eduardo 10,50 
8 VARGA , Minodora Alexandra 10,50 
9 SORRIBAS ESTEBAN, Ignacio 10,25 
10 MORMENEO NAVAJAS, Eusebio 10,00 

ADMITIDOS ESPECIALIDAD ALBAÑILERÍA

APELLIDOS Y NOBRE NOTA
FINAL

1 MCHICH , Salim 11,25 
2 MORA INFANTE, Marlyn 11,00 
3 GARCIA REINA, Isidoro David 10,64 
4 LÓPEZ ORTEGA, Adrián 10,50 
5 CUENCA ALCALA, Juana Valentina 9,91 
6 PASSOS SILVESTRE, Gustavo 9,75 
7 REBULLIDA LAGUÉNS, Arturo 9,75 
8 DIAZ ORTEGA, Ruben 9,64 
9 CLAVERIA CLAVERIA, Ivan 9,45 
10 CERRUDO GARCIA, Alex 9,41 



  

 

Dichas personas deberán personarse el día 16 de febrero de 08:00 a 15:00 horas en el
Ayuntamiento de Alcañiz (Casino Comercial) situado en Glorieta de Valencia, 1 en la primera planta
(preguntar por Pilar Esteban). Provistos de la siguiente documentación:
- DNI
- Tarjeta de la Seguridad Social
- Documento donde conste el número de cuenta bancaria

Los alumnos/as-trabajaddores/as DEBEN ESTAR DESEMPLEADOS/AS E INSCRTITOS EN LA
OFICINA DE EMPLEO CORRESPONDIENTE A FECHA 26 DE FEBRERO O SERÁN EXCLUÍDOS DEL
PROCESO

El Programa Experiencial comenzará el día 1 DE MARZO DE 2026.

El resto de candidatos, que habiendo llegado a la Fase 2 y no han resultado seleccionados, quedan por
riguroso orden de puntuación como reservas para el caso de producirse vacantes o bajas en cualquiera de las
dos especialidades que den lugar a la sustitución, siempre y cuando, llegado el momento, la Comisión Mixta
considere adecuada la idoneidad del candidato para el puesto.

RESERVAS PARA MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS

APELLIDOS Y NOBRE
1 DIAZ HERNANDEZ, Lucia 
2 TORRES TOVAR, Janeth 
3 VEGAS ROSALES, Anderlyn Sarai 
4 MELÉNDEZ PÁEZ, Lizmary Teresa 
5 LOPEZ CLAVERIA, David 
6 ROSALES MARIN, Andreina Del Carmen 
7 LOPEZ DIAZ, Saray 
8 OBREGON PASTRANA, Nohora Emilce 
9 BRICEÑO PUENTE, Elizabeth 
10 CLAVERIA GABARRI, Luis 

RESERVAS PARA ESPECIALIDAD ALBAÑILERÍA

APELLIDOS Y NOBRE
1 CABRERA PINTO, Carolina 
2 MOHAMED BRAHIM, Mehdi 
3 LOPEZ GABARRE, Daniel 
4 LOPEZ CAMPOS, Juanjose 
5 MENDEZ PINZON, Lina Marcela 
6 LOPEZ GABARRE, Jennifer 

Alcañiz a 12 de febrero de 2026


