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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

11911 Resolucion de 31 de mayo de 2024, del Ayuntamiento de Alcafiz (Teruel),
referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Teruel» nimero 99, de 24 de mayo de 2024,
se han publicado las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Una plaza de Auxilliar Administrativo/a, perteneciente a la escala de Administracion
General, subescala Auxiliar y clase Auxiliar, mediante el sistema de concurso-oposicién,
en turno libre.

Una plaza de Técnico Intervencién, perteneciente a la escala de Administracién
Especial, subescala Técnica y clase Superior, mediante el sistema de oposicion, en turno
libre.

Se ha publicado, asimismo, un extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de
Aragén» nimero 104, de 30 de mayo de 2024.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en la forma prevista en las propias bases.

Alcafiiz, 31 de mayo de 2024.—El Alcalde, Miguel Angel Estevan Serrano.
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L] Aprobadas por Resolucién de Alcaldia num. 1525, de 20 de Mayo de 2024, las bases especificas
que regiran la convocatoria para la cobertura, en propiedad, mediante el Sistema de Oposicion, en turno
Libre, de una plaza vacante de Técnico de Administracion Especial, encuadrada dentro de la Escala de
Administracion Especial, Subescala: Técnica, Clase: Superior, Denominacion: Técnico Intervencion
perteneciente a la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Alcafiiz, por el presente se
[ 3 rocede a su publicacion.
i) P P
i ; Alcafiiz, a la fecha de la firma electrénica.
GEEEE
SELLO La Secretaria,
8
&
g BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, EN PROPIEDAD,
) MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION, EN TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA DE TECNICO DE

ADMINISTRACION ESPECIAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ.

PRIMERA.- OBJETO

1.1.-Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, de una plaza de Técnico
Intervencion, vacante en la plantilla de personal Funcionario del Ayuntamiento de Alcafiiz, encuadrada en
la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, clase: Superior, denominacién: Técnico
Intervencion correspondientes al Grupo/Subgrupo A1, dotada con el sueldo, trienios, pagas
extraordinarias y retribuciones complementarias que correspondan con arreglo a la legislacion vigente e
incluida en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2021 aprobada por Resolucién de Alcaldia n® 840 de
27 de abril de 2021 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel numero 87, de fecha 11 de
mayo de 2021.
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1.2.- El procedimiento de seleccion se llevara a cabo mediante el sistema de OPOSICION, en turno libre,
de caracter obligatorio y eliminatorio.

1.3 —Las bases de esta convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Teruel y mediante un anuncio en el Boletin Oficial de Aragoén, publicandose en el Boletin Oficial del
Estado el extracto de la convocatoria. Asimismo, se publicara anuncio en el tabléon de anuncios de la Sede
Electrénica de este Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/) asi como en su pagina Web
Empleo Publico (https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_ ) . Salvo que se disponga otra cosa
las sucesivas publicaciones se efectuaran en el Tablén de anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Alcafiz y en su pagina \Web.

1.4.-El numero de plazas convocadas podran ser ampliadas, previa resoluciéon de Alcaldia, con las
vacantes que se produzcan de la misma categoria con anterioridad a la publicacion de la relacion de
aprobados en el proceso selectivo, previa inclusion de las mismas en la correspondiente Oferta de empleo
publico debiendo estar, a su vez, incluidas en la relacién de puestos de trabajo asi como dotadas
presupuestariamente.

1.4.- El programa que ha de regir el proceso selectivo es el establecido en el Anexo | que se acompafia a
las presentes Bases.

1.5.- La persona aspirante que resulte nombrada para la plaza convocada quedara sometida al régimen
de incompatibilidades vigente de aplicacion.

SEGUNDA.- REQUISITOS

2.1.-Podran ser admitidos a esta convocatoria aquellas personas que reunan los siguientes requisitos
exigidos por el art. 56.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la fecha de finalizacién del plazo
para la presentacion de instancias:

a) TITULACION: Estar en posesion de alguna de las titulaciones siguientes, o cumplir los requisitos
para su obtencién en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes/instancias:
Licenciado en Derecho, Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracién, Licenciado en
Sociologia, Licenciado en Administraciéon y Direccion de Empresas, Licenciado en Economia,
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st Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras o el Grado correspondiente. En el supuesto de
B invocar estar en posesion de titulo equivalente, habra de citar la disposicién legal en la que se
g reconozca tal equivalencia o, en su defecto, acompafar certificado expedido al efecto por la
& administracion competente en cada caso que acredite, en su caso, la equivalencia. En caso de
3 titulaciones obtenidas en el extranjero se debera presentar estar en posesiéon de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion en
Espafia.
b) NACIONALIDAD: Tener nacionalidad espafiola o reunir, en su caso, los requisitos establecidos
en el articulo 57 del texto refundido referenciado.
EI'EE_‘-:: fo| c) EDAD: Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
Ty jubilacién forzosa.
(T d) COMPATIBILIDAD FUNCIONAL: No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
ngl desempefio de las correspondientes funciones debiendo poseer la capacidad funcional para el
s desemperio de las funciones o tareas propias de la plaza. A tal efecto, quien supere las pruebas
SELLO selectivas sera sometido a reconocimiento médico por la entidad encargada de la vigilancia de la
Sy salud del personal del Ayuntamiento de Alcafiiz con caracter previo a su nombramiento. En todo
S caso quedara supeditada la toma de posesion al cumplimiento de este requisito. poseer la
) e) HABILITACION No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
o cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de

las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) DERECHOS DE EXAMEN: Haber abonado, en tiempo y forma, la tasa a la que se hace
referencia en la Base Tercera en concepto de Derechos de Examen.

2.2.-Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias/solicitudes, y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta
el momento de la toma de posesién como funcionario de carrera.
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TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1. La presentacion de instancias, solicitando formar parte en el proceso selectivo, debera efectuarse
conforme al Modelo del Anexo Il se dirigiran al Sr. Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de Alcafiz
(Teruel), realizandose obligatoriamente por via electrénica a través del Registro electronico sito en la
Sede Electronica del Ayuntamiento de Alcafiz (https:/sede.alcaniz.es/), de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 20.4 de la Ordenanza de la Administracion Electronica del Ayuntamiento de Alcafiz por la
que se establece la obligatoriedad de relacionarse a través de medios electrénicos quienes aspiren a
ingresar o acceder a los cuerpos o escalas de personal funcionario o laboral del Ayuntamiento de Alcafiz
(Boletin Oficial de la provincia de Teruel, nimero 34, de 20 de Febrero de 2023), para ello sera necesario
identificarse y firmar electronicamente. En este caso se adjuntara la solicitud de participacion
debidamente cumplimentada y firmada conforme al modelo Anexo Il, el justificante de pago/abono de la
tasa por derechos de examen asi como el resto de documentacién exigida en la presentes Bases de la
convocatoria.

Si una incidencia técnica, debidamente acreditada, imposibilitara el funcionamiento ordinario de los
sistemas, el érgano convocante podra, de conformidad con lo establecido en el articulo 32.4 de la Ley
39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones publicas,
acordar la ampliacién del plazo de presentacion de solicitudes no vencidos debiendo publicarse en el
tablon de anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Alcafiz tanto la incidencia técnica
acontecida como la ampliacién concreta del plazo no vencido.

3.2. El plazo para presentar las solicitudes sera de 20 dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién del extracto de esta convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, que recogera la fecha en la
que hayan sido publicadas las bases integras en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel asi como del
anuncio de la misma en el Boletin Oficial de Aragon.

En la solicitud los aspirantes deberan manifestar que reinen todas y cada una de las condiciones exigidas
en la Base segunda, con referencia siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentaciéon de
instancias. La presentacion de la instancia supone la aceptacion integra de las presentes bases por las
personas aspirantes.

3.3.-Junto a la instancia (segun Anexo IlI) que debera ser presentada y firmada electronicamente debera
acompanfarse, en soporte electronico, la siguiente documentacion:

A. Fotocopia del DNI o documento que lo sustituya.
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B. Fotocopia de la titulacion exigida en el apartado 2.1.a) de la Base Segunda y conforme a los
términos en ella establecidos.
C. Resguardo de pago acreditativo de haber abonado, dentro del plazo de presentacion de
instancias, el importe de los derechos de examen fijado en la vigente Ordenanza Fiscal n° 6 del
presente Ayuntamiento y cuyo importe asciende a la cantidad de 25,65 € mediante su ingreso en
cualquiera de las siguientes cuentas bancarias haciendo referencia a la plaza convocada:

e IBERCAJA BANCO: ES23-2085-3903-31-0300012828.

La Secretaria del Ayuntamiento de Alcafiz

e CAJA RURAL: ES15-3080-0008-10-1000391225.
. . e BANCO SANTANDER: ES38-0049-2313-64-1110114390.
IR E e CAIXA BANK: ES79-2100-1762-66-0200000682.
L i e BANTIERRA: ES 50-3191-0700-80-5313219726
e L1 e BBVA: ES27-0182-5567-14-0200440045.
ngl Quedaran exentos o, en su caso, bonificados del pago de la correspondiente tasa las

personas aspirantes que, conforme establece al Art. 8 de la referida Tasa, acrediten

documentalmente, las siguientes circunstancias:

o<

. Tener reconocida una discapacidad con un grado igual o superior al 33%: A tal fin
deberan aportar, junto con la instancia, certificado acreditativo de su condicion de
discapacidad / tarjeta de minusvalia en vigor.

. Tener condicion de miembros de familia numerosa en los términos del Art. 12.1.c) de
la ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas siendo
preciso aportar, junto con la instancia, carne de familia numerosa en vigor / copia del
libro de familia numerosa:

o F.Numerosas de categoria General: bonificacion del 50 % de la tasa.
o F.Numerosas de categoria Especial: exencién del 100% de la tasa.

13/06/202:

El plazo de abono de la tasa por derechos de examen, coincide con el plazo de
presentacion de solicitudes, por lo que no resulta posible su subsanacién fuera de dicho plazo.

Publicado en tabldn de anuncios electrdnic

Los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de alguna de
las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. En ningun caso la presentacién y pago en la entidad bancaria de la
tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria. No procedera devolucion alguna de
los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa
imputable al interesado.

3.4.- Todos los documentos exigidos en las presentes bases deberan estar redactados en
castellano o ir acompafados de traduccion oficial.

3.5 .-En el supuesto de algun aspirante poseyera una discapacidad que no impida el desempefio
de las correspondientes funciones del puesto al que se opta y deseara solicitar adaptaciones y
ajustes razonables de tiempos y/o medios para la realizacién de alguno de los ejercicios de esta
convocatoria debera hacer constar tal extremo por escrito en su solicitud de participacion y
unicamente durante el plazo de presentacién de instancias junto con el grado de discapacidad
reconocido asi como la adaptacion de tiempo y/o medios solicitada debiendo aportar, ademas,
dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacién del grado de minusvalia
competente acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que han dado
origen al grado de discapacidad reconocido a efectos de que el tribunal pueda valorar la
procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada. En ningun caso las adaptaciones
solicitadas podran desvirtuar el caracter de las pruebas selectivas ni implicar reduccién ni
menoscabo del nivel de conocimiento exigible para superar las pruebas selectivas. La adaptacion
de tiempos podra llevarse a cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE-1822/2006,
de 9 de Junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

CUARTA.-ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.-Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde-Presidente u érgano en que
delegue dicha Resolucion, dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de las personas
aspirantes admitidas y excluidas indicando, en su caso, las causas de exclusién, que se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia de Teruel y sera expuesta en el tablon de Anuncios de la Sede Electronica
del Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/) asi como en su Pagina Web
(https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico ), concediéndose un plazo de 10 dias habiles
contados a partir del siguiente a la publicacién de dicha Resolucién en el BOP de Teruel para la
subsanacion, en su caso, de aquellos defectos subsanables o errores materiales que hayan motivado su
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exclusién o su no inclusion expresa. Los errores que pudieran advertirse en la consignacion de los datos
personales se rectificaran de oficio o a instancia del interesado/a en cualquier momento del proceso
selectivo.

4.2 .-Expirado el plazo de subsanacion de errores o defectos, el Alcalde u 6rgano en que delegue
dictara nueva resolucién declarando aprobada definitivamente la lista de admitidos y excluidos asi como
la composicion del tribunal determinando el lugar, fecha y hora de celebracion del primer ejercicio de la
oposicion. Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, en el tablon de
anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento asi como en su Pagina Web.

Egsig
" : ) 4.3.- Son causas no subsanables la presentacion de la solicitud fuera de plazo de presentaciéon
% T Ey de instancias asi como el pago de los derechos de examen fuera del referido plazo.

L
Elgh 4.4 -Es causa subsanable la presentacion de la solicitud, dentro del plazo de presentacion de
SELLO instancias, efectuada con caracter presencial al objeto de que, dentro del plazo de subsanaciones,
o< proceda a la presentacion electrénica de la solicitud conforme a lo establecido en la presente

convocatoria. A estos efectos, se considerard como fecha de presentacion de la solicitud, en caso de
subsanarse, la solicitud efectuada dentro del plazo de presentacion de instancias. La no subsanacién en
plazo de dicha circunstancia supondra la exclusion de la persona aspirante al proceso

13/06/202:

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1.-El Tribunal Calificador estara constituido por un/a Presidente/a y cuatro vocales, uno de los
cuales actuara como Secretario y que deberan cumplir con lo establecido en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Asimismo y, en todo caso, el Tribunal estara integrado por los
respectivos suplentes que seran designados simultaneamente. Asimismo, uno de sus componentes y su
correspondiente suplente, sera designado a propuesta de la Junta de Personal del Ayuntamiento de
Alcafiiz.
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5.2.-Su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, en la medida en que sea posible, a la paridad entre hombres y mujeres. El
personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.

5.3.-Todos sus miembros deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la
provisiéon de la plaza objeto de la convocatoria y pertenecer, en cuanto que empleados/as publicos, al
mismo o superior subgrupo al de la plaza a proveer.

5.4.-Este 6rgano no podra constituirse ni actuar sin hallarse presentes un nimero de miembros
equivalente o superior a la mayoria absoluta del nimero de miembros que lo compone ni sin hallarse
presentes el Presidente/a y el Secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente/a del Tribunal. La
pertenencia al tribunal de sus miembros sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representaciéon o por cuenta de nadie. El/La presidente/a del Tribunal calificador se encargara de
coordinar el proceso selectivo.

5.5.-Su actuacién se ajustara estrictamente a las Bases de la convocatoria, no obstante,
resolvera las dudas que surjan en su aplicaciéon y podra tomar los acuerdos que correspondan para
aquellos supuestos no previstos en las Bases. El Alcalde-Presidente de la Corporacion resolvera de
acuerdo con la propuesta emitida por el Tribunal, que tendra caracter vinculante.

5.6.-En caso de creerlo necesario, el Tribunal podra recabar la ayuda de asesores técnicos, los
cuales tendran voz pero no voto, limitandose a cumplir la funcién para la que, en su caso, sean
designados, asesorando al Tribunal en el momento y sobre las cuestiones que especificamente éste les
plantee no pudiendo participar en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores especialistas seran
designados por la Alcaldia y estaran sujetos a idéntico régimen de abstencién y recusacion que el previsto
para los miembros del Tribunal, y podran recibir las asistencias previstas para los mismos en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio. Asimismo, los asesores
deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el tribunal.

5.7.-Las personas miembros del tribunal estaran sujetos a los supuestos de abstencion y
recusacion previstos en los Articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

E AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ Codigo Seguro de Verificacion: 24AA AELX 9DFP XTRK DF3X

-H 1y

23

Anuncio Bases y Convocatoria, oposicion libre, Técnico Intervencion. OEP 21 - SEFYCU 5017122

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacién esta disponible en https://sede.alcaniz.es/ Pag. 4 de 15




2 Ayuntamiento

de Personal
FIRMADO POR # ALCANIZ
NN NIF: P4401300A Expediente 1313879H
£48
c

<tz

Qo=

5ER

c c

=1

gz

S w©

5o

>

<

o}

g 5.8.-Al Tribunal que actie en estas pruebas se le abonaran las correspondientes

8 Indemnizaciones por asistencias, encontrandose incluido en la categoria Primera, de conformidad con lo

g establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razéon del servicio.

Q

1)

8 5.10.- Los miembros suplentes nombrados para componer en tribunal podran actuar
indistintamente en relacién con el respectivo titular excepto una vez iniciada una sesién en la que no se
podra actuar alternativamente o simultaneamente.

) 5.11.- Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la

@"E‘E fo| preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad
b oIk 5.12. - El tribunal tomara las medidas adecuadas para la realizacién de los ejercicios por las
5 P personas aspirantes con discapacidad que precisen de medios y tiempo y asi lo hayan hecho constar en
[Ele=nd sus solicitudes de participacion y justifiquen documentalmente tal situacion, de forma que disfruten de
SELLO igualdad de oportunidades respecto al resto de los aspirantes.
o
% SEXTA.-DESARROLLO DE LA OPOSICION
ey
% 6.1.- El procedimiento de seleccién se llevara a cabo mediante el Sistema de Oposicion mediante

la realizacion de tres ejercicios, todos ellos de caracter obligatorio y eliminatorio, siendo éstos los que
siguen:

PRIMER EJERCICIO.- Tendra caracter teérico, obligatorio y eliminatorio. Consistira en responder
por escrito, a un cuestionario tipo test de 80 preguntas mas 8 preguntas de reserva, ante posibles
anulaciones, las cuales sustituiran, por su orden correlativamente, a aquellas preguntas que, en su caso,
sean objeto de anulacién, todas ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas la unica
correcta de entre las alternativas planteadas, en un tiempo maximo de 85 minutos y previamente
elaboradas por el tribunal en relacion con los temas correspondientes a la Parte General contenidos en el
Anexo | de la presente Convocatoria. Este ejercicio esta orientado a comprobar los conocimientos teéricos
de las personas aspirantes en materias generales contenidas en el Anexo .

Publicado en tabldn de anuncios electrdnic

El ejercicio se valorara de 0 a 20 puntos siendo necesario para superarlo obtener un minimo de
10 puntos. Asimismo, las personas aspirantes que no alcancen a obtener la puntuacién minima exigida
para entender superado cada ejercicio seran calificados como “no aptos/as, valorandose con 0,25 puntos
cada una de las preguntas contestadas correctamente y penalizando con 0,06 cada respuesta contestada
incorrecta o erroneamente. No penalizaran las preguntas no contestadas. La puntuacion final que resulte
de este ejercicio se ajustara, en todo caso, a dos decimales usando el sistema de redondeo aritmético
asimétrico, esto es, cuando el tercer decimal sea igual o superior a 5 el segundo decimal se incrementara
en una unidad y cuando el tercer decimal sea inferior a 5 el segundo decimal no se modificara.

Las personas aspirantes no podran hacer uso, durante su realizacion, de ningun texto o material
de consulta. Asimismo queda totalmente prohibido el uso de cualquier dispositivo electronico que permita
enviar o recibir comunicaciones. El incumplimiento de esta norma acarreara la expulsién del aspirante y
su declaracién como no presentado. El Tribunal calificador podra adoptar las medidas que estime
necesarias a fin de poder garantizar el anonimato de las personas aspirantes durante la realizaciéon de
este ejercicio.

A la vista de la calificacion obtenida en este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de 3
dias habiles para presentar alegaciones, a contar desde el dia siguiente a que se publiquen en el tablén
de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/). En caso de presentarse
alegaciones por las personas aspirantes dentro del plazo resefiado éstas seran resueltas por el tribunal
calificador en sesion convocada al efectos y seran publicadas, mediante anuncio en la Web municipal y
en el tablon de anuncios de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento
(https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/), sirviendo como notificaciéon, a todos los efectos a quienes
hayan efectuado las alegaciones asi como a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacion
obtenida.

SEGUNDO EJERCICIO.- Consistira en el desarrollo escrito, de forma legible por el tribunal y en
un tiempo maximo de dos horas, de un tema tedérico de composiciéon de caracter general, relacionado con
los temas de caracter general y especificos contenidos en el Anexo |, pero sin coincidir necesariamente
con algun tema concreto. A estos efectos, el Tribunal propondra dos temas, debiendo el/la opositor/a
optar por uno de ellos.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente por las personas aspirantes en sesion publica
ante el tribunal para lo cual convocara a los/las aspirantes a tal efecto. La inasistencia de los/las
aspirantes a la lectura determinara su exclusién del procedimiento. La persona aspirante debera atenerse
estrictamente a la lectura literal del ejercicio realizado, sin alterar, afiadir u omitir ninguna palabra o texto
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del mismo. EIl Tribunal calificador estara facultado para disponer la exclusion del aspirante que no se
atuviere a dichos requisitos. En cualquier caso, el Tribunal calificador, antes de la lectura de los ejercicios,
recordara al aspirante tal obligacion. El Tribunal no podra realizar dialogo alguno con el/la opositor/a. En
este ejercicio se apreciara, fundamentalmente, la capacidad y formacion general, la claridad de ideas, la
precision y rigor en la exposicién y la calidad de expresion escrita

El ejercicio se valorara de de 0 a 40 puntos siendo necesario, para entenderlo superado, alcanzar
la puntuacion minima de 20 puntos. Asimismo, las personas aspirantes que no alcancen a obtener la
puntuaciéon minima exigida para entender superado el ejercicio seran calificados como “no aptos/as

Dl il
"D ) TERCER EJERCICIO: Consistira en el desarrollo y resolucién de uno o varios supuestos
C T Ey practicos directamente relacionados con las funciones a desempefiar en la plaza objeto de la convocatorio

ngl y cuya duraciéon no podra exceder de dos horas. Se valorara, ademas de la correcta resolucién, la
s capacidad de analisis y la aplicacién razonada de los conocimientos teéricos a la resolucion de los
SELLO problemas practicos planteados. La capacidad y formacion general supondra un 35 por ciento de la
o< puntuacion total de este ejercicio; la claridad de ideas, un 35 por ciento; la precisiéon y rigor en la

exposicion, un 20 por ciento, y la calidad de expresion escrita, un 10 por ciento

13/06/202:

Para la realizacion de este ejercicio las personas aspirantes podran hacer uso de textos legales y utilizar
maquinas de calcular estandar y cientificas, que no sean programables, ni financieras. Se entendera por
textos legales copias de normativa de boletines oficiales asi como los textos legales de cualquier editorial
siempre que éstos ultimos no contengan comentarios cuyo contenido sea eminentemente superior al
propio articulado de la norma. Los textos legales no pueden contener ningun tipo de anotacion realizada
en el propio texto legal por la persona aspirante mediante boli, lapiz, etc. No se consideraran textos
legales: manuales, sentencias o mementos.

El ejercicio se valorara de 0 a 40 puntos siendo necesario para entenderlo superado un minimo de 20
puntos. Asimismo, las personas aspirantes que no alcancen a obtener la puntuacién minima exigida para
entender superado el ejercicio seran calificados como “no aptos/as.

Publicado en tabldn de anuncios electrdnic

6.2.- Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento unico, aunque el mismo haya de
dividirse en varias sesiones, debiendo asistir a la sesiéon las personas aspirantes que hayan sido
convocadas. Seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza
mayor invocada con anterioridad y debidamente justificadas y libremente apreciada por el Tribunal. Se
consideran casos de fuerza mayor los accidentes de trafico, incendios o fallecimientos de familiar de
primer grado de consanguinidad debiendo ser éstos debidamente justificados a la fecha del dia del
llamamiento.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres asi como del Plan de Igualdad del Ayuntamiento
de Alcafiz, en los supuestos de hospitalizacion, embarazo o parto coincidentes con el dia de la
celebracion de los ejercicios se hara excepciéon en el llamamiento Unico, previa solicitud a la presidencia
del Tribunal, adjuntando el correspondiente informe médico acreditativo de la imposibilidad de acudir al
llamamiento. Con base a dicho informe, el tribunal determinara el lugar y la fecha de realizacion del
ejercicio correspondiente, no pudiendo demorase ésta de manera que se menoscabe el derecho del resto
de personas participantes.

6.3.-El Tribunal Calificador, podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento durante la
realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion, que acrediten su personalidad, por ello, deberan
acudir provistos, a cada uno de los ejercicios de la Fase de oposicién, con el DNI. o, en su defecto,
pasaporte o carné de conducir.

6.4.- El orden de actuacion de los aspirantes sera el establecido, con caracter general, para la
Administracion General del Estado que, mediante Resolucion de fecha 27 de Julio de 2023, de la
Secretaria de Estado de la Funcion Publica («Boletin Oficial del Estado» num. 180, de 29 de Julio de
2023), lo ha fijado en el sentido de que empiece por las personas aspirantes cuyo primer apellido se inicie
con la letra “W” y, si no hubiere ninguno, por los aspirantes cuyo primer apellido se inicie con la letra “X”, y
asi sucesivamente.

6.5.- El tribunal hara publicas las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en cada uno de los ejercicios
de la Oposicién, mediante anuncio que sera insertado en el tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/), asi como en su Pagina Web
(https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_ ).

SEPTIMA.- RELACIONES DE APROBADOS.
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7.1.-La Calificacion final de la oposicion comprendera la suma de los resultados obtenidos, por
las personas aspirantes, en los tres ejercicios de la oposicién, de mayor a menor.

7.2.-En caso de producirse empate en la puntuacion final, entre varias personas aspirantes, el
orden de desempate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el
tercer ejercicio, en segundo lugar, a la mayor calificacion obtenida en el segundo ejercicio y, en tercer
lugar, la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio. De persistir el empate, se atendera al mayor
numero de preguntas acertadas en el primer ejercicio. Como criterio residual de desempate, una vez
aplicados, en su caso, los criterios anteriores, se solventara por lo dispuesto en la Resolucién de 27 de
@'EE_‘-E ]_EI Julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo

La Secretaria del Ayuntamiento de Alcafiz

a que se refiere el Articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el
7B Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado (“Boletin

A8 Oficial del Estado” num. 180, de 29 de Julio de 2023).

G )
SELLO 7.3.-El Tribunal Calificador, una vez establecida la calificacion final del proceso selectivo, hara
ox publica en la Sede Electronica de la Corporacion (https:/sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/) asi como en

su pagina Web _(https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_ ) la relaciéon de personas aspirantes
que han superado las pruebas selectivas, en la que figurara la puntuacién obtenida en cada uno de los
ejercicios asi como la puntuacion total. La citada relacién se elaborara por orden de puntuacion total
ordenadas por aspirantes, de mayor a menor puntuacion. La expresada relacion y propuesta consiguiente
de nombramiento se elevara a la Alcaldia del Ayuntamiento de Alcafiiz a los efectos oportunos.

13/06/202:

7.4 .-El Tribunal Calificador propondra que ha superado el proceso selectivo la persona aspirante
que hubiera obtenido la mayor puntuacién, no pudiendo declarar aprobados un numero superior al de
plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto para su
nombramiento, un numero igual de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la
cobertura de la misma, cuando se produzcan renuncias de la persona aspirante seleccionada asi como
cuando de la documentacion aportada por aquella se deduzca que no cumple los requisitos exigidos en la
convocatoria, todo ello con caracter previo a su nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante
podra requerir del Tribunal relacion complementaria de las personas aspirantes que sigan a los
propuestos para su posible nombramiento.

Publicado en tabldn de anuncios electrdnic

OCTAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1.- La persona propuesta debera presentar, previamente a su nombramiento, ante la Secretaria de la
Corporacion, los documentos que se indican a continuacién, dentro del plazo de 20 dias naturales a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la relacién de aprobados en el tablon de anuncios de
la Sede Electronica de la Corporacion (https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/).

- Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario. (En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico).

- Fotocopia Compulsada del Documento Nacional de Identidad

- Fotocopia Compulsada de la titulacion exigida en la Base Segunda apartado 2.1.a).

- Los aspirantes que hayan hecho valer su condiciéon de persona con discapacidad deberan
presentar certificacion original expedida por el 6érgano competente del Estado o de la
comunidad autébnoma que acredite su condicién asi como asi como la compatibilidad para
desempeniar las tareas y funciones correspondientes.

- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.

- Certificado de la titularidad de la cuenta bancaria.

8.2.-Presentada la documentacion, la persona propuesta debera someterse a reconocimiento
medico previo al ingreso, previa citacion cursada por el Ayuntamiento de Alcariz, dando asi cumplimiento
a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. La
realizacion del reconocimiento médico sera obligatoria. La realizacion del reconocimiento supondra la
emision de un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias
de la Escala.

8.3.- Quien, dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debidamente
acreditada, no presente la documentacion anteriormente expresa, o que, del examen de la misma, se
dedujera que carece de alguno de los exigidos en la Base segunda o que, del resultado del
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reconocimiento médico, se dedujera que carece del requisito exigido en el apartado d) de la Base
Segunda, no podra ser nombrado para ocupar la plaza objeto de la presente convocatoria, decayendo en
todos sus derechos y quedando anuladas y sin efecto las actuaciones anteriores, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubiera concurrido por falsedad en la instancia inicial y se realizara nueva
propuesta de nombramiento a favor de la siguiente persona aspirante de la relacién a que se refiere la
Base Séptima de la convocatoria siguiéndose con este los mismos tramites hasta la toma de posesion
como Funcionario de Carrera.

NOVENA.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Dl il
" : ) 9.1.-Concluido el proceso selectivo y presentados, dentro del plazo establecido, los documentos
C T Ey reflejados en la Base Octava y, una vez comprobados aquellos, se procedera, por parte del Sr. Alcalde

ngl del Ayuntamiento de Alcafiiz al nombramiento correspondiente a favor del aspirante propuesto, que
s debera tomar posesién dentro del plazo maximo de un mes desde la fecha de recepcion de la notificacion
SELLO del nombramiento, previa acreditacién de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
o< convocatoria.

9.2.-Si, sin causa justificada debidamente acreditada, no tomara posesiéon dentro del plazo
maximo establecido, se entendera que renuncia a la plaza y al nombramiento efectuado; y se realizara
nueva propuesta de nombramiento a favor de la siguiente persona aspirante de la relacion a que se
refiere la Base séptima de la presente convocatoria.

13/06/202:

DECIMA.- LISTAS DE ESPERA

10.1.- Concluido el proceso selectivo y derivado del mismo, el tribunal calificador procedera a
confeccionar una lista de espera integrada tanto por las personas aspirantes que hubieran superado el
proceso selectivo sin haber obtenido plaza como por aquellas personas aspirantes que, sin haber
superado el proceso selectivo, hubieran superado, al menos, el primer ejercicio de la oposicién. La
ordenacion de los candidatos en dicha lista de espera se efectuara atendiendo al numero de ejercicios
superados; a igual numero de ejercicios superados, se atendera a la puntuacion total obtenida en el
proceso selectivo, de mayor a menor, no teniéndose en cuenta los “no aptos/as” en los ejercicios no
superados. Los posibles empates que se sucedan, entre varios candidatos/as, para su confeccion, a los
solos efectos de su ordenacion en la misma, se resolveran atendiendo, en su caso, a los criterios
establecidos en la Base 7.2

Publicado en tabldn de anuncios electrdnic

10.2.- Dicha lista de espera tendra por finalidad cubrir necesidades, de caracter temporal, que
surjan en aquellos puestos de Técnico de Administracion General/Especial pertenecientes al
Grupo/Subgrupo A1 existentes en la presente Corporacién y que deban ser desempefiados por personal
Funcionario.

10.3.- La referida lista, ordenada conforme a los criterios anteriores, sera remitida por el Tribunal
a la Alcaldia de la presente Corporacion para su aprobacién mediante resolucion dictada al efecto y
posterior publicacion en el tablén de anuncios de la Sede Electronica de este Ayuntamiento
(https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/) asi como en su pagina Web Empleo Publico
(https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_ )

10.4 La presente lista de espera tendra una vigencia de tres afios y, en todo caso, la
constitucion de una nueva bolsa de trabajo con igual objeto a la presente convocatoria producira la
sustitucion automatica de la presente Lista.

10.5.-Las personas integrantes de la misma uUnicamente seran titulares de una expectativa de
derecho a ser empleados temporalmente, por orden de puntuacién, para casos de vacantes que lo
precisen. Asimismo la presente convocatoria anula y/o extingue la vigencia de cualquiera de las listas
existentes o constituidas con anterioridad referidas a la misma especialidad.

10.6.-El criterio seguido para la gestién de la lista de espera que se genere derivada del presente
proceso selectivo asi como los llamamientos que de ésta se deriven, sera el mismo que el establecido en
el vigente Convenio Colectivo del personal Laboral del Ayuntamiento de Alcafiiz a la fecha de publicaciéon
de las presentes Bases al carecer de regulacién alguna al respecto el vigente Acuerdo de condiciones de
trabajo del personal Funcionario de la citada Entidad, dandose asi homogeneidad a las mismas.

10.7.- Cuando proceda el nombramiento de personal perteneciente a la bolsa de trabajo, el
Ayuntamiento citara a quien corresponda por turno para que acredite que reune los requisitos exigidos en
la Base segunda de esta convocatoria, segun la base octava, concediéndole un plazo maximo de cinco
dias naturales para su presentacion.
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10.8.- Podra acudirse directamente a esta lista de espera cuando se produzca alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La Secretaria del Ayuntamiento de Alcafiz

UNDECIMA.- DATOS DE CARACTER PERSONAL

11.1.-De acuerdo con Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, a través de estas bases, se informa a todas las personas
interesadas en participar en esta convocatoria que los datos personales facilitados a través de la instancia
E‘E‘E ]_EI y documentacion aportada a los efectos, seran almacenados en el fichero de Recursos Humanos
Ty titularidad del Ayuntamiento de Alcafiiz con la Unica facilidad de valorar su candidatura.

ngl 11.2.-Asimismo, y a través también de estas bases, se informa de la posibilidad que las personas
i interesadas tienen derecho a ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en relacion a
SELLO sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia Espafola de Proteccion de Datos
ox Personales, y dirigiendose al Ayuntamiento de Alcafiiz, sito en plaza Espafia, 1, 44600 Alcafiiz (Teruel).

Dichos datos no seran cedidos a terceros, salvo que la ley lo prevea o lo exija expresamente.

DECIMO PRIMERA.-.-NORMATIVA APLICABLE

13/06/202:

Para cuanto no se halle establecido en las presentes bases sera de aplicacién, en cuanto al
procedimiento a seguir, lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen del Sector Publico; el Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986 de 18 de abril por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragon:
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracion Local; la ley Organica
3/2007, de 22 de Marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombre; el Acuerdo de condiciones de
trabajo del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Alcaiiiz, ratificado por el Pleno de la Corporacion el
7 de Julio de 2020 y demas disposiciones concordantes que resulten de aplicacion.
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DECIMO SEGUNDA.- IMPUGNACION.

De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases y su Convocatoria, que son
definitivas en via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en
el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dicté el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel. Si optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello,
sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador que imposibiliten la continuacion del
procedimiento para el interesado o produzcan indefension, se podra interponer recurso de Alzada, en
plazo de un mes contados desde el dia siguiente a la respectiva publicacién, ante Sr. Alcalde-Presidente,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121.1 y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.
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Q
195}
8 Los temas cuyos epigrafes o contenido se refiera a normas juridicas y a programas o servicios municipales,

se desarrollaran conforme a las normas, programas o servicios vigentes en el momento de celebracion de los
ejercicios, sin perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse

PARTE GENERAL

Dl il
" 4 Tema 1. La Constitucion Esparfiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacion del
o B principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

5 Y Tema 2. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control dependientes de las Cortes
(=] Generales: el Tribunal de Cuentas.
SELLO Tema 3. La Administracion Publica en la Constitucion. La Administracion Publica: concepto. La
o< Administracion Instrumental Los organismos publicos. Organismos auténomos y entidades publicas

empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de
Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La reforma de los
Estatutos de Autonomia.

Tema 5. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas.
Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Jurisprudencia constitucional. EI marco
competencial de las Entidades Locales.

Tema 5. La Union Europea: origen y evolucion. Las instituciones de la Union Europea. ElI Derecho
Comunitario.

Tema 6. La Administraciéon Publica en la Constitucion. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico: estructura, ambito y principios.

Tema 7. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La potestad
reglamentaria. El Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 8. Las personas ante la actividad de la administraciéon: derechos y obligaciones. El interesado:
concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en el
procedimiento.

Tena. 9. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa: concepto, principios, objeto, Portal de
Transparencia y control.

Tema 10. El derecho de acceso a la informacion publica. La proteccion de los datos de caracter personal.
Tema 11. El acto administrativo. Concepto y caracteres. Elementos del acto administrativo. Clases de
actos administrativos. La forma y la motivacion.

Tema 12. La notificacién: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La
notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 13. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La
aprobacion por otra Administracién. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 14. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecuciéon
forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizaciéon. La coaccién administrativa
directa. La via de hecho.

Tema 15. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 16. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electronicos
aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 17. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Presentacién de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 18. La adopcion de medidas provisiones. El tiempo en el procedimiento.Términos y plazos:
computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

Tema 19. La instruccion del Procedimiento. Sus fases: disposiciones generales, alegaciones en el
procedimiento administrativo, prueba e informes. La intervencién de los interesados.

Tema 20. La Ordenacion y tramitacion del Procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comun.

Tema 21. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa:
principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacién convencional.

Tema 22. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resoluciéon expresa: el
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad

Tema 23. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracién: supuestos. La revocacioén de
actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La
declaracion de lesividad.

Tema 24. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

13/06/202:

Publicado en tabldn de anuncios electrdnic

E E AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ Codigo Seguro de Verificacion: 24AA AELX 9DFP XTRK DF3X

= . H L
ey Fﬁ:ﬂ Anuncio Bases y Convocatoria, oposicion libre, Técnico Intervencion. OEP 21 - SEFYCU 5017122

= La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacién esta disponible en https://sede.alcaniz.es/ Pag. 10 de 15




2 Ayuntamiento

=0
de Personal
- ALCANIZ
FIRMADO POR NI P4401300A Expediente 1313879H

21/05/2024

Elena Bruna Hernandez

Tema 25. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. El recurso
contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 26. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 27. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica.
Objeto y ambito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector
publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

@'EE_‘-E ]_EI Tema 28. Disposiciones generales sobre la contratacién del sector publico: racionalidad y consistencia,
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libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato.
"y TE Tema 29. Régimen de invalidez: supuestos de invalidez, causas de nulidad, causas de anulabilidad,

ngl revision de oficio y efectos. Recurso especial en materia de contratacion.
s Tema 30. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién. Capacidad y solvencia
SELLO del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacién y normas
o< especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 31. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revisién.
Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las
Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y
de prescripciones técnicas.

Tema 32. Adjudicaciéon de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contrataciéon publica en
las entidades locales

Tema 33. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacién de los contratos. Suspension y extincion de los
contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 34. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato de
obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 35. El contrato de concesién de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de
obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccion de las obras objeto de
concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracion concedente.
Extincion de las concesiones.

Tema 36. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de
servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesién de servicios. Ejecucion y
modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 37. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucién.
Regulacion de determinados contratos de suministro.

Tema 38. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion. Especialidades del
contrato de elaboracion de proyectos de obras

Tema 39. Los bienes de las entidades locales: bienes de dominio publico y bienes patrimoniales.

Tema 40. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesién y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones

Tema 41. El empleo publico (I). Los empleados publicos de la entidades locales: Clases y régimen
juridico. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros
sistemas de racionalizacion.

Tema 42. El empleo publico (ll). El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. La extincion de la condiciéon de empleado publico. El régimen de provision de
puestos de trabajo: sistemas de provisién. El contrato de trabajo. Las situaciones administrativas de los
funcionarios locales.

Tema 43. El empleo publico (lll). Derechos y deberes de los funcionarios publicos. La seguridad social de
los funcionarios. Responsabilidad civil y penal. Régimen disciplinario.

Tema 44. La legislacién mercantil. Las sociedades mercantiles en general: clases. La sociedad anénima.
La sociedad de responsabilidad limitada.
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Tema 1. El régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion Local en la Constitucion y en
los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites.

Tema 2. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal.
Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y legislacion autonémica. La poblacion
municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. La
participacion vecinal en la gestién municipal.

Tema 3. La organizacién municipal. El régimen ordinario del Ayuntamiento: Organos necesarios. Alcalde,
Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones
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Informativas y otros érganos. El estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones Locales. Los
concejales no adscritos. Los grupos politicos.

Tema 4. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. Los servicios minimos. La sostenibilidad financiera de la hacienda
local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias
y la prestaciéon de servicios municipales

Tema 5. La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de las
Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los
servicios publicos locales.

@'EE_‘-E ]_EI Tema 6. Las Haciendas Locales en Espafia: principios constitucionales. El régimen juridico de las
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Haciendas Locales. Incidencia estatal y autonémica en la autonomia financiera local. La coordinacion de
W 3E las Haciendas Estatal, Autonémica y Local.

ngl Tema 7. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial referencia a
s las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracién y aprobacion del Presupuesto General. La
SELLO prérroga presupuestaria.
o< Tema 8. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y

niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacién y tramitacion.
Tema 9. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los
anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los
proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de
financiacion.

Tema 10. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Analisis del
remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos
generales. La consolidacion presupuestaria.

Tema 11. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.(l).Principios generales. Instrumentacién
del principio de estabilidad presupuestaria. Regla de gasto.Instrumentacion del principio de sostenibilidad
financiera. Especial referencia al cal-culo del ahorro neto y del capital vivo.

Tema 12. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.(ll). Consecuencias del incumplimiento de
los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. EI Manual de Calculo del Déficit en
Contabilidad Nacional adaptado a las Corporaciones Locales.

Tema 13. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.(lll). Instrumentacion del principio de
transparencia. Gestion presupuestaria. Plan presupuestario a medio plazo. Limite de gasto no financiero.
Fondo de contingencia. Destino del superavit presupuestario. Obligaciones de suministro de informacion.
Tema 14. Medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales en las entidades locales.
El control de la deuda comercial. Los plazos de pago. Consecuencias del incumplimiento de los plazos de
pago. Los intereses de demora. El periodo medio de pago: calculo, publicidad y seguimiento

Tema 15. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja.
Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La
realizacién de pagos: prelacién, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los
pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacién.

Tema 16. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion fondos.

Tema 17. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos autbnomos: los modelos normal,
simplificado y basico. Las Instrucciones de los modelos normal y simplificado de contabilidad local:
estructura y contenido.

Tema 18. La instruccion del modelo normal de contabilidad local (l): Estructura y contenido. Principios
generales. Competencias y funciones. Justificantes de las operaciones. Incorporacién de datos al sistema.
Archivo y conservacion.

Tema 19. La instruccion del modelo normal de contabilidad local (ll): Informacién a obtener del sistema.
La cuenta general de la entidad local. Otra informacién contable.

Tema 20. La instrucciéon del modelo normal de contabilidad local (lll): Los proyectos de gasto. Los gastos
con financiacién afectada y coeficiente de financiaciéon. Desviaciones de financiacioén repercusiones en el
resultado presupuestario y en el remanente de tesoreria.

Tema 21. Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracion Local (I): Caracteristicas,
estructura y contenido. Marco conceptual de la contabilidad publica.

Tema 22. Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracion Local (ll): Normas de
reconocimiento y valoracion (l): Inmovilizado material y sus casos particulares; Patrimonio publico del
suelo; inversiones inmobiliarias; Inmovilizado intangible; Arrendamientos y otras operaciones de
naturaleza similar; Activos en estado de venta.

Tema 23. Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracion Local (lll): Normas de
reconocimiento y valoracion (Il): Activos financieros; Pasivos financieros; Existencias.

Tema 24. Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracion Local (IV): Normas de
reconocimiento y valoracion (lll): Activos construidos o adquiridos para otras entidades; Moneda
extranjera; Impuesto sobre el valor afiadido e Impuesto general indirecto canario; Ingresos con y sin
contraprestacioén; Provisiones, activos y pasivos contingentes; Transferencias y subvenciones;
Adscripciones y otras cesiones gratuitas de uso de bienes y derechos; Actividades conjuntas; Cambios en
criterios y estimaciones contables y errores; Hechos posteriores al cierre del ejercicio.
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Tema 25. Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracion Local (V): Normas de
elaboracion de las cuentas anuales.

Tema 26. Apertura de la contabilidad en la Administracion Local. Operaciones de fin de ejercicio.
Regularizacién, amortizaciones, provisiones y otras operaciones de cierre.

Tema 27. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacién, aprobaciéon y rendicion.
Otra informacion a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestion, a los érganos de control interno y a
otras Administraciones Publicas.

Tema 28.-Factura Electrénica y Creacion del Registro Contable de Facturas en el Sector Publico. Formato
de la factura y su firma. Punto general de entrada, archivo y custodia. Registro contable de facturas y
@'EE_‘-E ]_EI procedimiento de tramitacion. Efectos de la recepcion. Facultades de los érganos de control.

La Secretaria del Ayuntamiento de Alcafiz

Tema 29. Marco integrado de Control Interno (COSO). Concepto de control interno, y su aplicabilidad al
a7k sector publico. El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades Locales y sus

ngl entes dependientes.
s Tema 30. Fases y contenido de la funcién interventora en las entidades locales. El procedimiento para el
SELLO ejercicio de la funcién interventora sobre ingresos, gastos y pagos. El régimen de fiscalizacion e
o< intervencion limitada previa de requisitos basicos. Los reparos y observaciones complementarias y la

resolucion de discrepancias. Fiscalizacion de la autorizacion y disposicién del gasto, reconocimiento de la
obligacion y pago, 6rdenes de pago a justificar y anticipos de caja fijja. Comprobacion material de la
inversion. La omision de la funcién interventora.

Tema 31. Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, ambito objetivo,
procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control financiero. Las Normas de
Auditoria del sector publico.

Tema 32. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico local. La fiscalizacion
de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comunidades
Auténomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los 6érganos de control externo de las Comunidades
Auténomas. La jurisdiccién contable: procedimientos.

Tema 33. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales,
tramitaciéon y régimen de impugnaciéon de los actos de imposicion y ordenaciéon de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 34. La gestidn, inspeccion y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales. La revision en
via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las Entidades Locales, en municipios de
régimen comun y de gran poblacion. La gestién y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes
publicos.

Tema 35. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones
y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral.
Gestion tributaria. Inspeccién catastral.

Tema 36. El Impuesto sobre actividades econdémicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y gestion tributaria. El
recargo provincial. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

Tema 37. El Impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica. El impuesto sobre el incremento de valor de
los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 38. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y
aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.

Tema 39. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades
Auténomas. Criterios de distribuciéon y reglas de evolucion. Regimenes especiales. La cooperacion
econdmica del Estado y de las Comunidades Autbnomas a las inversiones de las Entidades Locales. Los
Fondos de la Unién Europea para Entidades Locales.

Tema 40. EIl crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos:
tramitacién. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duraciéon, competencia y limites y
requisitos para la concertacion de las operaciones. Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y
condiciones. La concesion de avales por las Entidades Locales.

Tema 41. El presupuesto: concepto y funcion. Los principios presupuestarios. La Ley de Presupuestos en
el ordenamiento espafiol: naturaleza juridica. Efectos de la Ley de Presupuestos sobre el gasto y sobre
los ingresos publicos.

Tema 42. El derecho presupuestario. Concepto y contenido. Las Leyes de Estabilidad Presupuestaria. La
Ley General Presupuestaria: Estructura y principios generales. Los derechos y obligaciones de la
Hacienda Publica.

Tema 43. El Derecho de la Contabilidad Publica. El Plan General de Contabilidad Publica. La contabilidad
de la Administracién del Estado: normas reguladoras. La contabilidad de las Comunidades Auténomas. La
Cuenta General del Estado. Las cuentas econémicas del sector publico.

Tema 44. La relacién juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones.
Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extension y efectos. El domicilio fiscal. La
representacion. La transmision de la deuda.

Tema 45. La base imponible. Métodos de determinacion. La base liquidable. El tipo de gravamen:
concepto y clases. La cuota tributaria. La deuda tributaria: contenido.
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Elena Bruna Hernandez

Tema 46. La gestion tributaria: delimitacion y ambito. El procedimiento de gestion tributaria. La liquidacion
de los tributos. La declaracion tributaria. Los actos de liquidacion: clases y régimen juridico. La consulta
tributaria. La prueba en los procedimientos de gestion tributaria. La Agencia Estatal de Administracion
Tributaria

Tema 47. La extinciéon de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos del pago.
La imputacion de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacion. Otras formas de extincion: la
prescripcion, la compensacion, la condonacion y la insolvencia.

Tema 48. La recaudacion de los tributos. Organos de recaudacion. El procedimiento de recaudacion en
periodo voluntario. El procedimiento de recaudacion en via de apremio: iniciacion, titulos para la ejecucion
@‘E{i ]_EI y providencia de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago.

La Secretaria del Ayuntamiento de Alcafiz

Tema 49. Desarrollo del procedimiento de apremio. EI embargo de bienes. Enajenacion. Aplicaciéon e
37 imputacion de la suma obtenida. Adjudicacién de bienes al Estado. Terminacién del procedimiento.
Impugnacién del procedimiento.

o
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g ANEXO 1
©
% MODELO DE INSTANCIA
CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION, EN TURNO
LIBRE, DE UNA PLAZA DE TECNICO ADMINISTRACION ESPECIAL PERTENEQIENTES A LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ (TERUEL).
@"E{.}E 1@ Don (Dofa) , mayor de edad, con documento nacional de
i - i identidad numero y domicilio en calle , numero )
e P piso , de X direccion de correo electronico
o a y nuamero de
Elgh teléfono .
SELLO
8
s EXPONE
<]
) Que he tenido conocimiento de la Convocatoria y bases de selecciéon de personal para cubrir, por

el sistema de oposiciéon, una plaza de Técnico de administracién Especial denominado Técnico
Intervencioén, perteneciente a la Plantilla del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Alcafiiz, en el

«Boletin Oficial del Estado» numero , de de de 20__, en el «Boletin Oficial
de Aragén» numero , de de de 20__, vy en el «Boletin Oficial de la
Provincia de Teruel» numero , de de de 20,

Que reuno todos los requisitos exigidos para participar en dicha convocatoria, adjuntando a la
presente instancia la documentacion exigida en las mismas y resguardo de pago de los derechos de
examen o, en su caso, justificacion de su exencion

Publicado en tabldn de anuncios electrdnic

Que no he sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni estoy inhabilitado para ser contratado por la Administracién y tengo capacidad
funcional para el desempefio de las funciones propias de la plaza convocada.

Que, presto mi consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que son
necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la
normativa vigente en la materia.

.Que acompafio justificantes de los requisitos exigidos. Por todo ello,

SOLICITO

Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto, y en consecuencia, sea
admitido para tomar parte en el procedimiento para la seleccién, mediante oposicion libre, de la plaza de
Técnico de administracion Especial resefiada.

En ,a de de 20

Firmado

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Alcafiiz.
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