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ANUNCTIO

Aprobadas por Resolucion de Alcaldia num. 614, de 24 de Febrero de 2024, la convocatoria asi
como bases que han de regir el proceso selectivo para la provisién temporal, en comisién de servicios, de
dos plazas de Policia Local perteneciente a la plantilla de personal Funcionario del Ayuntamiento de
Alcafiiz, por el presente se procede a su publicacion.

La Secretaria del Ayuntamiento de Alcaiiiz

Alcaiiz, a la fecha de la firma electrénica
La Secretaria,

BASES REGULADORAS PARA LA PROVISION TEMPORAL, EN COMISION DE SERVICIOS, DE DOS
PLAZAS DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ, INCLUIDOS EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

o<

PRIMERA.- OBJETO.

04/03/202

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la provision temporal y urgente, mediante
nombramiento en comision de servicios, de caracter voluntario, de los siguientes puestos vacantes de la
plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Alcaiiz a través del Sistema de concurso:

Publicado en tablén de anuncios electrénic

Puesto Policia Local
Grupo/Subgrupo C1

Escala Administracion Especial
Subescala Servicios Especiales
Clase Policia Local

N° de plazas 2

Nivel Destino 18

1.2 El periodo durante el cual se cubrird la vacante, de caracter temporal, en comisién de
servicios sera de un afo, prorrogable por otro o fraccién del mismo sin que su duracién total pueda
exceder de dos afios, de conformidad con lo establecido en el articulo 27 de la Ley 8/2013, de 12 de
Septiembre, de Coordinacién de los Policias Locales de Aragon y el articulo 64.3 del Reglamento de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y Provisiéon de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, de aplicaciéon supletoria a los funcionarios de la
Administracion Local, de acuerdo con lo establecido en el articulo 168 del texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local. En todo caso, la comision finalizara cuando
finalice el proceso selectivo para su cobertura definitiva, sin que pueda exceder del plazo maximo legal
establecido para la comision de servicios. El cese de los funcionarios/as nombrados/as en comisién de
servicios se producird, en todo caso, el dia anterior a la toma de posesion de los funcionarios/as que
ocupen con caracter definitivo las vacantes, sin perjuicio de la duracion maxima sefialada.

1.3.- Las plazas estan dotadas con las retribuciones correspondientes al grupo C, subgrupo C1,
dotadas con el sueldo, trienios, pagas extraordinarias y retribuciones complementarias que correspondan
con arreglo a la legislacion vigente.

1.4.- Las funciones de los puestos de trabajo a ocupar son las establecidas en la Ley Organica
2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, la Ley 8/2013, de 12 de septiembre, de
Coordinacion de Policias Locales de Aragon, el Decreto 222/1991, de 17 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento marco de organizacion de las Policias Locales de Aragén asi como en la relacion
de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Alcaniz, y demas normativa estatal y autondmica de
aplicacion.

1.5.- Las personas aspirantes que resulten propuestas para formalizar el nombramiento
quedaran sujetas al régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas (Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas y normativa concordante).
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1.6.-De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley 8/2013, de 12 de Septiembre, de
Coordinacion de los policias locales de Aragén, el Ayuntamiento de Alcafiz, al menos seis meses antes
de la finalizacién de la comision de servicios, debera proceder a convocar las plazas correspondientes
para su cobertura en propiedad por funcionario de carrera a través de concurso de traslados.

La Secretaria del Ayuntamiento de Alcaiiiz

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
2.1.- Para poder ser admitido en la presente convocatoria sera necesario:

A.- Tener la condiciéon de funcionario/a de carrera de la Administracion Local perteneciente a algun
Cuerpo de Policia Local de Aragon perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
subescala servicios especiales, clase Policia Local, grupo, Subgrupo C1, agente de la Policia
Local.

B.- Encontrarse en situacion administrativa de servicio activo, faltandole al menos dos afios para el
pase de segunda actividad por razén de edad.

o<

04/03/202

C.- Contar con la conformidad expresa del 6rgano competente del Ayuntamiento de procedencia
en relacion a la posible adscripcion a este Ayuntamiento en comision de servicios del funcionario
solicitante.

D.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por
resolucion judicial.

E.-Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

F.- Estar en posesion, al menos, de los permisos de conducir clases A y B en vigor.
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G.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas asi como no padecer
enfermedad o defecto fisico y psiquico alguno que impida el normal ejercicio de las funciones
propias del cargo y no estar incurso en el cuadro de exclusiones médicas que se establecen en el
Anexo 1I-2 del Decreto 222/1991, de 17 de diciembre, del Gobierno de Aragoén, por el que se
aprueba el Reglamento Marco de organizacién de las policias locales.

H.- Compromiso escrito de portas armas y de su utilizaciéon, en los casos previstos en la normativa
vigente, que prestara mediante declaracion jurada.

2.2.-Todos los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse en el dia que finalice el
plazo para la presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo y hasta el
momento, en su caso, de la toma de posesion.

2.3.-Salvo que se disponga otra cosa las sucesivas publicaciones se efectuaran en el Tablén de anuncios
de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Alcaniz y en su pagina Web.

TERCERA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

3.1. Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de provision temporal, debera
realizarse conforme al Modelo del Anexo | en las que las personas aspirantes haran constar que reinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda, con referencia siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentaciéon de instancias y se dirigiran al Sr. Alcalde- Presidente del
Ayuntamiento de Alcafiz (Teruel), realizandose obligatoriamente por via electrénica a través del Registro
electréonico sito en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Alcafiz (https:/sede.alcaniz.es/), de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.4 de la Ordenanza de la Administracion Electronica del
Ayuntamiento de Alcaniz por la que se establece la obligatoriedad de relacionarse a través de medios
electronicos quienes aspiren a ingresar o acceder a los cuerpos o escalas de personal funcionario o
laboral del Ayuntamiento de Alcafiz (Boletin Oficial de la provincia de Teruel, niumero 34, de 20 de
Febrero de 2023), para ello serd necesario identificarse y firmar electrénicamente mediante certificado
electrénico reconocido y en vigor. En este caso se adjuntara la solicitud de participacion debidamente
cumplimentada y firmada conforme al modelo Anexo | asi como el resto de documentacién exigida en la
presentes Bases de la convocatoria. La presentacion de la instancia supone la aceptacion integra de las
presentes bases por las personas aspirantes.

Si una incidencia técnica, debidamente acreditada, imposibilitara el funcionamiento ordinario de los
sistemas, el érgano convocante podra, de conformidad con lo establecido en el articulo 32.4 de la Ley
39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones publicas,
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acordar la ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes no vencidos debiendo publicarse en la
Sede electronica del Ayuntamiento de Alcaiiz tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacién
concreta del plazo no vencido.

La Secretaria del Ayuntamiento de Alcafiiz

3.2. El plazo para presentar las solicitudes sera de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al
de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel.

3.3.-Junto a la instancia/solicitud (segun Anexo |) que debera ser presentada y firmada electronicamente
debera acompanarse, en soporte electronico, la siguiente documentacion:

A. Fotocopia del DNI o documento que lo sustituya en vigor

B. Certificacion expedida por el Ayuntamiento de procedencia acreditativa de que el aspirante
es funcionario de carrera del Cuerpo de la Policia Local, integrado en la Escala de Administracion
Especial, subescala de servicios especiales, clase Policia Local, clasificada en el Grupo C,
Subgrupo C1 asi como que se encuentra al servicio activo, faltandole al menos dos afos para el
pase a segunda actividad por razén de edad.

C. Certificacion expedida por el Ayuntamiento de procedencia relativa al acuerdo o resolucion
del érgano competente declarando la conformidad de que la persona interesada pueda ser
nombrada en comisién de servicios en el supuesto de ser seleccionado/a.

D. Anexo Il (Auto baremacion de méritos) debidamente cumplimentada y firmada conforme a
las reglas siguientes y acompafiado de los documentos que acrediten los méritos alegados para
su valoracién en el concurso:
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e Grado Personal: Debera indicar el grado personal consolidado.

. Antigliedad: Debera indicar la Denominacién del puesto, el intervalo de fechas en
que se ha prestado servicio, asi como el tiempo total trabajado y la entidad en la
que fue prestada.

. Formacion: Debera indicar la denominacién del curso, la entidad u Organismo que
lo hubiera impartido, fecha de realizaciéon y nUmero de horas.

e Titulacion Académica: Debera indicar la denominacioén de la misma.
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3.4.- Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan echo constar en su instancia,
pudiendo Unicamente solicitar su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo de presentaciéon
de instancias.

3.5.- Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de datos de caracter personal que
son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la
normativa vigente en la materia.

CUARTA.- LISTADO ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

4.1.- Expirado el plazo de presentacién de instancias, por la Alcaldia se dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y se publicara en el BOP de Teruel, en el tablon de
anuncios de la Sede Electrénica asi como en la pagina Web municipal, concediéndose, en caso de existir
excluidos, un plazo de 10 dias habiles para subsanar las deficiencias que sean subsanables. Esta
resolucién podra incluir, asimismo, la composicién del tribunal calificador del proceso.

En caso de no existir personas excluidas se entendera definitivamente aprobado el listado de
admitidos y excluidos. Sin embargo, de existir aquellas y, transcurrido el plazo de subsanaciones, se
dictara resolucion declarando aprobada la lista definitiva, que se publicara en el BOP de Teruel, en la
pagina Web Municipal (https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico ) asi como en el tabléon de
anuncios ubicado en la Sede Electrénica (https://sede.alcaniz.es/).

4.2 .-Es causa subsanable la presentacion de la solicitud, dentro del plazo de presentacién de
instancias, efectuada con caracter presencial al objeto de que, dentro del plazo de subsanaciones,
proceda a la presentacion electronica de la solicitud conforme a lo establecido en la presente
convocatoria. A estos efectos, se considerara como fecha de presentacion de la solicitud, en caso de
subsanarse, la solicitud efectuada dentro del plazo de presentacion de instancias. La no subsanacion en
plazo de dicha circunstancia supondra la exclusion de la persona aspirante al proceso.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1.-El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: Un funcionario/a de carrera del cuerpo de Policia Local.
Vocales:
e Dos funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Alcafiiz.
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e Un Funcionario/a de carrera designado a propuesta de la Junta de Personal del
Ayuntamiento de Alcaniz.

e EI Sr. Secretario/a de la Corporacién o funcionario/a de la misma en quien delegue, que
actuara ademas como secretario/a del Tribunal.

Asimismo, el Tribunal estara integrado por los respectivos suplentes que seran designados
simultaneamente.

5.2.-Su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, en la medida en que sea posible, a la paridad entre hombres y mujeres. El
personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion. Asimismo, la pertenencia a los 6rganos de seleccion sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.3.-Todos sus miembros deberan poseer una titulacién igual o superior a la requerida para el ingreso en
las plazas objeto de la convocatoria y pertenecer, en cuanto que empleados/as publicos, al mismo o
superior subgrupo al de las plazas a proveer.

5.4.-Este 6rgano no podra constituirse ni actuar sin hallarse presentes un numero de miembros
equivalente o superior a la mayoria absoluta del nimero de miembros que lo compone ni sin hallarse
presentes el Presidente/a y el Secretario/a. El presidente/a coordinara el proceso selectivo. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de calidad del Presidente del Tribunal. La pertenencia al tribunal de sus miembros sera a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.5.-Su actuaciéon se ajustara estrictamente a las Bases de la convocatoria, no obstante, resolvera las
dudas que surjan en su aplicacién y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos
no previstos en las Bases. El Alcalde-Presidente de la Corporacion resolvera de acuerdo con la propuesta
emitida por el Tribunal, que tendra caracter vinculante. Las presentes Bases se interpretaran en el sentido
finalista que mejor garantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad. Si en algun
momento llega a conocimiento del tribunal que alguno de los aspirantes carece de uno o varios de los
requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusion a la Alcaldia, quien resolvera, previa
audiencia del interesado.

5.6.-En caso de creerlo necesario, el Tribunal podra recabar la ayuda de asesores técnicos, los cuales
tendran voz pero no voto, limitdndose a cumplir la funciéon para la que en su caso sean designados,
asesorando al Tribunal en el momento y sobre las cuestiones que especificamente éste les plantee.

5.7 .-Las personas miembros del tribunal estaran sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion
previstos en los Articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

5.8.- Los miembros suplentes nombrados para componer en tribunal podran actuar indistintamente en
relacion al respectivo titular excepto una vez iniciada una sesidn en la que no se podra actuar
alternativamente.

5.9.-Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacion del procedimiento para el
interesado o produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada ante la Alcaldia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento
administrativo comun de las Administraciones publicas y ello sin perjuicio de la interposicion de
cualesquiera otros recursos que se estimen oportunos.

SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION BAREMO DE MERITOS.

6.1.-El procedimiento de seleccion sera el sistema de concurso que constara de una uUnica fase. En la
misma se valoraran los méritos aportados por las personas aspirantes. La valoracion de dicha fase para la
adjudicacién de puestos se efectuara de acuerdo al siguiente baremo de méritos:

A.- GRADO PERSONAL: El grado personal consolidado, se valorara en sentido positivo, y en relacion
con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos, de acuerdo con la siguiente escala:

- Por la posesion del grado personal consolidado igual o superior al del nivel del puesto solicitado:
1,50 puntos

- Por la posesion del grado personal consolidado no inferior en mas de dos niveles al del puesto
solicitado, 1,25 puntos.

- Por la posesion del grado personal consolidado inferior en mas de dos niveles al del puesto
solicitado, 1 punto.

Codigo Seguro de Verificacion: 24AA ACAR VHM2 K77P 2EHN

Pag. 4 de 10


https://sede.alcaniz.es/firma/infocsv.aspx?csv=24AAACARVHM2K77P2EHN
https://sede.alcaniz.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=21150480&csv=24AAACARVHM2K77P2EHN
https://sede.alcaniz.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=21249569&csv=24AAACARVHM2K77P2EHN

A0
&
[]

0w

FIRMADO POR

26/02/2024

Verdnica Tomas Torralba

La Secretaria del Ayuntamiento de Alcaiiiz

N
o
I
~
o
o
=
<
o

)
f=
E)
=
k]
Q
[}
(%2}
o
[*)
=
3
c
(]
[}
©
c
e}
Qo
©
8
c
(7]
o
©
(o]
£
o
=]
a

» Ayuntamiento

de Personal
Y2 ALCANIZ
NIF: P4401300A Expediente 12807352
B.- ANTIGUEDAD: Se valoraran, hasta un maximo de 10 puntos, los servicios prestados en el Cuerpo

de la Policia Local, en la categoria de policia local: a razén de 0,30 puntos por afio de servicios
computandose a estos efectos los servicios previos reconocidos que se hubieren prestado. No se
computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados

A los efectos del computo de los servicios prestado se entendera como afio natural el afo
completo. El resto de servicios prestados que no llegue a completar un afo natural pero que
exceda de 6 meses se valorara proporcionalmente, despreciandose las fracciones iguales o
inferiores a 6 meses.

C.- FORMACION: Se valoraran, hasta un maximo de 6,50 puntos, los cursos de formacién y
perfeccionamiento realizados por las personas aspirantes, impartidos por centros oficiales o
debidamente homologados, en calidad de alumnos o impartidores, que versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo objeto de la
convocatoria, se valoraran cada uno de ellos de la siguiente forma: Cursos: 0,005 puntos por hora.
Se establece una equivalencia de 1 crédito = 10 horas.

No seran objeto de valoracion las titulaciones académicas oficiales, ni cursos de doctorado, ni
asignaturas que formen parte de un plan de estudios para la obtencién de una titulacion académica
oficial, ni los cursos realizados como requisito para acceder a plazas de la Administracién Publica.

D.- TITULACION ACADEMICA: La titulacion académica oficial (o equivalente) y acorde a las
caracteristicas del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se valorara conforme al siguiente
baremo, no siendo acumulable y hasta de un maximo de 2 puntos.

- Doctorado: 2 puntos.

- Master, Postgrado o equivalente. Duraciéon de dos anos: 1,60 puntos. Duraciéon de un afio:
1,40 puntos.

- Grado, o Licenciatura equivalente, 1,20 puntos.

- Diplomatura o equivalente, 0,80 puntos.

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valorara exclusivamente el
nivel de titulacion mas alto, entendiendo incluido en él aquellas otras titulaciones necesarias para
su obtencion.

6.2.-Los méritos deben valorarse con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion de
instancias y se acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion. Solo seran objeto de
valoracién los méritos documentalmente acreditados que se acompafen a la instancia participacion.

6.3.- La Justificacion de los méritos declarados en el modelo de autobaremacién presentado por las
personas aspirantes debera efectuarse de la siguiente manera:

e Grado Personal: Se aportara certificado emitido por el 6rgano competente de la Administracion
Publica que, en su caso, corresponda en el que se haga constar expresamente el grado personal
consolidado que se ostenta.

e Antigliedad: Se aportara certificado de servicios prestados emitido por el érgano competente de
la Administracion Publica donde se hubieran realizado en el que se haga constar expresamente
el tiempo de servicios prestados y denominacion de la plaza.

e Formacién: Se aportard copias de los diplomas, certificado de asistencia y/o, en su caso,
certificacion de aprovechamiento en los que debera constar expresamente organo o entidad que
lo ha impartido, denominacién del curso, numero de horas de duracion, fecha de realizacion asi
como su programa. No seran objeto de valoraciéon aquellos cursos cuya acreditaciéon no reuna
los requisitos indicados en este parrafo.

e Titulacion Académica: se aportara copia de la misma o de la certificacion oficial que acredite
estar en posesion de la misma. En caso de estar en posesion de titulo equivalente, habra de
alegarse, en el momento de su justificacion, la norma que establezca la equivalencia o, en su
defecto, acompafiar certificado expedido por el érgano competente que acredite, en su caso, su
homologacién. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera justificarse el estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién en Espaia.

SEPTIMA.- RELACIONES DE APROBADOS Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

7.1.-La Calificacion final del correspondiente proceso selectivo, a efectos de la ordenacién de las
personas aspirantes, vendra determinada por la suma total de las puntuaciones obtenidas de mayor a
menor en los diversos apartados anteriores.
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7.2.-En caso de producirse empate en la puntuacion final, entre varias personas aspirantes, el
orden de desempate se establecera atendiendo a la puntuacion obtenida en cada apartado atendiendo,
sucesivamente y en el orden siguiente, a la mayor puntuacion alcanzada en: A) Grado Personal, B)
Antigliedad; C) Cursos Formativos y D) Titulacion académica.

Como criterio residual de desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios anteriores, se
solventara por lo dispuesto en la Resolucién de 27 de Julio de 2023, de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Articulo 17 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado («Boletin Oficial del Estado» num. 180, de 29 de Julio
de 2023).

7.3.-El Tribunal Calificador, una vez establecida la calificacion final, hara publica en el tablon de
anuncios ubicado en la Sede Electrénica de la Corporacion (https://sede.alcaniz.es/) asi como en la Web
municipal la relacién de aspirantes, en la que figurara, respecto de cada uno, la puntuacion obtenida en
cada apartado asi como la puntuacién total. La citada relacion se elaborara por orden de puntuacion total
ordenadas por dichos aspirantes, de mayor a menor puntuacion.

7.4.- Concluido el proceso selectivo, El tribunal de seleccion elevara a la Alcadia, a los efectos
oportunos, propuesta de nombramiento de las personas aspirantes que hubiera obtenido mayor
puntuacion no pudiendo proponer a un numero superior al de las plazas que se convocan. No obstante lo
anterior, siempre que el correspondiente Tribunal haya propuesto para el nombramiento, un numero igual
de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando
se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o, cuando de la documentacion aportada por los
aspirantes, se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos en la presente convocatoria, con caracter
previo, el 6rgano convocante podra requerir del respectivo Tribunal relacidn complementaria de los
aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento.

OCTAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1.- La persona propuesta debera presentar, previamente a su nombramiento, ante la Secretaria de la
Corporacion, los documentos que se indican a continuacién, dentro del plazo de 10 dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el tablon de anuncios de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Alcaniz.

- Fotocopia compulsada u original para su cotejo del Documento Nacional de Identidad en
vigor.

- Fotocopia compulsada u original para su cotejo de los permisos de conducir “A” y el “B”.

- Fotocopia compulsada u original para su cotejo de la documentacion acreditativa de los
méritos alegados segun lo establecido en la Base sexta.

- Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado o suspendido
para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracion jurada o promesa de comprometerse a portar armas y de su utilizacion, en los
casos previstos en la normativa vigente (uso de armas).

- Certificado de antecedentes penales, expedido por el Registro Central de Penados y
Rebeldes (no condena por delitos dolosos). Este debera haberse expedido, como maximo,
dentro de los tres meses anteriores a la fecha en que finalice el plazo resefiado en la
presente Base para su presentacion.

- Certificacion expedida por el Ayuntamiento de procedencia relativa al acuerdo o resolucién
del 6rgano competente por el que se muestra la conformidad a la comisién de servicios.

- Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social.

8.2.-Presentada la documentacion, la persona propuesta debera someterse a previo reconocimiento
médico, previa citacion cursada por el Ayuntamiento de Alcafiiz, dando asi cumplimiento a lo establecido
en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. La realizacion del
reconocimiento médico sera obligatoria. La realizacion del reconocimiento supondra la emisiéon de un
juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la plaza
objeto de la convocatoria.

8.3.- Quien, dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditada, no
presente la documentacion anteriormente expresa, o que, del examen de la misma asi como del resultado
del reconocimiento médico, se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos en la Base
segunda no podran ser nombrados, decayendo en todos sus derechos y quedando anuladas Yy sin efecto
las actuaciones anteriores, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran concurrido por falsedad
en la instancia inicial y se realizard nueva propuesta de nombramiento a favor de la siguiente persona
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aspirante conforme a la relacion a que se refiere la Base Séptima de la convocatoria siguiéndose con este
los mismos tramites que se establecen en las bases. .

NOVENA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

La Secretaria del Ayuntamiento de Alcaiiiz

9.1.-Presentados los documentos reflejados en la Base Octava y, comprobados aquellos, se
procedera, por parte del Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Alcafiz al nombramiento correspondiente a favor
de los aspirantes propuestos, que debera tomar posesion dentro del plazo maximo de 8 dias habiles
desde la fecha de recepcion de la notificacion del nombramiento, previa acreditacion de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2.-Que, previamente a la toma de posesion debera haberse efectuado el cese en la
Corporacioén de procedencia.

9.3.-Si, sin causa justificada debidamente acreditada, no tomara posesion dentro del plazo
maximo establecido, se entendera que renuncia a la plaza y al nombramiento efectuado; y se realizara
nueva propuesta de nombramiento a favor de la siguiente persona aspirante de la relacion a que se
refiere la Base séptima de la presente convocatoria.

o<

04/03/202

DECIMA.- DATOS DE CARACTER PERSONAL

11.1.-De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, a través de estas bases, se informa a todas las personas interesadas
en participar en esta convocatoria que los datos personales facilitados a través de la instancia y
documentacion aportada a los efectos, seran almacenados en el fichero de Recursos Humanos titularidad
del Ayuntamiento de Alcafiz con la Unica facilidad de valorar su candidatura.

11.2.-Asimismo, y a través también de estas bases, se informa de la posibilidad que las personas
interesadas tienen derecho a ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en relacion a
sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia Espanola de Proteccion de Datos
Personales, y dirigiéndose al Ayuntamiento de Alcaiiz, sito en plaza Espafna, 1, 44600 Alcafiz (Teruel).
Dichos datos no seran cedidos a terceros, salvo que la ley lo prevea o lo exija expresamente.

Publicado en tablén de anuncios electrénic

UNDECIMA.-NORMATIVA APLICABLE.

Para cuanto no se halle establecido expresamente en las presentes bases se estara a los
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun; la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen del Sector Publico; el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de
abril por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén: Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas; Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, de
aplicacion supletoria a la Administracion Local; la Ley 8/2013, de 12 de Septiembre, de Coordinacién de
Policiales Locales de Aragoén, Decreto 222/1991, de 17 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento marco de Organizacion de las Policias Locales; Decreto 10/2023, de 8 de febrero, del
Gobierno de Aragoén, por el que se regula la creacion, la organizacién y el funcionamiento de la Academia
Aragonesa de Policias Locales y demas aspectos formativos; la ley Organica 3/2007, de 22 de Marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombre; el Acuerdo de condiciones de trabajo del Personal
Funcionario del Ayuntamiento de Alcaniz, ratificado por el Pleno de la Corporacion el 7 de Julio de 2020 y
demas disposiciones concordantes que resulten de aplicacion.

DECIMO SEGUNDA.- IMPUGNACION.

De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases y su Convocatoria, que son
definitivas en via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en
el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dicté el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel. Si optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
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ANEXO 1 - Modelo de instancia
PLAZA POR LA QUE OPTA: - COMISION DE SERVICIOS POLICIA LOCAL

La Secretaria del Ayuntamiento de Alcafiiz

Apellidos y nombre:

D.N.l. num:
Domicilio en: Calle: . nimero: piso:
Teléfono: correo electrénico:
Municipio: CP: Provincia:
8y 1. EXPONE:

Que habiendo sido convocado concurso para la provision temporal, mediante comisiéon de
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servicios de caracter voluntario, de dos plazas vacantes de Policia Local incluidos en la Plantilla de

Personal Funcionario del Ayuntamiento de Alcafiiz.

2. MANIFIESTA:
-Que aceptan las bases que rigen la convocatoria para la provision de dos plazas de Policia
Local, de la plantilla del Ayuntamiento de Alcafiz, mediante comisién de servicios.

-Que reune todas y cada uno de los requisitos que se exigen en la Base Segunda en la
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convocatoria, aceptandola en su integridad.

-Que acompana a la presente instancia la documentacioén a la que se hace referencia en la base
tercera de las Bases de la convocatoria.

-Que, a los efectos de su valoracion en el concurso, alega los méritos que figuran en Anexo I
adjunto, aportando la correspondiente documentacién justificativa.

-Que, en caso de resultar inicialmente seleccionado, autorizo al Ayuntamiento de Alcafiiz para
que, a través del equipo medico asignado al efecto, realice todas las pruebas médicas necesarias, a
efectos de comprobar mi aptitud médica segun los criterios establecidos en el Anexo II-2 del Decreto
222/1991, de 17 de diciembre, del Gobierno de Aragon.

Que, en vista de lo que ha expuesto

3. SOLICITA:

Tenga por presentada esta instancia dentro del plazo conferido al efecto y, en consecuencia, sea
admitido para tomar parte en el procedimiento selectivo convocado.

BN a.... de . de 2024

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ.

E AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ Cédigo Seguro de Verificacion: 24AA ACAR VHM2 K77P 2EHN
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Anexo Il

MODELO DE DECLARACION DE MERITOS ADJUNTO A LA INSTANCIA DE PARTICIPACION
(AUTOBAREMACION)

PLAZA A LA QUE SE OPTA: POLICIA LOCAL
DATOS PERSONALES
Nombre y apellidos ‘ ‘Dni ‘
Domicilio a efectos de notificaciones ‘ ‘ Ndamero ‘ ‘Escalera‘ ‘ Piso ‘ ‘Puerta ‘
Localidad y Provincia C.P. Teléfono Correo Electrénico
|l | | |

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la Bases del proceso selectivo para la provision
temporal, en comisiéon de servicios, de dos plazas de policia Local, se aporta, junto a la instancia,
manifestacion de méritos para el concurso de méritos del referido proceso selectivo, procediendo a la
auto-baremacion de los méritos.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en este escrito

MERITOS ALEGADOS:

1.-GRADO PERSONAL CONSOLIDADO:
2.-ANTIGUEDAD:

INTERVALO DE TIEMPO TRABAJADO PUESTO ADMINISTRACION . TOTAL
(ahos, meses y dias)
De_ - -  ——a_ - -
De_ - - ——a_ - -
De_ - - ——a_ - -
De_ - - ——a_ - -
De - - a - -
De - - a - -
De - - a - -
De - - a - -
De - - a - -
De - - a - -
De - - a - -
De_ - - ——a_ - -
De - - a_ - -
3.- FORMACION:
ORGANISMO o
. FECHA DE SU N°
DENOMINACION DEL CURSO ENTIDAD QUE LO
IMPARTE REALIZACION HORAS

De _ - -  a

De - - a

De - - a
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4.- TITULACION ACADEMICA:

TITULACION ACADEMICA OFICIAL PUNTUACION
En Alcahiz a de de 20__.
FIRMADO:

SR.ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ
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