Imprimir | [ Cerrar | | BOLETIN PDF

Fecha: 13 Febrero 2023
Numero de boletin: 29

Numero Anuncio: 2023-0402

Seccion: Administracion Local
Organo Emisor: Ayto. de Alcaiiiz
Departamento: Ayto. de Alcafiiz

Bases que regiran la convocatoria para la provision, mediante el Sistema de
Concurso-Oposicion, por turno de promocion interna, de una plaza vacante de
Director/a de la Escuela de Musica perteneciente a la plantilla de personal Laboral
del Ayuntamiento de Alcaiiz,

Descripcion:

Aprobadas por Resolucién de Alcaldia num. 251, de 7 de Febrero de 2023, las bases que regiran la convocatoria para la provision,
mediante el Sistema de Concurso-Oposicion, por turno de promocion interna, de una plaza vacante de Director/a de la Escuela de
Musica perteneciente a la plantilla de personal Laboral del Ayuntamiento de Alcaiiiz, por el presente se procede a su publicacion.
Alcaiiiz, a la fecha de la firma electrénica.

La Secretaria,

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, POR PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE DIRECTOR/A DE LA ESCUELA DE MUSICA, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ.

PRIMERA.- OBJETO

1.1.-Es objeto de la presente convocatoria la provision, de una plaza de Director/a Escuela de Musica (RPT n° 63), vacante en la
plantilla de personal Laboral del Ayuntamiento de Alcafiiz, clasificada en el Grupo/Subgrupo A1, Nivel 24 e incluida en la
ampliacion de la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2022 (BOP de Teruel n° 180 de fecha 20 de septiembre de 2022)

1.2.- El procedimiento de seleccién se llevara a cabo mediante el sistema de CONCURSO-OPOSICION, por turno de promocién
interna, que constara de una fase de concurso de naturaleza no eliminatoria, y de una fase de oposicion de naturaleza obligatoria
y eliminatoria.

1.3 —Las bases de esta convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel y mediante un
anuncio en el Boletin Oficial de Aragon, publicandose en el Boletin Oficial del Estado el extracto de la convocatoria. Asimismo, se
publicara  anuncio en el tablon de anuncios de la Sede Electrénica de este  Ayuntamiento
(https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/) asi como en su pagina Web (https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico ) .
Salvo que se disponga otra cosa las sucesivas publicaciones se efectuaran en el Tablon de anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Alcaniz y en su pagina Web.

1.4.-La modalidad del contrato a formalizar con el aspirante seleccionado que proceda a superar el presente proceso selectivo
sera la de personal laboral de caracter indefinido de conformidad con lo establecido en el vigente articulo 15.1 Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores en
concordancia con el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto refundido del
estatuto Basico del Empleado Publico.

SEGUNDA.- REQUISITOS

2.1.-Podran ser admitidos a esta convocatoria aquellas personas que retinan los siguientes requisitos exigidos por el art. 56.1 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en la fecha de finalizacién del plazo para la presentacion de instancias:

a) Estar en posesion del titulo de Licenciatura o Grado en Musica o equivalente. En el supuesto de estar en posesion de titulo
equivalente al exigido en esta convocatoria, habra de alegarse la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto,
acompaniar certificado expedido por el érgano competente que acredite, en su caso, la homologacion. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion en Espafa.

b) Acreditar formacioén en pedagogia musical.

c) Ser Personal Laboral Fijo del Ayuntamiento de Alcafiiz y haber prestado servicios efectivos durante, al menos, dos afios, como
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Alcafiz en el Grupo/Subgrupo A2 en el momento de finalizacién del plazo de
presentacién de instancias.

d) ) No poseer antecedentes en materia de delitos sexuales, segun establece el Art. 135 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de
Enero, de Proteccion Juridica del Menor.

e) Tener nacionalidad espafiola o reunir, en su caso, los requisitos establecidos en el articulo 57 del texto refundido referenciado.

f) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

g) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

h) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
oérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

i) Haber abonado la tasa a la que se hace referencia en la Base Tercera en concepto de Derechos de Examen.

2.2.-Los requisitos establecidos en esta bases segunda deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de
instancias, y mantenerse durante todo el proceso selectivo.




TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1.-Las instancias (segun Anexo |) solicitando formar parte en el proceso selectivo se dirigiran al Sr. Alcalde- Presidente del
Ayuntamiento de Alcaiiz (Teruel), presentandose bien telematicamente, a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Alcaiiz (https://sede.alcaniz.es/), bien presencialmente en el Registro General del Ayuntamiento asi como en cualquiera de las
demas formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de la Ley Procedimiento Administrativo Comun,
durante el plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicaciéon del extracto de esta convocatoria en el
“Boletin Oficial del Estado”, que recogera la fecha en la que hayan sido publicadas las bases integras en el Boletin Oficial de la
Provincia de Teruel asi como del anuncio de la misma en el Boletin Oficial de Aragén. Si el ultimo dia de plazo coincidiese con dia
inhabil se entendera ampliado hasta el siguiente dia habil. En la solicitud los aspirantes deberan manifestar que rednen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la Base Il, con referencia siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de
instancias:

3.2.-A la instancia firmada se acompanara la siguiente documentacion:

A. Fotocopia del Documento Nacional de identidad o documento que lo sustituya.

B. Fotocopia de la titulacion exigida en la Base segunda apartado 2.1.a) y conforme a los términos en ella establecidos.

C. Fotocopia del documento acreditativo de estar en posesion de la formacion en pedagogia musical.

D. Modelo de declaracion ausencia de delitos sexuales (Anexo Il). Dicha circunstancia se acreditara posteriormente por aquella
persona que supere el correspondiente proceso selectivo, con caracter previo a su contratacion.

E. Fotocopia acreditativa de los méritos para su valoracion en el fase concurso:

1. Para acreditar la Grado Personal, Valoracién del trabajo y Antigiiedad: Deberan aportar certificado de servicios prestados de la
administracion publica correspondiente.

2. Para acreditar los cursos de Formacion: Debera aportar copia simple de los Titulos, diplomas o Certificacién de superacién de
los cursos en los que deberan constar el nUmero de horas de duracién asi como el programa de los mismos.

3. Para acreditar la Titulacion Académica: Deberan aportar copia simple de la misma. Asimismo, en caso de presentar master,
grado o equivalente debera constar en la misma su duracion. En el supuesto de estar en posesion de titulo equivalente, habra de
alegarse la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompanar Certificado expedido por el 6rgano competente que
acredite, en su caso, la homologacién. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién en Espafia

F. Resguardo de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de examen fijado en la vigente Ordenanza Fiscal
n® 6 del presente Ayuntamiento y cuyo importe asciende a la cantidad de 25,00 € mediante su ingreso en cualquiera de las
siguientes cuentas bancarias haciendo hacer referencia a la plaza convocada:

e IBERCAJA BANCO: ES23-2085-3903-31-0300012828.

o CAJA RURAL: ES15-3080-0008-10-1000391225.

o BANCO SANTANDER: ES38-0049-2313-64-1110114390.

o CAIXA BANK: ES79-2100-1762-66-0200000682.

e BANTIERRA: ES 50-3191-0700-80-5313219726

e BBVA: ES27-0182-5567-14-0200440045.

Quedaran exentos o, en su caso, bonificados del pago de la correspondiente tasa las personas aspirantes que, conforme
establece al Art. 8 de la referida Tasa, acrediten documentalmente, las siguientes circunstancias:

1. Tener grado de discapacidad general igual o superior al 33%: Deberan presentar, obligatoriamente, junto con la instancia,
certificado acreditativo de su condicion de discapacidad.

2. Tener condicion de Familia Numerosa en los términos del Art. 12.1.c) de la ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccién a las
Familias Numerosas: exencion del 100% de la tasa los miembros de familias de la categoria especial, y a una bonificacion del
50% los que fueran de la categoria general: Debera aportar, junto con la instancia, la correspondiente fotocopia compulsada del
libro de familia numerosa.

La justificacion del abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de
exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

En ningun caso la presentacion y pago en la entidad bancaria supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud en el Registro General del Ayuntamiento de Alcaiiiz.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa
imputable al interesado.

3.3.- Todos los documentos exigidos en las presentes bases deberan estar redactados en castellano o ir acompafiados de
traduccion oficial.

CUARTA.-ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.-Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde-Presidente u 6rgano en que delegue dicha Resolucion, dictara
resolucion, declarando aprobada la lista provisional de las personas aspirantes admitidas y excluidas indicando, en su caso, las
causas de exclusion, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel y sera expuesta en el tablén de Anuncios
de la Sede Electrénica del Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/), asi como en su Pagina Web
(https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_ ), concediéndose un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente a
la publicacion de dicha Resolucion en el BOP de Teruel para la subsanaciéon de aquellos defectos subsanables o errores
materiales que hayan motivado su exclusion o su no inclusion expresa.

4.2.-Expirado el plazo de subsanacion de errores o defectos, el Alcalde u 6rgano en que delegue dictara nueva resolucion
declarando aprobada definitivamente la lista de admitidos y excluidos asi como la composicion del tribunal y determinando el
lugar, fecha y hora de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Teruel, en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento asi como en su Pagina Web.
QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1.-El Tribunal Calificador estara constituido por un/a Presidente/a y cuatro vocales, uno de los cuales actuara como Secretario y
que deberan cumplir con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Asimismo y, en todo caso, el Tribunal estara
integrado por los respectivos suplentes que seran designados simultdneamente, Asimismo, uno de sus componentes y su
correspondiente suplente, sera designado a propuesta del Comité de Empresa del Ayuntamiento de Alcaiiiz.

5.2.-Su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, en la
medida en que sea posible, a la paridad entre hombres y mujeres.

5.3.-Todos sus miembros deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la provision de la plaza objeto de la
convocatoria y pertenecer, en cuanto que empleados/as publicos, al mismo o superior subgrupo al de la plaza a proveer.




5.4.-Este 6rgano no podra constituirse ni actuar sin hallarse presentes un niumero de miembros equivalente o superior a la
mayoria absoluta del nimero de miembros que lo compone ni sin hallarse presentes el Presidente/a y el Secretario/a. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del
Presidente del Tribunal. La pertenencia al tribunal de sus miembros sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

5.5.-Su actuacién se ajustara estrictamente a las Bases de la convocatoria, no obstante, resolvera las dudas que surjan en su
aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las Bases. El Alcalde-Presidente
de la Corporacion resolvera de acuerdo con la propuesta emitida por el Tribunal, que tendra caracter vinculante.

5.6.-En caso de creerlo necesario, el Tribunal podra recabar la ayuda de asesores técnicos, los cuales tendran voz pero no voto,
limitandose a cumplir la funcién para la que en su caso sean designados, asesorando al Tribunal en el momento y sobre las
cuestiones que especificamente éste les plantee.

5.7.-Las personas miembros del tribunal estaran sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los Articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.8.-Al Tribunal que actie en estas pruebas se le abonaran las correspondientes Indemnizaciones por asistencias, encontrandose
incluido en la categoria Primera, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

5.9.-Toda reclamacion que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones otorgadas por el Tribunal calificador, seran
resueltas por aquél en sesion convocada al efecto y seran publicadas, mediante anuncio en la Web municipal y en el tablon de
anuncios de la Sede Electronica de este Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/), sirviendo, dicha notificacion, a
todos los efectos a quienes hayan efectuado las alegaciones asi como a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacion
obtenida.

SEXTA.-DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

6.1.- El procedimiento de seleccion se llevara a cabo mediante el Sistema de Concurso-Oposicion y constara de dos Fases: Fase
de Oposicién y Fase de Concurso. Las valoraciones, ejercicios y puntuaciones de dicho proceso selectivo se especifican en las
presentes Bases. La Fase de oposicion sera previa a la fase de concurso.

6.2.- FASE DE OPOSICION

6.2.1.- La Fase de Oposicion, sera previa a la fase de concurso y consistira en la realizaciéon de dos ejercicios, ambos de caracter
obligatorio y eliminatorio, siendo éstos los que siguen:

a. Prueba de Conocimientos.

b. Presentacion y defensa de una Memoria.

6.2.1.a) PRIMER EJERCICIO (Prueba de Conocimientos).- Tendra caracter tedrico y eliminatorio y, consistira en responder por
escrito, a un cuestionario tipo test consistente en 50 preguntas con tres respuestas alternativa, siendo una de ellas la correcta o la
mas correcta mas 5 preguntas adicionales, con caracter de reserva. Este cuestionario versara sobre el contenido del programa
comprendido en el Anexo lll de las presentes Bases.

El ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, valorandose con 0,20 puntos cada una de las preguntas contestadas correctamente; no
penalizaran las preguntas no contestada ni las contestadas incorrecta o erroneamente.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera previamente determinado por el Tribunal calificador, siendo necesario, para
entender superado el ejercicio, haber obtenido una calificacion minima de 5 puntos. Las personas aspirantes que no alcancen a
obtener la puntuacién minima exigida para entender superado el ejercicio sera calificado como “no apto/a”.

Las personas aspirantes no podran hacer uso, durante su realizacion, de ningun texto o material de consulta. Asimismo, el
Tribunal calificador debera adoptar las medidas que estime necesarias a fin de poder garantizar el anonimato de las personas
aspirantes durante la realizacion de este ejercicio.

6.2.1.b) SEGUNDO EJERCICIO (Presentacion y defensa de Proyecto ).- El ejercicio se celebrara ante el Tribunal, en sesién
publica, y consistira en la exposicion oral y defensa, durante un tiempo maximo de treinta minutos, de un Proyecto de direccidn
relativa a la organizacién y funcionamiento de una Escuela de Musica municipal, tanto a nivel docente como administrativo, y cuyo
contenido se debera acomodar a las circunstancias de estas actividades en poblaciones similares a Alcafiz de forma que sea
aplicable en dicho municipio, sin que la defensa pueda consistir en una mera lectura del mismo.

Dicho Proyecto debera presentarse, en ejemplar duplicado y en sobre cerrado, por quienes hubieran superado el primer ejercicio
de la fase de oposicion, en el plazo maximo de 7 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién, en el tablon de
anuncios de la Sede Electronica de este Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/), de los resultados del primer
ejercicio de la fase de oposicion, junto con la misma se acompafiara la correspondientes instancia que ira dirigida al Presidente/a
del Tribunal Calificador. La falta de presentacion del proyecto en el plazo indicado supondra la eliminacién automatica del presente
proceso selectivo.

La extension del Proyecto no podra ser inferior a 35 paginas ni superar las 100 por una sola cara, en formato DIN A4, con
margenes de 2,50 cm y con tipo de letra Arial 12 e interlineado 1,5.

A la finalizacién de la exposicion, el Tribunal calificador podra, si lo estima conveniente, dialogar con la persona aspirante sobre
materias relacionadas con la exposicién realizada y con su contenido, facultad esta que no podra sobrepasar los quince minutos.
La presente prueba se calificara de 0 a 10 puntos, atendiéndose no solo a su contenido y fundamentos, sino también a la claridad,
correccion y capacidad de sintesis en su exposicion, siendo necesario para superarlo obtener una puntuacién minima de 5,00
puntos.

6.2.2.- Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento unico, aunque el mismo haya de dividirse en varias sesiones,
debiendo asistir a la sesion las personas aspirantes que hayan sido convocadas. Seran excluidos del proceso selectivo quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor invocada con anterioridad y debidamente justificadas y libremente apreciada por el
Tribunal.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres asi como del Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Alcafiz, en los supuestos de hospitalizacién, embarazo
o parto coincidentes con el dia de la celebracion de los ejercicios se hara excepcion en el llamamiento unico, previa solicitud a la
presidencia del Tribunal, adjuntando el correspondiente informe médico acreditativo de la imposibilidad de acudir al llamamiento.
Con base a dicho informe, el tribunal determinara el lugar y la fecha de realizacién del ejercicio correspondiente, no pudiendo
demorase ésta de manera que se menoscabe el derecho del resto de personas participantes.

6.2.3.-El Tribunal Calificador, podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento durante la realizacion de los
ejercicios de la fase de oposicion, que acrediten su personalidad, por ello, deberan acudir provistos, a cada uno de los ejercicios
de la Fase de oposicion, con el DNI. o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

6.2.4.- El orden de actuacién de los aspirantes sera el establecido, con caracter general, para la Administracion General del




Estado que, mediante Resolucion de fecha 9 de Mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de la Funcion Publica («Boletin Oficial
del Estado» num. 114, de 13 de Mayo de 2022), lo ha fijado en el sentido de que empiece por las personas aspirantes cuyo primer
apellido se inicie con la letra “U” y, si no hubiere ninguno, por los aspirantes cuyo primer apellido se inicie con la letra “V”, y asi
sucesivamente.

6.2.5.- El tribunal hara publicas las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en cada uno de los ejercicios de la fase de
Oposicion, mediante anuncio que sera insertado en el tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento
(https://sede.alcaniz.es/), asi como en su Pagina Web (https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_ ).

6.2.5.- A la vista de las calificaciones obtenidas en cada una de las pruebas de la fase de oposicién, las personas aspirantes
dispondran de 3 dias habiles para presentar alegaciones, a contar desde el dia siguiente en que se publiquen, en el tablén de
anuncios en el tablén de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/).

6.2.6-La Calificacidn final de la fase de oposicidon comprendera la suma de los resultados obtenidos, por las personas aspirantes,
en los dos ejercicios anteriores.

6.3- FASE DE CONCURSO

6.3.1- La Fase de concurso sera posterior a la fase de oposicion y no tendra caracter eliminatorio. Esta fase solo se valorara a
aquellas personas aspirantes que hubieran superado la fase de oposicidn y consistira en la valoracion de los méritos que hayan
sido debidamente acreditados por las personas aspirantes junto con su instancia, de acuerdo con el baremo siguiente, sin que, la
valoracion de méritos por todos los conceptos enumerados, pueda exceder de 8,00 puntos.

A) Grado Personal: El grado personal consolidado, se valorara en positivo, y en relacion con el nivel de la plaza convocada, de
acuerdo a la siguiente escala:

a. Por posesién de grado personal consolidado igual o superior al del nivel del puesto convocado: 1,00 puntos.

b. Por posesion del grado personal consolidado no inferior en mas de dos niveles al del puesto convocado: 0,75 puntos.

c. Por posesion del grado personal consolidado inferior en mas de dos niveles al del puesto convocado: 0,50 puntos.

B) Valoracion del Trabajo: En este apartado se tendra en cuenta la experiencia como profesor/a de la Escuela de Mdusica por
pertenecer dicho puesto al area funcional o sectorial a la que corresponde el puesto convocado y tener aquella similitud entre el
contenido técnico y especializaciéon de los puestos ocupados por las personas aspirantes con el puesto convocado. La Puntuacion
maxima a alcanzar en este apartado sera de 2,00 puntos. En su valoracion se atendera al siguiente baremo:

a. Por cada afio de desempeio en servicio activo como profesor/a Escuela Musica con igual o superior nivel al del puesto
convocado, en la Administracion Publica: 0,24 puntos.

b. Por cada afio de desempefio en servicio activo como profesor/a Escuela Musica con nivel no inferior en mas de dos niveles al
nivel del puesto convocado, en la Administracion Publica: 0,20 puntos.

c. Por cada afio de desempeiio en servicio activo como profesor/a Escuela Musica con nivel inferior en mas de dos niveles al nivel
del puesto convocado, en la Administracién Publica: 0,14 puntos.

C) Formacion: La Puntuacion maxima de este apartado no podra superar los 3 puntos. Se valorara de acuerdo al siguiente
baremo:

a. Por cursos de Formacion y perfeccionamiento realizados por las personas aspirantes, impartidos por centros oficiales o
debidamente homologados, en calidad de alumnos o impartidos, que versen sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias del puesto objeto de la presente convocatoria, se valorara cada uno de ellos de la siguiente forma: 0,005 puntos
por hora. Se establece una equivalencia de 1 crédito= 10 horas. La puntuacién maxima por todos los cursos sera de 2,00 puntos.
b. Titulacion académica: Se valorara, hasta un maximo de 1,00 punto, Unicamente las titulaciones oficiales de nivel superior al
exigido como requisito de acceso a la plaza convocada debiendo, ademas, ser acorde a las caracteristicas de la misma y con
arreglo al siguiente criterio:

i. Estar en posesién de Doctorado: 1,00 puntos.

ii. Estar en posesion de Master, Postgrado o equivalente:

1. Duracién de dos afios: 0,60 puntos.

2. Duracién de un afio: 0,40 puntos.

iii. Estar en posesion de Grado o Licenciatura Equivalente: 0,20 puntos.

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valorara exclusivamente el nivel de titulacion mas alto,
entendiendo incluido en él aquellas otras titulaciones necesarias para su obtenciéon. No computara en este apartado la titulaciéon
exigida para el acceso al puesto convocado y que se contiene en la Base Segunda.

D) Antigliedad. La antigiedad se valorara por afnos de servicios, computandose a estos efectos los servicios previos reconocidos
que se hubieren prestado. No se computaran los servicios prestados simultineamente con otros igualmente alegados. La
antigiiedad se valorara a razon de 0,20 puntos por afio trabajado y su puntuacion total, por este concepto, no podra ser superior a
2 puntos.

A los efectos del cdmputo de los servicios prestados se entendera como afo natural el afio completo. El resto de servicios
prestados que no llegue a completar un ano natural pero que exceda de 6 meses se valorara proporcionalmente, depreciandose
las fracciones iguales o inferiores a 6 meses.

6.3.2.-La calificacion total de la fase de concurso sera la suma de la puntuacion obtenida en cada uno de los apartados anteriores.
6.3.3.-El tribunal hara publicas la calificacién total obtenidas por las personas aspirantes en la fase de concurso, mediante anuncio
que sera insertado en el tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/), asi como en su
Pagina Web (https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_ ).

6.3.4.- A la vista de las puntuaciones totales obtenidas en la fase de concurso, las personas aspirantes podran solicitar la revision
sobre las puntuaciones otorgadas. Dichas peticiones solo se admitiran en el plazo de 3 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente en que se publiquen, en el tabléon de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/), los
resultados obtenidos en la fase de concurso.

6.3.5.-Los méritos deben valorarse con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancia y se acreditaran
documentalmente con la solicitud de participacion.

6.3.6 La calificacion de la fase de concurso sera la suma de las puntuaciones obtenida en cada uno de los apartados anteriores.
SEPTIMA.- RELACIONES DE APROBADOS.

7.1.-La Calificacién final del concurso oposicidon para aquellas personas aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion,
vendra determinada por la suma de la calificacion final obtenida en la fase de oposicion y de la puntuacion total obtenida en la fase
de concurso, lo que determinara el orden de puntuacion definitiva, de mayor a menor.

7.2.-En caso de producirse empate en la puntuacion final, entre varias personas aspirantes, el orden de desempate se establecera
atendiendo en primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion y, en segundo lugar a
la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.




7.3.-El Tribunal Calificador, una vez establecida la calificacion final del proceso selectivo, hara publica en el tablén de anuncios de
la Sede Electrénica de este Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/) asi como en su pagina Web Empleo Publico
(https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_ ) la relacién de personas aspirantes que han superado las pruebas selectivas,
en la que figurara la puntuacion obtenida en cada una de las fases desglosada en los apartados correspondientes a cada una de
ellas asi como la puntuacién total. La citada relacion se elaborara por orden de puntuacion total ordenadas por dichos aspirantes,
de mayor a menor puntuacion. La expresada relacion y propuesta consiguiente de contratacion se elevara a la Alcaldia del
Ayuntamiento de Alcafiiz a los efectos oportunos.

7.4.-El Tribunal Calificador propondra que ha superado el proceso selectivo la persona aspirante que hubiera obtenido la mayor
puntuacion, no pudiendo declarar aprobados un numero superior al de la plaza que se convoca. No obstante lo anterior, siempre
que el Tribunal haya propuesto para la contratacion, un numero igual de aspirantes que el de la plaza convocada, y con el fin de
asegurar la cobertura d la misma, cuando se produzcan renuncia de la persona aspirante seleccionada o, cuando de la
documentacion aportada por aquella, se deduzca que no cumple los requisitos exigidos, con caracter previo, el 6rgano convocante
podra requerir del Tribunal relacién complementaria de las personas aspirantes que sigan a la propuesta para su posible
contratacion.

OCTAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1.-La persona aspirante propuesta por el Tribunal Calificador debera presentar, en la Secretaria de la Corporacion, los
documentos que se indican a continuacion, dentro del plazo de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la relacion de aprobados en el tablon de anuncios de la Sede Electronica de la Corporacion
(https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/).

- Declaraciéon jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. (En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni
haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico).

- Fotocopia Compulsada del Documento Nacional de Identidad

- Fotocopia Compulsada del Titulo exigido en la Base Segunda apartado 2.1.a).

Documentos originales acreditativos de los méritos alegados.

- Fotocopia compulsada de la documentacion que acredite estar en posesién de la formacién en pedagogia musical.

- Documentos originales acreditativos Fotocopia Compulsada de los documentos acreditativos de los méritos alegados.

- Acto de acatamiento de la Constituciéon Espafiola, del Estatuto de Autonomia de Aragén y del resto del Ordenamiento Juridico.

- Certificado Negativo de Delitos de Naturaleza Sexual emitido por érgano competente que acredite no poseer antecedentes en
materia de delitos sexuales.

Presentada la documentacion, la persona aspirante propuesta deberd someterse a reconocimiento médico previo al ingreso,
previa citacion cursada por el Ayuntamiento de Alcafhiz, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. La realizacion del reconocimiento médico sera obligatoria. La realizacion del
reconocimiento supondra la emision de un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
propias de la Escala o Clase de Especialidad.

8.2.-Quien, dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditadas, no presente la documentacion
anteriormente expresa, o que, del examen de la misma, se dedujera que carece de alguno de los exigidos en la Base segunda o el
resultado del reconocimiento médico fuera “no apto”, no podra ser contratado para ocupar la plaza objeto de la presente
convocatoria, decayendo en todos sus derechos y quedando anuladas y sin efecto las actuaciones anteriores, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubiera concurrido por falsedad en la instancia inicial y se realizara nueva propuesta de contratacion a
favor de la siguiente persona aspirante de la relacién a que se refiere la Base séptima de la convocatoria siguiéndose con ésta los
mismos tramites hasta la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo.

NOVENA.- PROPUESTA DE CONTRATACION Y FORMALIZACION DE CONTRATO.

9.1.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos se procedera, dentro del plazo maximo de un mes desde la fecha de
notificacion de la Resolucion de contratacion de la persona candidata propuesta por el érgano competente, a la formalizacion del
contrato de trabajo mediante la modalidad contractual de contrato Indefinido, previa acreditaciéon de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2.-Si, sin causa justificada, no se procediera a la firma del contrato de trabajo dentro de dicho plazo por parte de quien hubiera
superado el proceso selectivo, se entendera que renuncia a la plaza y a la contratacion efectuada; y procedera a realizarse nueva
propuesta de contratacién a favor de la siguiente persona aspirante de la relaciéon a que se refiere la Base séptima de la presente
convocatoria.

DECIMA.- DATOS DE CARACTER PERSONAL

11.1.-De acuerdo con Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, a través de estas bases, se informa a todas las personas interesadas en participar en esta convocatoria que los datos
personales facilitados a través de la instancia y documentacion aportada a los efectos, seran almacenados en el fichero de
Recursos Humanos titularidad del Ayuntamiento de Alcafiz con la Unica facilidad de valorar su candidatura.

11.2.-Asimismo, y a través también de estas bases, se informa de la posibilidad que las personas interesadas tienen derecho a
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacién, en relaciéon a sus datos personales, en los términos establecidos por
la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos Personales, y dirigiéndose al Ayuntamiento de Alcafiz, sito en plaza Espafa, 1,
44600 Alcaniiz (Teruel). Dichos datos no seran cedidos a terceros, salvo que la ley lo prevea o lo exija expresamente.
UNDECIMA.-.-NORMATIVA APLICABLE.

Para cuanto no se halle establecido en las presentes bases sera de aplicacion, en cuanto al procedimiento a seguir, lo previsto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen del Sector
Publico; el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986 de 18 de abril por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragon: Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas




minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria a la
Administraciéon Local; la ley Organica 3/2007, de 22 de Marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombre; el Convenio
Colectivo del personal Laboral del Ayuntamiento de Alcafiiz suscrito con el 28 de Mayo de 2019 , y demas disposiciones
concordantes que resulten de aplicacion.

DECIMO PRIMERA.- IMPUGNACION.

De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, contra las presentes bases y su Convocatoria, que son definitivas en via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo érgano que dictd el acto o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel. Si optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién del procedimiento para el interesado o produzcan
indefensién, se podra interponer recurso de Alzada, en plazo de un mes contados desde el dia siguiente a la respectiva
publicacion, ante Sr. Alcalde-Presidente, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR PROMOCION INTERNA,
DE UNA PLAZA DE DIRECTOR/A DE LA ESCUELA DE MUSICA PERTENECIENTES A LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ (TERUEL).

Don (Dofa) , mayor de edad, con documento nacional de identidad

numero y domicilio en calle ,  numero , piso , de
direccion de correo electronico y numero de

teléfono

EXPONE

Que he tenido conocimiento de la Convocatoria y bases de seleccion de personal para cubrir, por el sistema de concurso-
oposicion, un plaza de Director/a Escuela de Musica, perteneciente a la Plantilla del Personal Laboral del Ayuntamiento de Alcafiiz,

en el «Boletin Oficial del Estado» numero , de de de 20__, en el «Boletin Oficial de Aragén»
numero , de de de 20__, y en el «Boletin Oficial de la Provincia de Teruel» numero ,
de de de 20

Que reuno todos los requisitos exigidos para participar en dicha convocatoria, adjuntando a la presente instancia la
documentacion exigida en las mismas y resguardo de pago de los derechos de examen

Que no he sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica, ni estoy inhabilitado
para ser contratado por la Administracién y tengo capacidad funcional para el desempeiio de las funciones propias de la categoria

Que acompafio justificantes de los requisitos exigidos. Por todo ello,

SOLICITO

Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto, y en consecuencia, sea admitido para tomar parte
en el procedimiento para la selecciéon del puesto de Director/a Escuela Musica resefiado.

En ,a de de 20
Firmado

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Alcafiiz.
ANEXO I

DECLARACION DE AUSENCIA DE DELITOS SEXUALES PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO DE COBERTURA
DE UNA PLAZA DE DIRECTOR/A ESCUELA DE MUSICA EN EL AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ (TERUEL)

Don (Dofa) , mayor de edad, con documento nacional de identidad

ndimero y domicilio en calle , numero , piso , de
, direccion de correo electronico y numero de

teléfono

DECLARO

No poseer antecedentes en materia de delitos sexuales, segun establece el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de
Enero de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, introducido
por la Ley 26/2015, de 28 de Julio, de modificacion del Sistema de Proteccion a la infancia y a la adolescencia.

En ,a de de 20

Firmado

ANEXO Il

PROGRAMA DE LA FASE DE OPOSICION

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. La Organizacion Territorial del Estado en la Constitucion Espafiola de 1978.

Tema 2.- La Constitucion Espaiola de 1978 y el derecho a la educaciéon. Competencias del Estado y de las comunidades
autéonomas en la legislacion vigente.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de Aragon: La organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Tema 4.- El Municipio (1): Concepto y Elementos que lo integran.

Tema 5.- El Municipio (Il): Las Competencias.

Tema 6.- EI Municipio (Ill): La Organizaciéon Municipal.

Tema 7.- Funcionamiento de los érganos colegiados municipales.

Tema 8.- El personal al servicio de las administraciones publicas (I). Clases. Derechos y Deberes.

Tema 9.- El personal al servicio de las administraciones publicas (ll). Régimen Disciplinario de los Empleados publicos.

Tema 10.- El personal al servicio de las administraciones publicas (lll). Régimen de Incompatibilidades de los empleados publicos.
Tema 11.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Local. Clases. Procedimiento, elaboracion y aprobacion.

Tema 12.- De la Actividad de las Administraciones Publicas: Derechos de las personas en sus relaciones con las administraciones
publicas. Derecho y obligacion de relacionarse electrénicamente con las administraciones publicas.

Tema 13.-El acto administrativo (I): Concepto, elementos y clases. Términos y plazos




Tema 14.- El acto administrativo (Il): Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los mismos. Notificacion y publicacion.
Tema 15.- El acto administrativo (lll): Nulidad y anulabilidad de los actos administrativo.

Tema 16.- El procedimiento administrativo comun (l): Fases del procedimiento.

Tema 17.- El procedimiento administrativo comun (Il). La Obligacion de resolver. El silencio administrativo.

Tema 18.- Los Recursos Administrativos. Clases.

Tema 19.- El presupuesto de las Entidades Locales. Contenido, elaboracién y aprobacion.

Tema 20.- La Transparencia de la actividad publica. Publicidad Activa. Derecho de acceso a la informacién publica.

Tema 21.- La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Objeto y conceptos basicos. Derechos y obligaciones.

Tema 22.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de Marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Principios generales.

Tema 23.- El Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Alcafiiz.

Tema 24.- El sistema educativo en la legislacion vigente. Estructura. Las ensefianzas artisticas en el marco de la LOGSE y de la
LOE.

Tema 25.- Escuelas de Musica y Danza en Espafa (l): Regulacion. Funcion y objetivos.

Tema 26.- Escuelas de Musica y Danza en Espania (ll): Ensefianzas de las Escuelas de Musica

Tema 27.-Escuelas de Musica y Danza en Espaiia (Ill): Condiciones para su funcionamiento y su Registro.

Tema 28.- Los requisitos minimos que deben cumplir las escuelas de musica en la Comunidad Auténoma de Aragoén. Decreto
183/2002, de 28 de Mayo, del Gobierno de Aragon. Decreto 126/2004, de 11 de mayo, del Gobierno de Aragén, por el que se
modifica el Decreto 183/2002, de 28 de mayo, de regulacion de las escuelas de musica y danza en la comunidad auténoma de
Aragon.

Tema 29.-Especialidades Instrumentales de la Escuela de Musica de Alcafiz.

Tema 30.-La musica como lenguaje y como medio de expresidn. Valor formativo de la musica. Percepcion y expresion.

Tema 31.- La melodia en la educacion musical. Intervalo, linea melddica, frase melddica. Reconocimiento de la melodia.
Tonalidad, modalidad y transporte de canciones

Tema 32.- La modulacion. Procedimientos y ejemplos de su mecanica. Funcion expresiva.

Tema 33.- La armonia en la educacién musical. Acorde, tipos de acorde, inversiones.

Tema 34.- La textura: Tipos. La textura en la instrumentacién de canciones y en obras musicales. La forma.

Tema 35.- La educacion musical a través del ritmo. Ritmo libre, ritmico y métrico. Ritmo y lenguaje. Ritmo y movimiento. Ritmo y
ejecucion instrumental. Polirritmia.

Tema 36.- La musica como parte del desarrollo integral del nifio. Fundamentos psicopedagogicos de la educacién musical.

Tema 37.- La actividad musical como compensadora de las desigualdades educativas. Principios basicos de intervencion.

Tema 38.- La educaciéon musical en el ambito de las deficiencias auditivas. Técnicas de sensibilizacion vibratil. Estimulacion vy
respuesta.

Tema 39.- Funcionalidad de la lectura y escritura musical. Representaciones gréficas y gestuales no convencionales. Grafias
convencionales. Objetivos, contenidos y recursos didacticos.

Tema 40.- El juego como actividad de ensefianza y aprendizaje en la educacion musical. Criterios de clasificacion y seleccion de
repertorio.

Tema 41.- El cuerpo y el movimiento como medios de expresion musical. La relajacion: técnicas necesarias para la actividad
musical vocal, instrumental y de movimiento.

Tema 42.- La improvisacion como forma de expresion musical libre y espontanea. La improvisacidon como procedimiento
compositivo.

Tema 43.- Los instrumentos musicales. Familias de instrumentos. El cuerpo como instrumento. Agrupaciones instrumentales.
Instrumentos de la musica actual. Instrumentos de construccion propia. Uso de la electrénica e informatica musical.

Tema 44.- La discriminaciéon auditiva. Recursos didacticos de exploracion e investigacion sonora. El desarrollo de la percepcion
auditiva: altura, duracion, intensidad, timbre y forma. Técnicas y métodos.

Tema 45.- Sociologia de la musica. Relacion musica-sociedad. Funcion social de la musica. El entorno sociocultural y su influencia
en el desarrollo de la sensibilidad musical. La musica en el mundo de hoy. Musica y consumo. Aportaciones y posibilidades de los
medios audiovisuales en el desarrollo de la percepcién y apreciacion musical.

Tema 46.- Reglamento Sectorial de la Escuela de Musica y Danza del Ayuntamiento de Alcaiiz.

Imprimir I [ Cerrar ] [ BOLETIN PDF




