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Num. 2021-1926

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

Convocatoria de proceso selectivo de promocion interna para la provisién de una plaza de Auxiliar Adminis-
trativo Biblioteca.

Por Resolucion de Alcaldia de 23 de mayo de 2021 han sido aprobadas las Bases que regiran la convocatoria
que a continuacién se publica para provision de una plaza de Auxiliar Administrativo Biblioteca vacante en la
plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento e incluida en la OEP de 2021.

Alcaiiiz a veintiséis de mayo de dos mil veintiuno.- El Secretario General.

Bases de |la convocatoria, para la provision, mediante concurso-oposicion y por el sistema de promocion inter-
na, de 1 plaza de Auxiliar Administrativo Biblioteca, vacante en la Plantilla de Personal Funcionario del Ayunta-
miento de Alcafiz.

Primera.- Objeto de la convocatoria.- Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante el procedi-
miento de concurso-oposicidn, por el sistema de promocioén interna, de una plaza de Auxiliar Administrativo, en-
cuadrada en la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, correspondiente al Subgrupo C 2, vacante
en la Plantilla de Personal Funcionario. Puesto RPT n° 102 (Auxiliar Admtvo. Biblioteca)) incluida en la oferta de
empleo publico de 2021.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.- Para tomar parte en este concurso-oposiciéon sera necesario:

a) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, FP 1 grado, Graduado en Educacién Secundaria o sus
equivalentes o en condiciones de obtenerlo en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de instan-
cias, o una antigliedad de diez afios en un cuerpo o escala del Grupo E, actual AP.

b) Haber prestado servicios efectivos durante al menos dos afios, como funcionario de carrera en el Sub-
grupo E vy en la Escala de Administracion General, Subescala Subalterna en el Ayuntamiento de Alcafiiz.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

d) No padecer enfermedad, asi como poseer las condiciones fisicas y psiquicas adecuadas para el ejerci-
cio de las funciones propias del cargo.

e) En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber si-
do sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f)  Haber satisfecho la cantidad de 12, 30 euros en concepto de tasa por derechos de examen. en cualquie-
ra de las siguientes cuentas y a nombre del Ayuntamiento de Alcafiiz.. Solo procedera la devolucién de derechos
de examen satisfechos cuando por causas no imputables al aspirante sea excluido del proceso selectivo.

IBERCAJA BANCO: ES23-2085-3903-31-0300012828

CAJA RURAL: ES15-3080-0008-10-1000391225

BANCO SANTANDER: ES38-0049-2313-64-1110114390

CAIXA BANK: ES79-2100-1762-66-0200000682

BANTIERRA: ES 50-3191-0700-80-5313219726

BBVA: ES27-0182-5567-14-0200440045

g) Acreditar formacion en Ofimatica Basica.

Tercera.- Instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicion, en las que los aspiran-
tes deberan manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda y se com-
prometen a jurar o prometer acatamiento a la Constitucion espafiola, acomparnadas de los documentos que acre-
diten el cumplimiento de los requisitos exigidos y de los méritos que se desea que se valoren en la fase de con-
curso, y el resguardo acreditativo del pago de los derechos de examen se dirigiran al Sr. Alcalde y se presentaran
en el registro general de éste durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al que
aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Si el tltimo dia de plazo co-
incidiese con dia inhabil se entendera ampliado hasta el siguiente dia habil.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. La presentacion de la instancia implica, el
consentimiento de los afectados para su inclusion en el Fichero de Personal del Ayuntamiento y para la publica-
cion de las listas de admitidos y excluidos en la pagina web municipal, asi como en los Boletines Oficiales co-
rrespondientes.
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Cuarta.- Lista de admitidos.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion,
en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se
hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en la pagina web www.alcaniz.es, siendo expuesta a su vez en
el tablén de edictos de la Corporacién, concediéndose un plazo de diez dias habiles para subsanacién de defi-
ciencias por los excluidos. En esta misma resolucién se publicara el nombramiento de los miembros del Tribunal.

El sefialamiento de Ia fecha y hora de inicio del primer ejercicio sera objeto de publicacion en el BOPTE. junto
a la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Quinta.- Tribunal seleccionador.- El Tribunal seleccionador estara constituido en la siguiente forma, ademas
de por los respectivos suplentes:

Presidente: Un funcionario de Grupo A1 del Ayuntamiento designado por la Alcaldia.

Vocales:

- Un funcionario del Ayuntamiento designado por la Alcaldia.

- Unrepresentante del Instituto Aragonés de Administracién Publica.

- Un funcionario del Ayuntamiento designado a propuesta de la Junta de Personal.

- El Secretario del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue que actuara como Secretario del Tribunal.

La pertenencia al Tribunal de sus miembros lo sera a titulo individual.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o su-
plentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia del Presidente y del Secretario.

Los miembros del tribunal habran de abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante y los
aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas.

Sexta.- Comienzo y desarrollo del concurso-oposicion.

Los aspirantes convocados para la realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion, que no comparez-
can a realizarlo a la hora fijada, quedaran decaidos en sus derechos, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por el tribunal.

Los sucesivos anuncios seran hechos publico por el tribunal en el local donde se haya celebrado el ejercicio
anterior y en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

Séptima.- Fase de concurso.- Sera previa a la fase de oposicion, y no tendra caracter eliminatorio ni podra te-
nerse en cuenta para superar los ejercicios de la mencionada fase. Se valoraran los méritos debidamente acredi-
tados por los aspirantes, de acuerdo con el siguiente baremo:

A.- GRADO PERSONAL: El grado personal consolidado, se valorara en sentido positivo, y en relacion con el
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos, de acuerdo con la siguiente escala:

- Por la posesion del grado personal consolidado igual o superior al del nivel del puesto solicitado: 1,50
puntos

- Porla posesion del grado personal consolidado no inferior en mas de dos niveles al del puesto solicitado,
1,25 puntos.

- Por la posesién del grado personal consolidado inferior en mas de dos niveles al del puesto solicitado, 1
punto.

B.- VALORACION DEL TRABAJO: La valoracién del trabajo desarrollado debera cuantificarse segun la natu-
raleza de los puestos convocados conforme se determine en la convocatoria, teniendo en cuenta la experiencia
en el desemperio de puestos pertenecientes al area funcional o sectorial a la que corresponde el convocado y la
similitud entre el contenido técnico y especializacién de los puestos ocupados por los candidatos con los ofreci-
dos, pudiendo valorarse también las aptitudes y rendimientos apreciados a los candidatos en los puestos ante-
riormente desempefiados.

Su valoracién se atendra al siguiente baremo:

- Por cada afio de desemperfio en servicio activo de un puesto de trabajo con igual o superior nivel al del
puesto solicitado, en la Administracion Publica: 0,24 puntos.

- Por cada afio de desempefio en servicio activo de un puesto de trabajo con nivel no inferior en mas de
dos niveles al nivel del puesto solicitado, en la Administracion Publica: 0,20 puntos.

- Por cada afio de desempefio en servicio activo de un puesto de trabajo con nivel inferior en mas de dos
niveles al nivel del puesto solicitado, en Administracién Publica: 0,14 puntos.

La puntuaciéon maxima a alcanzar en este apartado sera de 3 puntos.

C.- FORMACION: Se valorara de acuerdo al siguiente baremo:

1. Por cursos de formacién y perfeccionamiento realizados por los aspirantes, impartidos por centros oficia-
les o debidamente homologados, en calidad de alumnos o impartidores, que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo objeto de la convocatoria, se valoraran cada
uno de ellos de la siguiente forma.: Cursos: 0,005 puntos por hora. Se establece una equivalencia de 1 crédito =
10 horas.

La puntuacién maxima por todos los cursos sera 2 puntos.
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2. Titulacién académica. La titulacion académica oficial (o equivalente) y acorde a las caracteristicas del
puesto, se valorara conforme al siguiente baremo, no siendo acumulable y hasta de un maximo de 2 puntos.

- Doctorado: 2 puntos.

- Master, Postgrado o equivalente. Duracion de dos afios: 1,60 puntos. Duracién de un arfio: 1,40 puntos.

- Grado, o Licenciatura equivalente, 1,20 puntos.

- Diplomatura o equivalente, 0,80 puntos

- Titulo de Técnico Superior o equivalente, 0,60 puntos

- Bachiller, Técnico o equivalente, 0,40 puntos.

- Graduado en ESO o equivalente, 0,10 puntos.

La puntuacion méaxima de este apartado C) no podra superar los 4 puntos.

D.- ANTIGUEDAD: La antigiiedad se valorara por afios de servicios, computandose a estos efectos los ser-
vicios previos reconocidos que se hubieren prestado. No se computaran los servicios prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados. La antigiiedad se valorara a razén de 0,20 puntos por afio trabajado y su pun-
tuacion total por este concepto no podra ser superior a 2 puntos.

A los efectos del computo de los servicios prestado se entendera como afio natural el afio completo. El resto
de servicios prestados que no llegue a completar un afio natural pero que exceda de 6 meses se valorara propor-
cionalmente, despreciandose las fracciones iguales o inferiores a 6 meses.

La puntuacién maxima en este apartado sera de 2 puntos.

Octava.- Fase de oposicién.- Oposicion constara de dos ejercicios, ambos de caracter eliminatorio y de reali-
zacion obligatoria. Cada uno de ellos se calificara de 0 a 10 puntos debiendo obtener un minimo de 5 puntos para
superarlos.

El primer ejercicio constard de dos partes, General y Especial, y consistira en un ejercicio tipo test de un
maximo de 30 preguntas, de las que 15 versaran sobre la parte general y 15 sobre la parte especial del progra-
ma, més 5 de reserva para sustituir a posibles preguntas anuladas, basado en las materias del programa que se
incluyen en el anexo Il. El cuestionario estara compuesto por preguntas con respuestas alternativas de las que
so6lo una sera correcta. Las contestaciones erréneas se valoraran negativamente restando el 25% del valor de la
respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizaran. Cada parte de este ejercicio se calificara de 0 a 10
puntos, siendo la calificacién del mismo la media de calificaciones de las dos partes.

El Tribunal sefialaréd en el momento de proponer este ejercicio el tiempo concedido para su realizacion, sin
que su duracién pueda exceder de treinta minutos.

Los aspirantes que acrediten haber superado previamente las materias objeto de la primera parte del ejercicio
podran solicitar la exencién del mismo.

El segundo ejercicio consistira en la elaboracion de un documento utilizando Libre Oficce, con el texto que el
Tribunal proponga a los aspirantes, siguiendo con exactitud la estructura en que se presente.

El Tribunal sefalara en el momento de proponer el ejercicio el tiempo concedido para su realizacion, sin que
su duracion pueda exceder de treinta minutos.

Se valorara su ejecucion correcta y se penalizaran tanto los errores mecanograficos, como la omisién o in-
cumplimiento de las normas de realizacion del ejercicio.

Calificacién.- La puntuacion final de la fase de oposicion se obtendra con la suma de los resultados obtenidos
en los dos ejercicios, siendo necesario para aprobar un minimo de 10 puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del tribunal y
dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente la calificacién obtenida.

Las calificaciones se haran publicas en el mismo dia en que se acuerden y seran expuestas en el tablén de
edictos de la Corporacién. El orden de calificacién definitiva estard determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases de oposicién y concurso.

Novena.- Relacién de aprobados, presentacion de documentos y nombramientos.- Una vez terminadas las fa-
ses de oposicidn y concurso, el tribunal publicarad en el tablon de edictos del Ayuntamiento los nombres de los
aspirantes aprobados. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un ni-
mero de aspirantes superior al de las plazas convocadas, y ello sin perjuicio de lo dispuesto en el Gltimo parrafo
del articulo 61.8 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y lo elevara a la Alcaldia para que efectle los correspondientes nom-
bramientos.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria del Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias naturales,
contados a partir de la publicacion del nombre de la persona aprobada, la siguiente documentacién:

- Declaracion responsable, ante el Alcalde, acreditativa del requisito a que se refiere el apartado c) de la
base segunda.

- Copia autentificada o fotocopia compulsada de la titulacién a que hace referencia el apartado a) de la ba-
se segunda, o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién, o, en su caso, copia autentificada
o fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de las circunstancias a que hace referencia dicho apar-
tado.
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- Certificado médico acreditativo de reunir las condiciones de aptitud necesarias para el desempefio de la
plaza.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos no presentaran su
documentacién o no reunieran los requisitos exigidos no podran ser nombrados, quedando anulada la propuesta
de nombramiento, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia
salicitando tomar parte en el concurso-oposicion.

Presentada la documentacion preceptiva por los aspirantes seleccionados, se efectuara su nombramiento por
la Alcaldia que debera ser notificado a los interesados y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia. Los oposi-
tores nombrados deberan tomar posesion de la plaza en el plazo de un mes, a contar desde la notificacion del
nombramiento. En el caso de no tomar posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, perderan todos sus
derechos a la plaza. En estos supuestos el Tribunal procedera a efectuar nueva propuesta a favor del siguiente
aspirante que habiendo aprobado la oposicién hubiera obtenido la mayor puntuacién final .

Deécima.- Incidencias.- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del concurso-oposicion, en todo lo no previsto en estas bases.

Undécima.- La convocatoria se regira por lo dispuesto en estas bases. En su defecto, sera de aplicacion la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Ad-
ministracion Local de Aragén, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bési-
cas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Admi-
nistracién Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

Duodécima.- Esta convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la ac-
tuacion del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas..

ANEXO | .- PROGRAMA

PARTE GENERAL

1.- La Constitucién Espariola de 27 de diciembre de 1978. Principios informadores. Derechos y deberes.

Tema 2.- La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Defensor del
Pueblo.

Tema 3.- Gobierno y Administraciéon General del Estado.

Tema 4.- La organizacion territorial de Estado.

Tema 5.- El Estatuto de Autonomia de Aragén. La organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de
Aragén.

Tema 6.- La Unién Europea. Fuentes del derecho comunitario. Instituciones europeas.

PARTE ESPECIAL

1.- EI municipio.-Concepto y elementos. El término municipal. La poblacion.

2.- Organizacién municipal. Competencias.

3.- La Provincia. Organizacién provincial. Competencias.

4.- Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas y otras.

5. El Derecho Administrativo y sus fuentes. Normas con rango de ley. Disposiciones reglamentarias. Principio
de jerarquia normativa.

6. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

7.- La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos.

8.- El procedimiento administrativo: iniciacion, instruccién y terminacion. Silencio administrativo. Los procedi-
mientos especiales.

9. El acto administrativo: requisitos, eficacia, nulidad y anulabilidad. Revisiéon de los actos administrativos: re-
vision de oficio y recursos administrativos.

10.- El Registro de entradas y salidas. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Régimen de sesio-
nes y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las Resoluciones.

11.- Las formas de accion administrativa. La actividad de fomento. La actividad de policia. El servicio publico
local.

12.- Los bienes de las entidades locales. El dominio publico. Los bienes patrimoniales.

13.-La contratacion administrativa. Clases de contratos.

14. El personal al servicio de las Administraciones Publicas: clases. Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionario. Situaciones administrativas.
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ANEXO |I.- MODELO DE INSTANCIA

(D7 ] o = TP PR OPUPPSRN ,con DNI nim. ....................... y domicilio a efectos de
NOLIfICACIONES BN cociiiiiiiii e e s st e e s aee s eeteene bababasssnsnsnnesnssmenenenesseennsnsasannnn , direccion de correo
electronico: y teléfono movilffijo: .........ceeveeene.

EXPONGO:

Que he tenido conocimiento de la convocatoria y bases para la provision mediante promocién interna de una
plaza de Auxiliar Administrativo Biblioteca.

Que reuno todos los requisitos exigidos para participar en dicha convocatoria, adjuntando a la presente ins-
tancia la documentacion exigida en las mismas y resguardo de pago de los derechos de examen.

Que no he sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracién Publica, ni
estoy inhabilitado para ser contratado por la Administracion y tengo capacidad funcional para el desempefio de
las funciones propias de la categoria.

Que acompanio justificantes de los requisitos exigidos y de los méritos a efectos de su valoracidn. (opcional
acompaniar indice de documentos presentados)

Por todo ello, SOLICITO:

Ser admitido en el procedimiento para provision mediante promocién interna de una plaza de Auxiliar Adminis-
trativo Biblioteca.

En ,a de de 2021.

Num. 2021-1932

ORIHUELA DEL TREMEDAL

Debiendo proveerse en este Municipio el cargo de Juez de Paz Titular, y de conformidad con lo que establece
la Ley Organica de 6/1985 de 1 de Julio, del Poder Judicial, y art. 5 del Reglamento nimero 3/1995 de 7 de Junio
de los Jueces de Paz, se abre plazo de 15 dias habiles para que puedan presentar solicitudes ante este Ayunta-
miento aquellas personas que les interese su nombramiento, y que retnan las condiciones siguientes:

1.- Ser espafriol, mayor de edad.

2.- No estar incurso en las siguientes causas de incapacidad:

-Estar impedido fisica o psiquicamente para la funcién judicial.

-Estar condenado por delito doloso mientras no haya obtenido Ia rehabilitacion.

-Estar procesado o inculpado por delito doloso, en tanto no sea absuelto o se dicte auto de sobreseimiento.

-No estar en el pleno ejercicio de los derechos civiles.

3.- No hallarse incurso en las siguientes causas de incompatibilidad:

-Ejercicio de cualquier otra jurisdiccion ajena a la del Poder Judicial.

-Ejercicio de cualquier cargo de eleccion popular o de designacion politica.
-Tener empleo o cargo dotado o retribuido por la Administracion Publica.
-Tener empleo en cualquier clase en los Tribunales y Juzgados.

-Ejercer la Abogacia o |la Procuraduria, y todo tipo de asesoramiento juridico.

En Orihuela del Tremedal.- EL ALCALDE, Fdo.- Rafael Samper Miguel.

Num. 2021-1928

BRONCHALES

Vista la propuesta del Tribunal Calificador respecto a la formacién de bolsa de trabajo INFORMADOR DE
OFICINA DE TURISMO.

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local y el articu-
lo 33 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon Gene-
ral del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la propuesta del Tribunal respecto a la formacion de la bolsa de INFORMADOR DE OFI-
CINA DE TURISMO:






