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Num. 2020-2332
ANDORRA

CONVOCATORIA DE BECAS DE COMEDOR ESCOLAR CURSO 2020-2021 DEL AYUNTAMIENTO DE
ANDORRA

BDNS(ldentif.):518182

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/518182)

Beneficiarios: Progenitores o tutores legales de los alumnos matriculados en los Centros Escolares situados
en el municipio de Andorra.

Objeto: Regular el sistema de concesion de becas de comedor, en los centros escolares que dispongan de es-
te servicio par el curso 2020-2021, dirigidas a menores escolarizados en Centros Publicos del Municipio de Ando-
rra, en Educacion Infantil y Ensefianza Primaria, y cuya unidad familiar esté empadronada en este municipio.

Partida presupuestaria y cuantia total: 3260.4800100; 3.000 €.

Plazo de presentacion de solicitudes: Hasta el dia 1 de septiembre de 2020. Excepcionalmente se podran so-
licitar fuera de plazo.

ANDORRA, 2020-07-30.-El Alcalde del Ayuntamiento de Andorra, ANTONIO JESUS AMADOR CUETO.

Num. 2020-2224

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

Convocatoria de proceso selectivo para formacion de bolsa de empleo para contratacion temporal de Técnicos
de Educacion Infantil para cubrir necesidades temporales.

Por Resolucion de Alcaldia de 9 de julio se han aprobado la convocatoria y las bases que regiran la creacion
de bolsa de trabajo para contratacion temporal de Técnicos de Educacion Infantil para cubrir necesidades tempo-
rales.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias naturales a contar desde la publicacion del pre-
sente anuncio.

Alcafiiz a veinticuatro de julio de 2020.- EL SECRETARIO GENERAL.

CONVOCATORIA ESPECIFICA PARA LA FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO PARA CONTRATACION
DE TECNICOS DE EDUCACION INFANTIL PARA CUBRIR NECESIDADES TEMPORALES

1.- OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal para la formacion de una bolsa de trabajo para
cubrir las necesidades temporales que surjan en el puesto de Técnico de Educacion Infantil (RPT n° 113)

2.- TIPO Y CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

Las personas integrantes de la bolsa seran llamadas por su orden de puntuacién al objeto de suscribir contra-
to de caracter laboral temporal, con la jornada y duracién adecuada a las necesidades que motiven la contrata-
cién en cada caso. El contrato se extinguira cuando cese la necesidad que lo justifico. El horario y las restantes
condiciones de trabajo seran los que fije el Ayuntamiento.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

- Ser espaniol o extranjero con residencia legal en Espafia.

- Tener cumplidos 16 afos y no exceder de la edad de jubilacion..

- Estar en posesion del Titulo de Técnico Superior de Educacion Infantil o Magisterio en la especialidad de
Educacion infantil.

- Tener la capacidad funcional para el desempefio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier Administracién Pu-
blica, ni hallarse inhabilitado para ser contratado por la Administracién.

- No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que
incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos,
de conformidad al art. 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor,

modificado tras la entrada en vigor de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de protec-
cion a la infancia y a la adolescencia.
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4. SOLICITUDES

4.1 Quienes deseen tomar parte en este procedimiento deberan hacerlo mediante instancia, pudiéndose utili-
zar el modelo que se facilitara en la Oficina Municipal de Registro e Informacion o descargarse de la pagina web
del Ayuntamiento de Alcaniz (www.alcaniz.es, Seccion de Empleo Publico), a la que acompafiaran fotocopia del
Documento Nacional de Identidad, acreditacion de las titulaciones exigidas, fotocopia de la documentacién que
aporten para la fase de concurso y resguardo acreditativo de haber abonado la tasa por derechos de examen,
cuyo importe se fija en la cantidad de 12,13 euros.

La citada tasa se abonara mediante ingreso en la cuenta 2085 3903 31 0300012828 que el Ayuntamiento tie-
ne abierta en IBERCAJA. La tasa solo sera devuelta cuando no se realice su hecho imponible por causas no
imputables a los aspirantes, no procediendo la devolucién de los derechos de examen por no cumplir los requisi-
tos o no aportar los documentos exigidos en la presente convocatoria, conforme a lo dispuesto en el apartado 7
de la Resolucion de 9 de Enero de 2.002, de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

En ningun caso la presentacién y pago de la tasa por derechos de examen supondra la sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Asimismo, la falta de abono de la misma durante el plazo de presentaciéon de las solicitudes, determinara la
exclusion definitiva del aspirante al proceso selectivo, no siendo subsanable tal omision.

4.2. Los interesados habran de presentar las solicitudes, que se dirigiran al limo. Sr. Alcalde-Presidente, en el
Registro General de este Ayuntamiento o a través de la vias establecida en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de QUINCE
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el "Boletin Oficial de
la Provincia"™. Si el ultimo dia del plazo fuese sabado, domingo o festivo, se prorrogara hasta el primer dia habil
siguiente.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. el consentimiento de los afectados para
su inclusién en el fichero de personal de esta entidad local, cuya finalidad es la derivada de la gestion de la uni-
dad de personal, siendo obligatoria su cumplimentacion, disponiendo de los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposiciéon en los términos previstos en la legalidad vigente y siendo responsable del fichero el
Excmo. Ayuntamiento de Alcaniz.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias y mediante Resolucién de Alcaldia, que se publicara en el
plazo de cinco dias habiles siguientes en el Tablon de Anuncios de la Corporacién y en la pagina web del Ayun-
tamiento de Alcaniz, se declararan aprobadas las listas provisionales de admitidos y excluidos, indicando, en este
ultimo caso, las causas de exclusion.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de cinco dias, contado a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién de la Resolucion citada anteriormente, para subsanar el defecto que haya motivo su exclusion, siempre
y cuando éste sea subsanable.

Las reclamaciones a las listas provisionales de admitidos y excluidos se resolveran mediante Resolucion de
Alcaldia, que aprobara las listas definitivas de admitidos y excluidos; dicha lista sera publicada unicamente en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web.

6.- COMPOSICION DEL TRIBUNAL.

6.1 El Tribunal, que serda nombrado por la Alcaldia-Presidencia y estara compuesto por los siguientes miem-
bros, todos ellos con voz y voto:

- PRESIDENTE: Un empleado publico del Subgrupo A1

- VOCALES:

- Dos empleados publicos de igual o superior categoria.

- Un empleado publico de igual o superior categoria designado a propuesta del Comité de Empresa..

- SECRETARIO: El Secretario General del Ayuntamiento o Técnico en quien delegue.

La totalidad de los miembros del Tribunal debera poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para
los puestos de trabajo ofertados. No podra formar parte del Tribunal quienes hubiesen realizado tareas de prepa-
racion de aspirantes a pruebas selectivas en los 5 afios anteriores a la publicacion de la presente convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia al menos de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, siendo necesaria la presencia del Secretario y Presidente. La publicacion nominativa de los miembros
titulares o suplentes que componen el Tribunal se hara publica en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en
la pagina web municipal; los mismos podran ser recusados por los aspirantes cuando concurran las circunstan-
cias previstas en el art.. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o bien
abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en el citado articulo.

7.- LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes por la Alcaldia se aprobara la lista provisional de admitidos
y excluidos que sera publicada en el BOPTE, tablén de anuncios del Ayuntamiento y pagina web. Los aspirantes
excluidos dispondran de un plazo de 5 dias habiles para subsanar los defectos que motivaron su exclusion.
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Finalizado el plazo concedido por Resolucién de Alcaldia se aprobara la lista definitiva de admitidos y exclui-
dos que sera publicada por los mismos medios que la provisional. En esta Resolucion se publicara la composi-
cion del Tribunal calificador.

8.- SISTEMA DE SELECCION Y EJERCICIOS. VALORACION DE MERITOS.

La seleccion se efectuara mediante concurso-oposicion.

Los ejercicios de la fase de oposicién seran los siguientes:

1er ejercicio: Contestar a un cuestionario tipo test de entre 60 preguntas relacionadas con los temas que figu-

ran en el Anexo | de esta convocatoria. Las preguntas de la parte general del programa no superaran 1/3 del total
de preguntas del cuestionario.
Para superar el ejercicio deberan ser contestadas correctamente al menos el 50% de las mismas. Las preguntas
contestadas de forma errénea penalizaran con —0,25 puntos. La calificacién obtenida, a razén de 1 punto por
respuesta correcta, sera trasladada a una escala de 0 a 10, de forma que todas las preguntas contestadas de
forma correcta sera un 10. Al resultado asi obtenido se le aplicara una reduccion del 40% que sera el resultado
final de la prueba.

El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar el anonimato de los ejercicios. Tan s6-
lo una vez publicadas las calificaciones se procedera por el Presidente y Secretario del Tribunal a identificar a los
aspirantes que hayan superado el cuestionario y pasen a la prueba practica.

2° ejercicio: Pruebas practicas. Accederan a la misma exclusivamente los 20 aspirantes que hayan obtenido
mayor puntuacion en el cuestionario. Consistiran en la resolucion del o los supuestos practicos que planee el
Tribunal relacionados con las funciones del puesto. En el supuesto de ser varias pruebas podran realizarse en el
mismo dia o en dias sucesivos. Cada una de las pruebas de que conste este ejercicio sera calificada de 0 a 10
puntos. Para superar cada prueba debera alcanzarse la puntuacién minima de 7. La puntuacién total de la fase
practica sera la resultante de aplicar el 60% a la media de las puntuaciones parciales obtenidas en cada una.

La calificacion final de la fase de oposicion sera la suma de las calificaciones del 1er y 2° ejercicios.

A las calificaciones obtenidas en los ejercicios de seleccion de personal, se les afadira a la puntuacién obte-
nida en aplicacion del siguiente baremo de méritos

-1° Experiencia: 0,24 puntos por afio de antigliedad en puesto equivalente al convocado en el Ayunta-
miento de Alcaiiz y 0,12 puntos por afio de antigliedad en otras Administraciones Publicas.

El maximo de puntos a obtener por este apartado no podra exceder de 2 puntos.

-2° Valoracién de cursos de formacion relacionados con las funciones a desempefiar. Se valorara de acuerdo
al siguiente baremo: Cursos: 0,005 puntos por hora. Se establece una equivalencia de 1 crédito = 10 horas.

El maximo de puntos a obtener por este apartado no podra exceder de 2 puntos.

El resultado de dicha suma dara la ordenacion de los aspirantes en la bolsa.

Solo se procedera a valorar los méritos alegados por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

9 - TEMARIO DE LA OPOSICION.

En el anexo | figura el programa de temas a que debera ajustarse el ejercicio de la oposicion

10.- .BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA.-

La presente convocatoria se regira, en todo lo no regulado por la misma, por las Bases Generales publicadas
como Anexo al Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Alcafiz en el Boletin Oficial de la
provincia de Teruel del 14 de noviembre de 2019 y que pueden consultarse en el Tablon de anuncios del Ayun-
tamiento y en la pagina web: www. alcafiz. es (empleo publico).

11.- INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten en el proceso de selecciéon y para to-
mar los acuerdos necesarios para el buen orden de éste, en todo lo no previsto en esta convocatoria y sus bases.

12.- IMPUGNACION

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
del tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determine la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como, en su caso,
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

ANEXO |

TEMARIO DE LA OPOSICION

Temario de materias comunes:

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios y estructura. Derechos fundamentales y libertades publicas.

2. La Organizacion territorial del Estado en la Constitucion. La Comunidad Auténoma de Aragén. Organiza-
cion Institucional.

3. El Municipio. Elementos que lo integran. Competencias municipales.

4. La organizacién municipal. Atribuciones de sus érganos. Funcionamiento de los Organos Colegiados
municipales.

5. Normas fundamentales reguladoras de la funcién publica. El personal al servicio de la Administracion Lo-
cal: clases, derechos y deberes; régimen disciplinario.
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6. El procedimiento administrativo local: fases del procedimiento. Recursos.

7. Formas de la accién administrativa. El servicio publico local. Formas de gestion.

8. Los bienes de las Entidades Locales. Sus clases y régimen juridico. Proteccion de los bienes.

9. La contratacion en la Administracion Local: clases de contratos. Formas y procedimientos de contrata-
cion.

10. El Presupuesto Municipal: Contenido y estructura, elaboracién y aprobacion, ejecucion y modificacion.

Temario de materias especificas:

1.-Elementos del curriculo de la etapa de Educacién infantil. Diferentes niveles de concrecion curricular. El cu-
rriculo de la Educacion infantil en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragon.

2.-Autonomia pedagdgica de los centros educativos de Educacion infantil Andlisis e identificacion de los ele-
mentos que componen un Proyecto educativo y un Proyecto curricular.

3.-Programacién didactica y de aula en el primer ciclo de Educacion infantil.. Componentes basicos de ambas.
Recursos para la Educacion infantil, medios didacticos y tecnolégicos.

4.-Requisitos minimos de los centros de Educacion Infantil. Organizacién del ambiente escolar.

5.-Temas transversales en Educacién Infantil.

6.-La evaluacion en la Educacion infantil. Caracter de la evaluacion. Desarrollo del proceso de evaluacion.

7.-Aportaciones histéricas que definen las principales corrientes pedagdgicas y psicolégicas en la Educacion
infantil. Analisis de los principios psicopedagdgicos que sustentan los modelos mas recientes de la Educacién
infantil.

8.-Relaciones afectivas madre-hijo. El Apego. Influencia sobre la adquisiciéon de aprendizajes.

9.-El desarrollo cognitivo de 0-2 afios. Periodo sensorio motor.

10.-El clima de seguridad emocional. Periodo de adaptacion.

11.-Desarrollo afectivo del nifio de 0 a 3 afios

12.-Principales factores que intervienen en el desarrollo infantil.

13.-Principales alteraciones en el desarrollo de la infancia.

14.-El papel del Técnico Superior de Educacion infantil en la intervencién educativa.

15.-El desarrollo del lenguaje y la comunicacién verbal en el Primer ciclo de Educacion Infantil. Prevencion y
alteraciones.

16.-La Literatura Infantil

17.-El desarrollo de la Creatividad en la Educacion Infantil.

18.-El Juego vy el desarrollo infantil en su dimension afectiva, social, cognitiva sensorial y motora. El juego co-
mo recurso didactico.

19.-Utilizacién y valoracion de las tecnologias de la informaciéon y comunicacidon como recurso en el primer ci-
clo de la Educacion infantil. Los recursos audiovisuales. La influencia de la imagen en el nifio.

20.-La intervencion educativa en la infancia maltratada.

21.-Relaciones e interaccion familia-escuela.

22 .-La expresioén ritmica musical en el nifio 0-3 afos.

23.-El papel del adulto en el desarrollo del nifio. La interaccion.

24 .-Atencion a la diversidad. Integracion escolar. Las necesidades educativas especiales en la Educacion in-
fantil. Adaptaciones curriculares individualizadas.

25.-La expresion gestual y corporal en la Educacion infantil.

26.-La expresion plastica y el lenguaje iconico en la Educacion infantil.

27 .-Nutricion infantil. Influencia en el desarrollo del nifio. Actitudes ante la comida. Problemas que puedan
plantearse.

28.-Prevencion de riesgos relacionados con la salud y la seguridad infantil. El papel del educador en la pre-
vencion de riesgos.

29.-Desarrollo psicomotor. Estimulacién Temprana.

30.-El desarrollo social en Educacién infantil.

ANEXO I

MODELO DE INSTANCIA

[ - S UPURPRRRPN ,con DNI nim. ........ccoovveeeeenn. y domicilio a efectos de
a0 1] To7=Tot o] g T=T =Y o SRR SR , direccion de correo
electrénico: y teléfono mavilffijo: ...

EXPONGO:

Que he tenido conocimiento de la convocatoria de formacién de bolsa de trabajo para la contratacion temporal
de Técnicos de Educacion Infantil para cubrir necesidades con caracter temporal.

Que reuno todos los requisitos exigidos para participar en dicha convocatoria, adjuntando a la presente ins-
tancia la documentacion exigida en la misma.
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Que no he sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracién Publica, ni
estoy inhabilitado para ser contratado por la Administracion y tengo capacidad funcional para el desempeno de
las funciones propias de la categoria.

Que acompaiio justificantes de los requisitos exigidos y de los méritos a efectos de su valoracion.

Por todo ello, SOLICITO:

Ser admitido en el procedimiento para la formacion de Bolsa de Empleo para atender necesidades temporales
en plazas de Técnico de Educacién Infantil.

En ,a de de 2020

SR. ALCALDE DEL M.l. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

Num. 2020-2233

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

Aprobadas por Resolucién de Alcaldia de esta fecha la convocatoria y bases corregidas que han de regir la
formacién de Bolsa de Trabajo para nombramientos interinos de Psicologo del centro de Drogodependencias, al
haber resultado desierta la anterior convocatoria, por el presente se procede a su publicacién.

Alcaniz a veinticuatro de julio de dos mil veinte.- El Secretario General

BASES QUE REGIRAN LA FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE PSICOLOGO DE LA UASA PA-
RA EL AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

1 Objeto de la Convocatoria

Este Ayuntamiento tiene prevista la confeccion de una Bolsa de Empleo para nombramiento como funciona-
rios interinos, para cubrir el puesto de trabajo de Psicélogo del Centro de Prevencion de Drogodependencias
mediante procedimiento de concurso, para atender a las necesidades temporales que se produzcan.

2 Requisitos de los candidatos

2.1.Para ser admitidos al proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

- Ser espafiol o nacional de cualquier Estado miembro de la Unién Europea, en los términos establecidos
en la legislacion vigente de aplicacion, sobre el acceso a determinados sectores de la funcion publica de los na-
cionales de los demas Estados miembros de la Comunidad Europea y de los extranjeros residentes en Espafa.

- Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad establecida para jubilacion forzosa.

- Estar en posesion del Grado o Licenciatura en Psicologia.

- Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de admision de solicitu-
des y estar en posesion de los mismos en la fecha de nombramiento.

3 Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en este procedimiento deberan hacerlo mediante instancia, pudiéndose utili-
zar el modelo que se facilitara en la Oficina Municipal de Registro e Informacion o descargarse de la pagina web
del Ayuntamiento de Alcaniz (www.alcaniz.es, Secciéon de Empleo Publico), a la que acompafaran fotocopia del
Documento Nacional de Identidad, acreditaciéon del Titulo en Psicologia , fotocopia de la documentacion que
aporten para la fase de concurso y resguardo acreditativo de haber abonado la tasa por derechos de examen,
cuyo importe se fija en la cantidad de 12,13 euros.

La citada tasa se abonara mediante ingreso en la cuenta 2085 3903 31 0300012828 que el Ayuntamiento tie-
ne abierta en IBERCAJA. La tasa solo sera devuelta cuando no se realice su hecho imponible por causas no
imputables a los aspirantes, no procediendo la devolucién de los derechos de examen por no cumplir los requisi-
tos o no aportar los documentos exigidos en la presente convocatoria, conforme a lo dispuesto en el apartado 7
de la Resoluciéon de 9 de Enero de 2.002, de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

En ningun caso la presentacién y pago de la tasa por derechos de examen supondra la sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Asimismo, la falta de abono de la misma durante el plazo de presentacion de las solicitudes, determinara la
exclusién definitiva del aspirante al proceso selectivo, no siendo subsanable tal omision.

3.2 Los interesados habran de presentar las solicitudes, que se dirigiran al limo. Sr. Alcalde-Presidente, en el
Registro General de este Ayuntamiento o a través de la vias establecida en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de DIEZ dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el "Boletin Oficial de la



