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Num. 2020-1753

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

Aprobadas por Resolucion de Alcaldia de 18 de junio Ias Bases que regiran la formacion de Bolsa de Empleo
para cubrir necesidades temporales en plazas de Profesorfa de Musica y/o Danza, por medio del presente se
procede a publicacién de las mismas, a efectos de general conocimiento.

BASES QUE REGIRAN LA FORMACION DE BOLSAS DE EMPLEO DE PROFESORES DE LA ESCUELA
DE MUSICA DEL AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

1 Objeto de la Convocatoria .

Este Ayuntamiento tiene prevista la confeccion de Bolsas de Empleo para contratacidon temporal de Profeso-
res de la Escuela de Milsica en las especialidades que se sefialan en Anexo de las presentes Bases, mediante
procedimiento de concurso para atender a las necesidades temporales gue se produzcan.

2 Requisitos de Ios candidatos

2.1, Para ser admitidos al proceso selectiva los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

- Ser espaiicl o nacional de cualquier Estado miembro de la Unidn Europea o extranjero con residencia le-
gal en Espafia

- Tener cumpiidos 16 afios de edad y no exceder de |a edad establecida para la jubilacion por edad..

- No padecer enfermedad infecto contagiosa y poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el des-
empefio de las correspondientes funciones.

- Estar en posesidn del titulo profesional de Misica o Danza en la especialidad correspondiente ( antiguo
Grado Medio en misica y/o danza) y en su caso de Magisterio Educacion Musical. Este (ltimo sera obligado para
fa especialidad de Musica y Movimiento.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhahilitado para el desempefio de las funciones publicas.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de admision de solicitu-
des.

3 Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en este procedimiento deberan hacerlo mediante instancia, pudiéndose utili-
zar el modelo gue se facilitara en la Oficina Municipal de Registro e Informacién o descargarse de la pagina web
del Ayuntamiento de Alcafiz (www.alcaniz.es, Seccion de Emplec Publico), a la que acompafiaran fotocopia del
Documento Nacional de Identidad, acreditacién de las titulaciones exigidas, fotocopia de la documentacién qgue
aporten para la fase de concurso y resguardo acreditative de haber abonado la tasa paor derechos de examen,
cuyo importe se fija en la cantidad de 12,13 euros. B

La citada tasa se abonara mediante ingreso en la cuenta 2085 3903 31 0300012828 que el Ayuntamiento tie-
ne abierta en IBERCAJA. La tasa sdlo sera devuelta cuando no se realice su hecho imponible por causas no
imputables a los aspirantes, no procediendo la devolucion de los derechos de examen por o cumplir los requisi-
tos o no aportar los documentos exigidos en la presente convocatoria, conforme a lo dispuesto en el apartado 7
de la Resolucion de 9 de Enero de 2.002, de la Secretaria de Estada para |a Administracian Pulblica.

En ningtin caso [a presentacién y pago de la tasa por derechos de examen supondra la sustitucién del tramite
de presentacién, en tiempo y forma, de [a salicitud.

Asimismo, la falta de abono de la misma durante el plazo de presentacion de las solicitudes, determinara la
exclusion definitiva del aspirante al proceso selectivo, no siendo subsanable tal omision.

3.2 Los interesados habrén de presentar las solicitudes, que se dirigiran al limo. Sr. Alcalde-Presidente, en el
Registro General de este Ayuntamiento o a través de la vias establecida en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de QUINCE
dias naturales contados a partir def dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el "Boletin Oficial de
la Provinciz". Si el dltimo dia del plazo fuese sabado, domingo o festivo, se prorrogard hasta el primer dia habil
siguiente.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. el consentimiento de los afectados para
su inclusion en el fichero de personal de esta entidad local, cuya finalidad es la derivada de [a gestién de la uni-
dad de personal, siendo obligatoria su cumplimentacién, disponiendo de los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y opaosicidn en los términos previstos en la legalidad vigente y siendo responsable del fichero el
Excmo. Ayuntamiento de Alcafiz.

4 Admisidn de los aspirantes.

Terminado et plazo de presentacion de instancias y mediante Resolucién de Alcaldia, que se publicara en el
plazo de cinco dias habiles siguientes en el Tablén de Anuncios de la Corporacion y en la pagina web del Ayun-
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tamiento de Alcafiiz, se declararéan aprobadas las listas provisionales de admitidos y excluidos, indicando, en este
ultimo caso, las causas de exclusion.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de cinco dias, contado a partir del dia sigutente al de la pu-
blicacién de la Resolucien citada anteriormente, para subsanar el defecto que haya motivo su exclusién, siempre
y cuando éste sea subsanable. .

Las reclamaciones a las listas provisionales de admitidos y excluidos se resolverdn mediante Resolucién de
Alcaldia, que aprobara las listas definitivas de admitidos y excluidos; dicha lista sera publicada Unicamente en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiente y en su pagina web.

5. Composicidn del Tribunal. _

5.1 El Tribunal, gue serd nombrado por la Alcaldia-Presidencia y estara compuesto por los siguientes miem-
bros, todos ellas con voz y voto:

- PRESIDENTE: Un empleado publico del Subgrupo A1

- VOCALES:

- Dos empleados publicos de igual o superior categoria.

- Un empleado publico de igual o superior categoria desighado a propuesta del Comité de Empresa..

- SECRETARIO: El Secretario General del Ayuntamiento o Técnico en quien delegue.

La totalidad de los miembros del Tribunal deberd poseer un nivel de titulacidn igual o superior al exigido para
los puestos de trabajo ofertados. No podra formar parte del Tribunal quienes hubiesen realizado tareas de prepa-
racién de aspirantes a pruebas selectivas en los 5 afios anteriores a la publicacion de la presente convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia al menos de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, siendo necesaria la presencia del Secretario y Presidente, L.a publicacién nominativa de Jos miembros
titulares o suplentes que componen el Tribunal se hara publica en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en
la pagina web municipal; los mismos podran ser recusados por los aspirantes cuando concurran las circunstan-
cias previstas en el art.. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o hien
abstenerse de intervenir cuande concurran en ellos las circunstancias previstas en el citado articulo.

6. Procedimiento de seleccidon y desarroilo de las prusbas

6.1 El procedimiento de seleccion sera el de concurso.

El concurso no tendra caracter eliminatorio. Se consideraran las méritos que seguidamente se establecen y
con un maximo de 3 puntos:

- Titulacidon de grado superior en la especialidad: 0,50 puntos.

- Titulacion de grado superior en otra especialidad:0,25 puntos.

- Titulacién de grado medio en otra especialidad: 0,10 puntos.

- Titulacion en Magisterio Educacién Musical: 0,50 puntos

- Formacion recibida en materia de pedagogia musical o danza, se valorara a razon de 0.010 punios por
hora de formacion recibida, no valorandose los cursos o jornadas con una duracion inferior a 10 horas.

- Formacién adicional instrumental o de danza en cualquier especialidad se valorara a razéh de 0.010 pun-
tos por hora de formacion recibida, no valorandose tos cursos o jornadas con una duracién inferior a 10 horas.

- Servicios prestados en las Administraciones Publicas como Profesor de Escuela de Musica se valoraran
a razén de 0,10 puntos por cada afio completo trabajado. Se acreditaran dichos servicios mediante certificacion
expedida por la Administracién correspondiente. Podran también acreditarse mediante la aportacion del contrato
de trabajo, acompanado de la vida laboral del solicitante, siendo imprescindible la aportacién de ambos docu-
mentos para poder valorar los mencionados servicios. )

- Servicios prestados como Profesor de Musica y / o danza en el sector privado: se valoraran a razén de
0'050 puntos por cada afio completo trabajado. Se acreditaran dichos servicios mediante certificacion expedida
por la empresa correspondiente. Podran también acreditarse mediante la aportacion del contrato de trabajo,
acompafiado de la vida laboral del solicitante, siendo imprescindible la aportacién de ambos documentos para
poder valorar los mencionados servicios.

La puntuacién total se obtendra mediante la suma de las puntuaciones obienidas en la fase de concursa,

7. Lista ordenada de aspirantes y provision de vacantes '

La lista de aspirantes se establecera por riguroso orden de calificaciones, siendo el primero de la lista el que
mayor puntuacién total haya alcanzado y asi sucesivamente. En caso de empate, el orden se determinara por
sorteo. La citada lista se expondra en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

Las necesidades de nombramientos gue se vayan produciendo se atenderan por orden prioritario de puntua-
cion obtenida. El llamamiento se realizara nominalmente. Si se diera la circunstancia de que la persona a quien
correspondiera cubrir la vacante se hailase trabajande en el momento del llamamiento, ef puesto lo ocupara el
siguiente de la lista y el anterior quedara suspendido de nuevos llamamientos, siempre y cuando acredite su si-

tuacion laboral. En esta situacién se mantendra en tanto no comunigue su disponibilidad al objeto de ser reacti-
vado en la Bolsa.

Quienes renuncien a la vacante ofrecida sin acreditar gue estén trabajando, seran eliminados de la Bolsa co-
rrespandiente,
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El aspirante que renuncie al nombramiento una vez formalizado, sera eliminado de la lista.

8. Nombramiento y presentacion de documentos

8.1 El aspirante seleccionado habra de presentar la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en
la base segunda, en el plazo maximo de 48 horas desde que se produzea su llamamiento, el cual se efectuara
telefonicamente, por lo que seréd imprescindible que los aspirantes faciliten su nimero de teléfono y si tras tres
intentos de llamada, en horas diferentes, no se obtuviera respuesta, se pasara al siguiente de la lista, pasando
éste a ocupar el ultimo lugar.

Asimismo, si el aspirante facilita direccion de correo electrénico y autoriza su uso, se podra intentar contactar
con él por esta via o a fravés de sms, debiendo dar la contestacion al llamamiento en el primer dia habil siguiente
a la recepcion del correspondiente mensaje; en caso contrario se procedera conforme a to indicado en el parrafo
anterior, contactando con el siguiente aspirante.

Si en el plazo que se indique, y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante seleccionado no presentara la do-
cumentacion requerida o no reuniera los requisitos exigidos no procedera su nombramiento sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia, solicitande temar parte en la convo-
catoria.

9. Vigencia de la Bolsa

9.1 La Bolsa de Empleo resultante del presente proceso selectivo, entrara en vigor el dia de su aprobacion per
el érgano competente y tendra validez, al menos, durante dos afios y hasta la aprobacién de la siguiente Bolsa
de Empleo, quedando sin efectos las Bolsas generadas en procesos selectivos anteriores.

ANEXO DE ESPECIALIDADES

A.- Piano

2.- Viento metal

3.- Viento madera

4.- Guitarra

5.- Percusién

6.- Musica y Movimiento. Magisterio Educacion Musical.

7.- Danza

Alcafiiz, a dieciocho de junio de dos mil veinte.- Ef Secretario.

Nam. 2020-1754

MANZANERA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion at piblico, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la Ordenanza municipal reguladora de SERVICIO
TAXI, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimienio y en cumplimiento de lo previsto en el
articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, y en el articulo 141 de la Ley 7/1989,
de 9 de abril, de Administracién Locat de Aragon.

«"PREAMBULO

El sector del taxi ha ido evolucionando en los Ultimos afics en sintonia con la realidad social y econémica. La
aprobacién de la Ley 5/2018, de 19 de abril, del Taxi en Aragon, pretende unificar los criterios destinades a ofre-
cer un mejor servicio a las usuarios del taxi, adecuando su regulacion a la nueva realidad juridico- saciologica,
guiados por criterios de claro contenido social y por el respeto, en Gltimo término, al interés Ngeneral.

La presente Ordenanza tiene como finalidad regular los servicios de taxi del municipio ofreciendo a los profe-
sionales de esta actividad un marco jurfdico que les permita su realizacién en condiciones de modernidad y segu-
ridad, ademas pretende asegurar de la calidad en la prestacién de los servicios y el respeto de los derechos de
las personas usuarias.

Todo ello viene a justificar la adecuacién de la norma a los principios de buena regulacion previstos en el arti-
culo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas, cumpliendo con ello la obligacidn de [as Administraciones Publicas de actuar de acuerdo con los princi-
pios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, fransparencia, y eficiencia.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Fundamento Legal y objeto

La presente Ordenanza se dicta de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.3 de 12 Ley 5/2018,de 19 de
abril, def Taxi en Aragén.







