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. E. Cert:f cados de estar al corriente de pagos con eI Ayuntamlento de Agua\nva Agenc:la Trtbutarla y Segun—
- dad Social.

F. Declaracion jurada de no’ estar incurso en las causas de mcompatlblhdad e |ncapac1dad para contratar con .

.la Administracion. -

G. Informe de vida laboral de la empresa de los ultlmos 6 meses anteriores'a la contrataclon (en caso de con-
tratacion de personal). Relacién prevision de contratacién de puestos de trabajo.

H. En su caso, fotocopla tarjeta de desempieado ylo certificado dlscapaC|dad emltldo por e! organo competen-,

“fe.

©_ Contra esta aprobacnon def nitiva, se podra interponer por los |nteresados recurso contencsoso admlmstratwo -
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boietm'
Oficial de a Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragén, con sede en Zaragoza . ‘

Aguawva a 30 de. Mayo de 2019.- El Alcalde, Aitor Clemente Guillén.

' Num. 82680

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCARIZ

En cumplimiento de lo establecido en €l articulo 26 del Reglamento de Desarrollo de la'Ley 18/2001, de 12 de
_ diciembré, de Estabilidad Presupuestaria, aprobado por Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, se hace
publlca la aprobacion de un Plan econdmico-financiero por el Pleno de esta Corporamon en sesion de fecha 28
. de mayo de 2019 el cual estara a disposicién de los interesados en la sede electronlca de este Ayuntamlento
' Alcanlz a tremta y uno de mayo de 2019.- EI Secretano General S :

© Num. 82694

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ . - '_ -

Por Resolucién de Alcaldia de veinte de febrero de dos mil diecinueve se ha aprobado la convocatoria asi co-

'mo las bases-gue regiran. la formacién de una Bolsa de Trabajo para cubrir neceSIdades temporales en pusstos |

de-Auxiliar Administrativo mediante nombramiento intering
' El.plazo de presentamon de solicitudes sera de 10 dias naturales a contar desde la publlcacmn del presente
ahuncio. ' . : :

* Alcafiz a tres de junio de dos mil dlecmueve

El Secretario General . . ' )

" BASES PARA LA FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO PARA NOMBRAMIENTOS COMO FUNCIONARIO
INTERINO DE AUXLIARES ADMINISTRATIVOS PARA CUBRIR NECES!DADES TEMPORALES :

"1.- OBJETO :

Es objeto de las presentes bases fa regutacmn del procedtmlento pafa la formamon de una bolsa para hom--
bramiento de funcionarios interinos para cubrir las necesidades temporales que surjan en Ios puestos de Ia Sub-

" . escala Auxiliar- de Administracion General. . . . '
'~ 2.- TIPO Y CARACTERISTICAS DEL NOMBRAMIENTO ‘

Las personas integrantes de fa bolsa seran lamadas. por su orden de puntuamon al ob;eto de su hombramlen-"
to como funcionarios-interinos; para prestar servicios en el puesto que corresponda con |a jornada y duracién
adecuada a las necesidades que motiven el nombramiento eh cada caso. Et aspirante débera acreditar en todo
caso que reline Ios requisitos que para el desempefio del puesto vienen establecidos en la RPT. De no acreditar-
los se sequird el orden de llamamientos por puntuacién. El nombramiento se extinguira cuando cese la neCESIdad.'
gue lo justifico. El horario 'y las restantes condlcmnes de empieo seran Ias establecidas por el Ayuntamlento para
el correspaondiente puesto. . _

3.- REQUISITOS DE LOS ASPERANTES : . :

Los aspirantes deberan reunir los siguientes requtsﬂos L C ST o

. -Ser espafiol o extranjero con residencia legal en Espafia. ‘ ‘ - :

-Tener cumplidos 16 afios y no exceder de 65 afios.

-Estar en posesion del titulo de graduado en ESG o equwa!ente :

—Tener la capamdad funcmnal necesaria para el desempeno de las correspond|entes funcrones

t
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~~ -No haber sido separado, mediante expedlente d|sc1plman0 dei ser\ncm de cualquter AdmlnistraCIon Publlca '
" ni hatarse inhabilitado para: ser contratado por la Administracion. .
-Haber abonado la tasa por derechos de examen estabie(:lda en 12,00 euros y que serd Jngresada enla cuen-
- ta ndmero 2085 3903 31 0300012828 que el Ayuntamlento tiene ablerta en IBERCAJA
" 4.- SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION : _
La seleccidh se efectiiara medlante CONCLTS0~-0posicion. La fase de concurso sélo se valorara a !os asplrantes :
"que hayan superado la fase de oposicidn. - B
La calificacion fma[ del proceso sélectivo vendra determznada por Fa suma de Ias puntuamones obtentdas enla
' 'fase de oposicién 'y en la fase de concurso. Dicha califi icacion final determmara el ordeq definitivo del procedl—u '
miento de seleceion. ’
En el.caso de se produlese empate en fa puntuamon f nal del’ proceso selectwo entre varios aspirantes, el or-
den se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en Ia fase de oposicién y en caso de empate por
fa puntuacién obtenida en el primer ejercicio. De persistir el empate se acudird a'la puntuacion obtenida en la.
-fase de-concurso por el apartado de Experiencia; de persistir el empate se acudlra a la mayor-puntuacion obteni-

“'daeh el apartado dé valoracién de cursos de formacion 'y de persistir el empate, se acudira a la mayor puntua- -

".cién obtenida en el apartado valoracion de la tatu!amon academzca y, en ditimo !ugar el orden se. establecera por ’
“sorteo. -
~ Las califi caciones de los EJeI'CICIOS de fas pruebas selectivas se-haran publlcas y seran expuestas en el Tablon -

. .de Anuncios de la Corporacion y en la paglna web del Ayuntam|ento :

' 4.1.- FASE DE OPOSICION ‘ '

La fasé de oposicion del proceso selectivo consistira en Ia reahzamon de dos ejerc;cms obllgatonos y ellmma-

* . torios cada uno de eflos. La no- realizacién de algun ejercicio supondré la ehmmamon del aspwante del proceso . -

selectivo. La calificacion para cada uno de los ejercicios se otorgara como sigue: .
' Primer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos; siendo necesario para superarlo y pasar -al sngulente ob-_‘

", tener un minimo de 5 puntos. En ia calificacién de este ejercicic cada pregunta contestada correctamente se va- _
“loraréa en positive, la respuesta erronea penaliza con el equivalente a 1/3 del vanr de la respuesta correcta re- o

" dondeando al valor del segundo decimal y la respuesta en blanco no contabiliza. . " .
Segundo gjercicio: Se calificara de-0 a- 10 siendo .necesario obtener un minimo de c:nco puntos para superar'-
. el ejercicio y aprobar cada uno delos dos supuestos que se presentaran ' o
'4.1.1.- Primer ejercicio: - _
‘Consistira en un cuestionario tlpo test de 50 preguntas (3 preguntas de reserva) con tres respuestas alterna’u-
. vas cada una, siendo sélo una de ellas correcta, sobre los temas incluidos en el programa que figura en el anexo'
'de esta convocatoria. Las preguntas de dicho cuestionario seran iguales.para todos los aspirantes.
Este ejercicio sera eliminatorio, de forma que s6lo lo superaran quienes hayan obtenido al mencs 5 puntos. .
‘Durante ta realizacion de este gjercicio los aspirantes no podrén hacer uso de ningdn texto o material de con- .
sulta. Asi mismo gueda terminantemente prohibido el uso de cualquier dispositivo, electrénico que permita - enviar
. "o recibir comunicaciones. El :ncumphmiento de esta norima acarreara Ia expulsmn dei asplrante y su declaracnon
" como No presentado. .
© 4.1.2- Segundo ejercicio.. De caracter practico y. ellmmatorlo Cons:stlra en eI desarrol!o de un ejer::lcm me-
- diante hoja de calculo Excel y otro con procesador de textos Word, Cada uno de los supuestos serd valorado -
- “hasta 5 puntos. En ambos supuestos se ut|||zara Office 2000. Para superarlo sera necesario obtener como mini-
“mo’'un 2,5 puntos en cada uno de los supuestos _ '
4.2.- FASE DE CONCURSO: La puntuacion.méxima de esta fase sera de 5 puntos ' oL
- El Tribunal valorara a los aspirantes mediante !a punfuacion ponderada de:. -
“1.- FORMACION: Maximo 2 puntos. _
-1.1.- Cursos de formacion directamente. relacmnados con fas funcmnes de la categoria de Auxuhar Admlmstra—
tivo.. Méaximo 2 puntos, valorados segun establece el art. 30 del Pacto de Condmlones de Trabajo del Personal
Funcionaric del Ayuntamiento de Alcafiz. : '
-1.2.- Titulacion académica: Maximo 1. puntos
. Doctorado: 1 punto
Llcenmatu_ra. 0,80 puntos
.. Diplomado: 0,60
-Bachiller Superior o equivalente: 0,40
FP Segundo Grado o Ciclo de grado superior: 0,40 puntos
FP-Primer Grado, Graduadc Escolar. Ciclo de grado medio o equivalente: 0, 10 puntos.

Solo se valorara la titulacién académica oficial y acorde a las caracteristicas del puesto. La valoracion no serd

acumulab!e enla misma especnahciad 0 trayectorla profesmnal valorandose excluswamente el titulo supenor

2.- EXPERIENCIA.
:  -Experiencia laboral previa ya sea como .personal funcnonano o Iaborai en plazas dé la categorla Maxtmo 3
puntos a vaiorar de Ia sngwente forma: : - . o
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~ Experiencia previa en cualquner Admmlstramon Publlca 0,24 puntos por afo de servicio en Jomada completa
" Para periodos inferiores o jornadas parciales se puntuara proporcronalmente -
" En caso de empate, se decidiré este a favor del aspirante con mayor puntuac;on en el segundo crtterso de '

- .. persistir el empate se estara a la mayor puntuacion en el primero.

5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y. ACREDITACION DE- MERITOS: ‘
Los interesados presentaran solicitud dirigida al Sr. Alcalde del Ayuntamiento, conforme al modelo que sein-.
serta como anexo a estas bases, acompafiandoe fotocopia del DNI, y en su casotarjeta de identidad y permiso de

residencia en Espana declaracién jurada sobre-su aptitud para desempefiar el trabajo y de no haber sido sepa- . -

rado del servicio de la Administracion Plblica por causa de expedlente disciplinario, y copia del titulo o cettificado
acreditativo de la tltulauon exigida, de la experiencia laboral previa y de-la documentacion acreditativa de los "
- méritos que alegue. Asi mismo deberan ad;untar JUStlf cante de mgreso de la tasa por derechos de examen por
importe de' 12 euros. :
" El plazo para la presentacion de instancias finalizard a los DIEZ dias naturales S|gwentes ala. publlcamon del
" . anuncio cofrespondiente en el Boletin Oficial de la Provincia. . :
" B.- LISTA DE ADMITIDOS, COMPOSICION DEL TRIBUNAL Y VALORACION DE MERITOS
Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se procedera a dictar. Resolucion  sobre los admitidos y ex-
~ cluidos provisionalmente concediendo plazo de tres dias para subsanacion de déficiencias. Dicha Resolucion se
" publicara en el Boletin Oficial de [a Provincia; en el tabon de anuncios del Ayuntamlento y pagina web En el caso
de resultar todos los aspifantes admitidos, [a lista se considerara definitiva.
Transcurrido el plazo de subsanacién por la Presidencia, se aprobara la lista def'nltlva de asp:rantes admltidos _
y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia , en el tablon dé anuncios del Ayuntamiento yen’
su pagina web. En la misma resolucién se haré constar el dia, la hora y lugar en que habra de reahzarse [a pri-- .

" mera de las pruebas correspondientes ¥ la composicién del Tribunal Calificador.

_Esta publicacion sera determinante dei comienzo de los plazos a efectos de possbles |mpugnacnones o recur- ]

- sos Los posterlores anuncios se pubhcaran en.el Tablén de Edictos de Ja Corporacion y pagina web

-~ El Tribunal sera nombrado por la Alcaldia y estara constituido de la SIgutente manera: . ‘
' Presidente; Un Empleado Publico perteneciente al Subrupo A1 designado. Ilbremente por la Alcaldla
'Vocales:  Un funcionario a propuesta-por la Junta de Personal. :
-‘Dos func;onarlo del Ayuntamiento de la subescala Auxitiar, o superior. -
" Secretario:.  El de la Corporacion o funcignarig en guien deiegue .
'El Tribunal podra nombrar asesores que colaboraran con el drgano de seleccion excluswamen’te en el ejerci-
cio'de sus espec:ahdacfes técnicas y tendran voz pero no voto. Los asesores especialistas seran designados par

 |a Alcaldia y estaran SU]e'[OS a identico reglmen de abstenmon y recusaclon que el prewsto para los miembras del

Tribunal;

7.~ PROPUESTA DE CREACION DE "BOLSA DE TRABAJO" : :

.Concluidas las pruebas, y hecha publica la relacién de aprobados, el Tribunal elevara d:cha relacton Junto con-
¢l'acta de la Ultima sesion, que deber hacer concreta referenc:ta al orden de la Boisa segin la puntuamon obte-
mda en el proceso selectivo. - '

- {NCIDENCIAS ' : :
‘ EI Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten en el proceso de selecclon y para to-
 mar los acuerdos necesarios para el buen orden de éste, en todo 1o no previsto en estas bases. La boiga que
" resulté de esta seleccion tendra vigencia maxima de dos afios, quedando automaticamente derogada en caso de

‘celebracién de pruebas selectivas para provisién definitiva de vacantes. en cuyo caso los asplrantes gue habien-_ o

do superado los ejercicios de oposu:lon no resulten sefecmonados constituiran nueva bolsa

9.- NORMATIVA Y RECURSOS.
‘ Estd convocatoria se rige: por las presentes bases; Ley 7!1985 de 2 de abnl Regu!adora de las bases del
- Régimen Local; Real Decreta Legislative 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto. refundida de la

“Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico, l.ey 30/1884, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la -

Funcién Publica; Real Decreto 364/1995, dé 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-

_ greso del PersonaI -al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
. Promocién profesuonai de’ los Flncionarios civiles de la Administracion General del Estado; Real Decreto

~896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que deben ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

" Contra la convocatoria de estas pruebas, las presentes bases y sus actos de aphcac:on podran interponerse
los recursos previstos.en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedlmlento Admlnlstratl\ro Comun de las Admi-
nlstracmnes Puablicas..

"10.- LEGISLACION'SUPLETORIA. - ‘
Para todo lo no previsto en las presentes Bases sera de aplicacion la nhormativa aplicable con caracter general
; para la formacmn ¥ gestlon de las Boisas de Empleo del Ayuntamxento de Alcamz publlcadas en el Boletm Oficial .
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- de'la provmma de Teruel del 27 de septlembre de 2013 y que pueden consultarse en la pagina web: WWW. alca— "

niz. es (empleo plblico).
" - ANEXO
MODELO DE INSTANCIA

y direccidn de correo electrontco..; ...... ORI )
EXPONGO: ’ .
Que he tenido conocimiento de la formacién de bolsa de empleo para nombramientos como funcronarlo inter-

"mo para cubrir las necesidades temporales que surjan en la Subescala Auxiliar de Administracién General..

Que retino todos los requisitos exigidos en la convocatoria para participar en dicha convocatona adjunta ndo a
la presente instancia la documentacién exigida en las bases de la convocatoria. . R
Que no he sido separado, mediante expediente dlSClpllnano del servicio de nlnguna Admmlstramon Publica, m

- estoy inhabilitado para ser contratado por Ia Administracidn y tengo capamdad func:onal para el desempeno de

las funciones propias de! puesto convocado.

Que acompafio justificantes de los reqwsﬁos de’ tltulacmn emgldos merltos a efectos de su: valoracmn y justifi- -
. -cante de los derechos de pago..

Por todo ello, SOLICITO:
Ser admitido en el procedimiento para la seleccmn de personal para cubrir Ias necesrdades temporales que-
surjan en puestos de la Subescala Auxiliar de Adrmmstracmn General '
CEn ., a de de 2019. ° . :
SR: ALCALDE DEL M I AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

ANEXO i :
TEMARIO FASE DE OPOSICION
“Tema t.La Constltuc:on espanola de 1978: Stgmf icado y estructura Derechos 'y deberes fundamentaies de

los espafiojes.

Tema. 2. La ‘organizacion temtorla{ del Estado en la Constltucmn Las Comun}dades Autonomas La
Administracion, Local. : .

Tema 3. El Estatuto de Autonomla de Aragén: -Elaboracion, significado, competenuas ¥y maodificacién.
Relaciones entre as Comunidades Auténomas y las Diputaciones-Provinciales: '

“Tema 4. El Régimen Local espariol. Su evollcion histdrica. Principios constttuclonales de la Adrnmlstrac:on
Local. Especial referencia a la Ley de Administracion Local de Aragon -

Tema 5. Clases de Entidades locales; Cainpetencias y régimen juridico.. -

-~ Tema 6. La provincia en el régimen local. Organizacion Provingcial. Cbmpétencias El Presidente de la o
Diputacion Provincia). Los Vicepresidentes. El Pleno de la Dlputac:on La Junta de Gob|erno Locat Comlsmnes L
~informativas. Atribuciones de los érganos provinciales.

Tema 7. El Mumc:tplo Su concepto. Organizacidn municipal. Cornpeten{:las El Alcalde: Eleccion, deberes ¥
atribuciones. El'Pleno del Ayuntamiento y la Junta de Gobierno Local: atribuciones.
Tema 8. Funcionamiento. de los 6rganos coleglados locales Las sesiones. Convocatona y orden del dla

_Actas y certificados de acuerdo.

Tema 9. El acto administrativo. Concepto. Requisitos. Eficacia de los. actos La notlfncacnon :

" Tema 10 Las fases del: procedlmlento adminjstrativo: Imcnacmn ordenac;on instruccion. Flnahza::]on y
~ejecucidn. .

.- Tema 11. Los recursos admmistratlvos Concepto. Clases. Objeto Interposmlon de TECUrsos. Suspensron de ia
ejecucmn Audiencia mteresaciosyresoiumon :
 Temz 12. La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos nulos y anulabies La revision de oficio.

Tema 13. Interesados en el procedimiento administrative. Capacidad de Obrar. Concepto de interesado

" Derechos de las personas en sus relaciones con las-Administraciones publicas.

" Tema 14. Potestad reglamentana local Reglamentos y Ordenanzas locales. Procedimiento de elaboracmn y
dprobacidn. Los Bandos, _
Tema 15, La funcidn pub]ica local ¥ U organizacién, Derechos ¥ deberes de los funcnonarlos publlcos Iocaies

*. Derecho de sindicacion. El Régimen General de la Segutidad Sacial.

Tema 16. La contratamon administrativa en Ia esfera local Clases -de contratos. Procedimiento de
contratacion. . -

‘Tema 17. Los blenes de Eas Entfdades Locales. Reglmen de ut|I|zac10n de los bienes de domlmo publlco £l
mventarlo de blenes

"~ Tema 18. Las formas de actividad de Ias Entldades Locales. La mtervencnon admlmstratlva en la actl\ndad'

‘prlvada Licencias, comunicacion prewa y declaracion responsable
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“Tema 9. Ei Serwmo pub[lco en la esfera Iocal Los modos de gestién de. los Servicios Publicos. -
Caonsideracion especial de la concesion. ' R o : : ‘ ‘-
© Tema 20. La responsabilidad de la: Admlmstracmn :

‘Tema 21. Las Haciendas Locales. Clasificacién de los i |ngresos

Tenia 22. Los Presupuestos Locales. El régimen juridico del gasto publico.

Tema 23. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: derechos y obligacnones consulta y partlmpamon o

Riesgos med:das de segundad y protecmon de la salud en el trabajo Administrativo.

© Num. 82.691

'ARCOS:DE LAS SALINAS

De conformldad con el Decreto de Alcaldia de fecha 3 de junio del presente ano por medlo del presente
anuncio se declara deSIerto el procedtmlento de contratacidn. del contrato administrativo mixto para la explotacion
- del conjunto de las piscinas municipales para la temporada 2019, mediante procedimiento abierto, oférta ' mas
. ventajosa con un tnico criterio de adjudicacién, al precio mas alto, al no haberse presentado ninguna oferta.

- En Arcos de las Salinas a3 de junio'de 2019.- El Alcalde-Presidente, Fdo_: D. José Luis Alvir Martinez

Nam. 82.697
. ALIAGA' |
Aprobado def' nitivamente el Presupuesto General del Ayuntamlento de Aliaga para el EJerCICIO 2019 al no

- haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicién publica, y comprensivo aquel del Presupuesto
. .General de la Entidad, Bases de Ejecucion y Plantilla de Personal, de conformidad con el articulo 169 del Real

" - Decreto Legis]ativo 2/2004, de'5 de- marzo, por el que se aprueba-el Texto Refundido de la. Ley Reguladora de las L B

Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990 de 20 de abnl se pubitca el resumen del mismo por

L Capltulos
. Estado de Gastos _ . . ) -
Capttu!o - Descripcidn 3 K I importe: . |
4 GASTOS DEPERSONAL - - ' ' R 166.000,00
.2 ‘GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS .. 228.519.441
3 .. GASTOS FINANCIEROS : ‘ © 500,00}
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES - e - 2.800,00
.5 Fondo de contingencia y otros lmprewstos 1L - 506,00} .
6 'INVERSIONES REALES . -~ '503.178,86]
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL . ’ o T - 0,00
8 " ACTIVOS FINANCIEROS . . © 0,00
.9 PASIVOS FINANCIEROS o L 0,00
' Total Presupuesto _ . " 801.4988,30
: - Estado de Ingresos
"Capitulo |. Descripcion : ; - Importe .
9. IMPUESTOS DIRECTOS B . L - 183.668,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS - L ' . 15.000,00
.3 - TASAS, PRECICS PUBLICOSYOTROS INGRESOS : . 256.574,801 .
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES - - . " 167.580,27 |
5 INGRESOS PATRIMONIALES ~ - ' R 60.700,00|
5 ‘ENAJENACION DE INVERSIONES REALES - ST e 0,00
7 ~TRANSFERENCIAS DE CAPITAL . :  277.975,23| -
8 'ACTIVOS FINANCIEROS e . 0,00
-9 PASIVOS FINANCIEROS - '-' R 0,00] -
- Total Presupuesto - S o | - 901.498,30 |



