CONVOCATORIA ESPECIFICA PARA LA FORMACION DE BOLSA DE
TRABAJO PARA CONTRATACION DE PERSONAL DE

CATEGORIA/GRUPO E (PEONES, PEONES ESPECIALISTAS, OFERARIOS
DE SERVICIOS MULTIPLES Y CONSERJES) PARA CUBRIR NECESIDADES
TEMPORALES

1.- OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria la seleaadpersonal para la formacion
de una bolsa de trabajo para cubrir las necesidadg®rales que surjan en los puestos
de personal laboral correspondientes al Grupodos®s E. Los integrantes de esta
Bolsa podran prestar servicios asignados a loggsids trabajo 42 (conserje colegio)
44 (peon especialista cementerio)), 50 (peodn rdedgasuras)), 52 (pedn limpieza
viaria),38 (pedn especialista brigada), 41 (pe@easlista rio), 37 (pedn especialista
pintura),40 (pedn pueblos), 69 (conserje deporyes), (operario servicios multiples).

2.- TIPO Y CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

Las personas integrantes de la bolsa seran llanpamtasu orden de puntuacion
al objeto de suscribir contrato de caracter labralporal, con la jornada y duracion
adecuada a las necesidades que motiven la comratatcada caso. El contrato se
extinguira cuando cese la necesidad que lo justikt horario y las restantes
condiciones de trabajo seran los que fije el Ayonigato.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Los aspirantes deberan reunir los siguientes sgqsi
- Ser espafiol o extranjero con residencia leg&spana.
- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de 65 afos.
- Para optar a la plaza de Pedn Especialista Cenmse requerira estar en posesion
del permiso de conducir clase B.
- Tener la capacidad funcional para el desempefi@sdsrrespondientes funciones.
- No haber sido separado, mediante expedienteptiisaiio, del servicio de
cualquier Administracion Puablica, ni hallarse initisddo para ser contratado por la
Administracion.

4.- LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitymeda Alcaldia se aprobaré la
lista provisional de admitidos y excluidos cuyo raeia sera publicado en el BOPTE, y
las listas completas en el tablon de anuncios gehtamiento y pagina web. En la
misma resolucion se hara publica la composiciémdblnal calificador. Los
aspirantes excluidos dispondran de un plazo dastdibiles para subsanar los defectos
gue motivaron su exclusion. Dispondran del misnaa@lpara recusar a los miembros
del Tribunal en quienes concurran las causas kegadébiendo presentar al efecto
escrito debidamente motivado.

Finalizado el plazo concedido por Resoluciéon dealdlia se aprobara la lista
definitiva de admitidos y excluidos que sera pwue por los mismos medios que la



provisional. De no presentarse escritos de sub&ana@legaciones, se entendera
elevada a definitiva la lista provisional.

5.- SISTEMA DE SELECCION Y EJERCICIOS. VALORACIONEDMERITOS.

La seleccion se efectuard mediante concurso-aposic

Los ejercicios de la fase de oposicion seranigpgentes:
ler ejercicio. Contestar a un cuestionario tipo test de entrng 20 preguntas
relacionadas con los temas que figuran en el Ahdroesta convocatoria. Las
preguntas de la parte general del programa noadpet/3 del total de preguntas del
cuestionario.
Para superar el ejercicio deberan ser contestadasctamente al menos el 50% de las
mismas.. La calificacién obtenida, a razén de I@por respuesta correcta, sera
trasladada a una escala de 0 a 10, de forma gae kaslpreguntas contestadas de forma
correcta sera un 10. Al resultado asi obtenide aglicara una reduccion del 40% que
sera el resultado final de la prueba.
El Tribunal calificador adoptara las medidas negasgara garantizar el anonimato de
los ejercicios. Tan so6lo una vez publicadas laficationes se procedera por el
Presidente y Secretario del Tribunal a identifecéws aspirantes que hayan superado el
cuestionario y pasen a la prueba préctica.
2° ejercicio: Pruebas practicasAccederan a la misma exclusivamente los 20
aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacioh@restionario. Consistiran en la
demostracion de habilidades y conocimientos neiosspara la realizacion de los
trabajos correspondientes a cada puesto de trabagdacion a pintura (pedn
especialista pintura), parques y jardines( peéraalista rio), albafileria (peén
especialista brigada, pueblos y cementerio),mamienio de instalaciones (operarios
servicios multiples, conserje) y limpieza y recagitk residuos (pedn recogida basuras
y pebn limpieza viaria),. La no superacion de adgde las pruebas implicara la
eliminacién de la bolsa del puesto de trabajoespondiente, manteniéndose en
aquellas bolsas de los puestos en que las hayedop&stas pruebas podran realizarse
en el mismo dia o en dias sucesivos. Cada una gedabas de que conste este
ejercicio sera calificada de 0 a 10 puntos. Pgpoarsin cada prueba debera alcanzarse la
puntuacion minima de 7. La puntuacion total dextefpractica seré la resultante de
aplicar el 60% a la media de las puntuaciones glascbbtenidas en cada una.
La calificacion final de la fase de oposicion darenedia de la suma de las
calificaciones del 1lery del 2° ejercicio de casjgeeialidad.
Solo se procedera a valorar los méritos alegado®g aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion.
El resultado final del concurso se obtendra detaasde la puntuacion de la fase de
oposicion y de la fase de concurso.

6.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y ACREDITACION DBERITOS:

Los interesados presentaran solicitud dirigidaralAlcalde del Ayuntamiento,
conforme al modelo que se inserta como anexo a bates, acompafando fotocopia
del DNI, y en su caso tarjeta de identidad o pesrdesresidencia en Espania,
declaracion jurada sobre su aptitud para desempéirabajo y de no haber sido
separado del servicio de la Administracién Pulpicacausa de expediente



disciplinario, fotocopia de los permisos de condaaando sean requisito para la plaza
a la que se opta y copia del documento acreditdivia experiencia laboral previa y
de los méritos que alegue.

Los aspirantes podran optar a una sola bolpa¢edidad), a varias o a todas.

El plazo para la presentacion de instancias fiagdi a los DIEZ dias habiles
siguientes al de la publicacion del presente aouertiel Boletin Oficial de la Provincia.
Las instancias deberan presentarse en el Registrer@ del Ayuntamiento, no
admitiéndose las que se reciban por correo en fex$tarior a la indicada, salvo
aquellas presentadas por procedimiento adminigratempre que se haya acreditado
dentro del plazo indicado su remision, mediantgdatificativo de tal extremo dirigido
al Ayuntamiento y acompafado del correspondieatguardo acreditativo

El modelo de instancia a presentar se incorpareocdnexo Il a esta
convocatoria y estara a disposicion de los intel@san las oficinas del Ayuntamiento.

7- TEMARIO DE LA OPOSICION.
En el anexo | figura el programa de temas a gberde ajustarse los ejercicios
de la oposicién

8.- .BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA.-

La presente convocatoria se regira, en todo legolado por la misma, por las
Bases Generales publicadas en el Boletin Ofici¢é geovincia de Teruel del 27 de
septiembre de 2013 y que pueden consultarse eab&mTde anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web: www. alcaniz.exgfleo publico).

9.- INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las duglege se presenten en el
proceso de seleccion y para tomar los acuerd@sagos para el buen orden de éste,
en todo lo no previsto en esta convocatoria y ssed

10.- RECURSOS

Contra la presente convocatoria y sus actos deaafin podran interponerse los
recursos previstos en la Ley 30/1992, de 26 deenuwie, de régimen juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento adstriativo Comun.

ANEXO |
TEMARIO DE LA OPOSICION

Temario de materias comunes:

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978.Princigérerales.

Tema 2. El Municipio. Concepto y elementos. Tendty poblacion. El padrén
municipal

Tema 3. Organizacion municipal...

Tema 4. Los Empleados Publicos: Clases de emplgadidsos.



Tema 5.- Cédigo de conducta de los empleados msblRrincipios éticos y deberes de
conducta.

Temario de materias especificas:

Tema 6. Conceptos basicos, utensilios, herramigntasquinaria que se utiliza en
trabajos de jardineria.

Tema 7. Utensilios, herramientas y maquinaria gudtiiza en trabajos de limpieza.
Tema 8.. Nociones basicas de fontaneria y eledadici

Tema 9. Nociones bésicas de albafiileria. Mortey@sgs.

Tema 10.- Materiales, Utiles y herramientas utilasapor el Operario en el area de la
pintura.

Tema 11Callejero de Alcaiiiz. Nombres de calles y viasands.

Tema 12. Caracteristicas y ubicacion de las instalas y edificios del Ayuntamiento
de Alcafiiz

Tema 13. Ordenanza Municipal de parques, jardines y arloolatbano: Prohibiciones.
Infracciones. Sanciones

Tema 14.0rdenanza Municipal de residuos y limpieza viaR@siduos domiciliarios

Tema 15: Salud laboral. Riesgos especificos vidagal puesto y su prevencion.
Equipos de proteccion personal.



ANEXO I

MODELO DE INSTANCIA

............................................. ,elicion de correo electronico: y
teléfono movilffijo: ....................

EXPONGO:

Que he tenido conocimiento de la convocatorisod®dcion de bolsa de trabajo
para la contratacion de personal de categoria/Geypara cubrir necesidades con
caracter temporal.

Que reuno todos los requisitos exigidos para@pati en dicha convocatoria,
adjuntando a la presente instancia la documenta&siigida en la misma.

Que no he sido separado, mediante expedientglihiscio, del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni estoy inhabdibgpara ser contratado por la
Administracion y tengo capacidad funcional pardesdempefio de las funciones propias
de la categoria.

Que acompafio justificantes de los requisitos daiyy de los méritos a efectos
de su valoracion.

Por todo ello, SOLICITO:

Ser admitido en el procedimiento para la selecd&n
- Todas las categorias.
- Todas excepto las siguientes:

Exclusivamente para las siguientes categorias:

En ,a de de 2013.

SR. ALCALDE DEL M.l. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ



