EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE LA H. CIUDAD DE

44600 ALCANIZ (Teruel)

BASESPARA LA SELECCION EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL DE TRES
SOCORRISTAS PARA TEMPORADA DE PISCINAS 2010

1. OBJETO.- Es objeto de la presente convocatoria la contratacién en régimen laboral
temporal, mediante concurso-oposicion de 3 socorristas para la atencion de las piscinas de
verano bajo la direccion del Servicio Municipal de Deportes (SMD) en Alcafiz, Vamue y
Puigmoreno. (Puesto RPT n° 67)

2. FUNCIONES .- Las funciones de los socorristas son las recogidas en la descripcion
del puesto de trabgjo nimero 67 de la Relacion de Puestos de Trabagjo del Ayuntamiento de
Alcafiiz. Sin perjuicio de otras propias de su categoria que le sean encomendadas haran cumplir
la normativa vigente sobre piscinas de uso publico y sobre utilizacion de instalaciones
deportivas y piscinas de Alcafiiz bgjo las indicaciones de la direccion del SMD. En Puigmoreno
y Vamuel, € socorrista, debera actuar también como conserje, redizar tareas propias de
mantenimiento y limpieza (pradera, filtros, barrefondos, servicios...). En caso de cierre de
piscinas (mal tiempo, problemas técnicos...) se les podran asignar otras funciones de la misma
natural eza/categoria.

3.CONSIGNACION.- Para estas contrataci ones existe consignacion presupuestaria con
cargo al presupuesto vigente para 2010

4. FORMALIZACION DEL CONTRATO Y DURACION.- El plazo de contratacion
del persona serd por todo el periodo de apertura de las piscinas exteriores de verano, cuya
apertura sera a partir del 1 de junio. En d finiquito les sera abonada la parte proporcional de
vacaciones no disfrutadas.

5. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.- Los requisitos de los aspirantes seran los
siguientes:
1. Ser espaiiol , ciudadanos de la Unién Europea, o extranjero con residencia legal en Espafia,
mayor de 16 afios y tener dominio del castellano.
2. No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida € desempefio de las
correspondientes funciones.
3. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad ni hallarse inhabilitado o
suspendido para € gercicio de funciones publicas por sentencia firme ni haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas.
4. Estar en posesion de la Titulacion de graduado en Eso o equivalente y titulo o diploma de
socorrista acuético expedido por las federaciones nacional o autondémicas de salvamento y
socorrismo o por la Cruz Roja Espafiola.
Los requisitos mencionados deberdn poseerse € dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

6. HORARIOS Y REMUNERACION ORIENTATIVOS.- Los horarios orientativos
de |as personas contratadas seran los siguientes:
Horario de Atencion de piscinas: Lunesa domingos de 10 a 20 h Lajornadalaboral serealizara
por turnos cerrados de forma que cada trabajador disfrute a final de los mismos de los dias de
descanso semanal que legamente le correspondan. Igualmente se cumplira lo establecido
respecto a las horas de descanso minimo entre jornadas. La retribucion seré la sefialada en el
presupuesto municipa para estas plazas.
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7. PUBLICACION.- Las presentes base se publicaran en e Tablon de Edictos del
Ayuntamiento, Polideportivo municipa y en la pagina web del Ayuntamiento. El anuncio de
convocatoria se publicarden €l Boletin Oficial dela Provincia

8. INSTANCIAS Y REALIZACION DE EXAMEN.- Las instancias solicitando
tomar parte en el concurso-oposicion (en las que los aspirantes deberan manifestar que redinen
todosy cada uno de los requisitos de labase 4) sedirigiran ala Sra. Alcaldesa, acompafiadas de
fotocopiadel D.N.I. y de losjustificantes de los méritos alegados y se presentaran en el Registro
Genera de Entrada del Ayuntamiento en plazo de 20 dias naturales contados a partir del
siguiente a de publicacion del anuncio en el BOPTE.

Junto con lainstancialos aspirantes deberan aportar |a siguiente documentaci on:

- Declaracion jurada o promesa de no estar incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad, no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquier Administracién Publica ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

- Acreditacion de estar en posesion de latitulacion exigida

El Tribunal examinara las solicitudes presentadas y concedera un plazo de cinco dias
para subsanacion de deficiencias en la documentacion presentada transcurridos los cuaes
resol vera sobre los admitidos y excluidos y mediante anuncio en el Tablén de Edictos municipal
a los aspirantes que hayan resultado admitidos, para celebracion de las pruebas en que consiste
la oposicion.

Los aspirantes que resulten seleccionados serén notificados debiendo formalizar el
contrato einiciar la prestacion de servicios € diay hora que se lesindique.

9. TRIBUNAL.- Su composicién se gustard a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderg, asimismo, ala paridad entre mujer y hombre..

Estara integrado por cinco miembros designados por la Alcaldia, uno de elos a
propuesta del Comité de Empresa, y deberan poseer una titulacion igual o superior a la
requerida para los puestos de trabajo, pertenecer a un Grupo o categoria profesiona igua o
superior a de las plazas convocadas y en lo posible la mayoria pertenecer a mismo area
funcional de Deportes.

10. SELECCION.- Se realizara mediante concurso-oposicion..

1. Pruebasfase de oposicion.
1.1 Un examen escrito, que versara sobre | os siguientes contenidos:
a Decreto de la DGA por € que se regulan las condiciones higiénico-sanitarias de las piscinas
de uso publico.
b- Primeros auxilios.
1.2 Un examen préctico de buceo y remolque.

La primera prueba se valorara hasta 4 puntos; la segunda, hasta 2. Para aprobar, debera
obtenerse, al menos, 3 puntos.

2. Fase de concur so
a) Titulaciones académicas: Ciclo Formativo de grado superior en Animacién de Actividades
Fisicasy Deportivas 0 equivalente: 2 puntos.



EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE LA H. CIUDAD DE

44600 ALCANIZ (Teruel)

Laformacién federativa de monitor de natacion se valorard con 1 punto.

b) Experiencia profesional: Por los servicios prestados en puestos de cometido similar en
entidades publicas y documentados mediante certificado de la entidad: 0.04 por mes a jornada
completa hasta un maximo de 2 puntos.

¢) Cursos de formacion: Hasta un maximo de 2 puntos, a razon de 0’10 puntos por cada crédito
(20 horas). Se valorarén todos los cursos, seminarios, ponencias que hayan realizados los
aspirantes, relacionados con la actividad, en calidad de participantes y siempre que los mismos
hayan sido impartidos por Administraciones Publicas o Entidades particulares reconocidas a
efecto por cualquier Administracion Publica. Para este Ultimo caso los aspirantes deberan
aportar junto a curso, seminario, etc., documento acreditativo de dicho reconocimiento. No
serén valorados aquellos cursos en los que no se haga constar la duracién en horas o créditos, o
que dicho extremo figure fuera del texto de la certificacion y no conste en dicho afiadido firmay
sello de la Administracion Pablica correspondiente.

11.VALORACION.- Para realizacion de los gjercicios de la oposicion los aspirantes
deberan ir provistos de gorro y traje de bafio. Finalizada la misma se procedera a la valoracion
de los méritos aportados por los aprobados en la fase de oposicién y se ordenarédn por
puntuaciones |os candidatos, constituyéndose una bolsa con la cual se irén cubriendo las plazas.
El resultado de la seleccion se publicara en el Tablon de Edictos Municipal en ese mismo dia

12. CONTRATACION.- El tribuna propondra a la Alcaldia la contratacion de las
personas que hayan obtenido mayor puntuacion. En caso de renuncia o de no reunir los
requisitos de la convocatoria se contrataréd a siguiente por orden de puntuacion.

13. NORMATIVA .- Sin perjuicio de lafacultad del tribunal pararesolver las dudas que
se presenten y tomar |os acuerdos necesarios para €l buen orden de las pruebas, en lo no previsto
en estas bases seré de aplicacion: La Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, su
Texto Refundido aprobado por R. Legidativo 781/86, de 18 de abril, Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por € que se
aprueba € Reglamento Genera de Ingreso del Persona a servicio de la Administracion del
Estado, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por e que se aprueban la reglas basicas y
programas minimos del procedimiento de seleccidn de funcionarios de Administracion Local, y
demés normas que sean de aplicacion.

14. IMPUGNACION.- La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ellay de las actuaciones del tribunal, podran ser impugnadas por
los interesados en los casos y formas que determine la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Asi por estalo manday firma,

LaAlcadesa Ante mi, El Secretario,



