EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE LA H. CIUDAD DE

44600 ALCANIZ (Teruel)

BASES PARA LA FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO PARA
NOMBRAMIENTOS COMO FUNCIONARIO INTERINO DE_ TECNICO
AUXILIAR, AYUDANTE DE OFICINA TECNICA PARA CUBRIR
NECESIDADESTEMPORALES

1.- OBJETO

Es objeto de las presentes bases la regulacion del procedimiento para la
formacion de una bolsa para nombramiento de funcionarios interinos para cubrir las
necesidades temporales que surjan en el puesto Ayudante de Oficina Técnica con €l
nimero 26 delaRPT.

2.- TIPOY CARACTERISTICASDEL NOMBRAMIENTO

Las personas integrantes de la bolsa serén llamadas por su orden de puntuacion
a objeto de su nombramiento como funcionarios interinos, para prestar servicios a
jornada completa y duracion adecuada a las necesidades que motiven el nombramiento
en cada caso. EI nombramiento se extinguira cuando cese la necesidad que lo justifico.
El horario y las restantes condiciones de empleo serén las establecidas por el
Ayuntamiento.

3.- REQUISITOSDE LOSASPIRANTES
L os aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

- Ser espaiiol o extranjero con residencia legal en Espaiia.

- Tener cumplidos 16 afosy no exceder de 65 afios.

- Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o equivalente.

- Tener lacapacidad funcional necesaria para el desempefio de las correspondientes
funciones.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para ser contratado por la
Administracion.

4.- SISTEMA DE SELECCION

La seleccidon se efectuara mediante concurso de méritos. El Tribunal valorara a
los aspirantes mediante la puntuacion ponderada de:

1.- FORMACION:
- 1.- Cursos de formacion en materia de Ofimética avanzada y urbanismo.
Especialmente se valoraré la formacion en Autocad. Méximo 2 puntos, valorados
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segun establece el art. 30 del Pacto de Condiciones de Trabajo del Personal
Funcionario del Ayuntamiento de Alcafiiz.
- 2.- Titulacién académica: Maximo 3 puntos.

Técnico Superior en: Desarrollo y Aplicaciones de Proyectos de Construccion, en
Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y Operaciones Topogréficas,, FP2-Déineacion o
equivalentes:3 puntos

Ingenieria o Arquitectura: 1 punto

Ingenieria Técnica o Arquitectura Técnica: 0,60

2.- EXPERIENCIA.
- Experiencia laboral previa en plazas de |la categoriaz Méaximo 3 puntos a valorar de
la siguiente forma:
Experiencia previaen el Ayuntamiento de Alcafiz: 0,24 puntos por afio.
Experiencia previa en otra Administracion: 0,12 puntos afio.
Experiencia previa en empresas privadas o como autonomo: 0,06 puntos por

Para periodos inferiores se puntuara proporcionalmente.

En caso de empate, se decidira este a favor del aspirante con mayor puntuacion
en el segundo criterio, de persistir el empate se estard a la mayor puntuacion en el
primero.

5.- PRESENTACION DE SOLICITUDESY ACREDITACION DE
MERITOS:

Los interesados presentardn solicitud dirigida a la Sra. Alcaldesa del
Ayuntamiento, conforme al modelo que se inserta como anexo a estas bases,
acompanando fotocopia compulsada del DNI, y en su caso tarjeta de identidad y
permiso de residencia en Espafia, declaracion jurada sobre su aptitud para desempefiar
el trabajo y de no haber sido separado del servicio de la Administracién Publica por
causa de expediente disciplinario, y copia compulsada del certificado acreditativo de la
titulacion exigida, de la experiencia laboral previay de la documentacion acreditativa de
los méritos que alegue.

El plazo para la presentacion de instancias finalizard a los DIEZ dias de la
publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia.

6.- LISTA DE ADMITIDOS, COMPOSICION DEL TRIBUNAL Y
VALORACION DE MERITOS

Finalizado €l plazo de presentacién de solicitudes, se procedera aresolver sobre
los admitidos y excluidos provisionalmente concediendo plazo de cinco dias para
subsanacion de deficiencias.
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El Tribunal que valorara los méritos sera nombrado por la Alcaldiay estara
constituido de la siguiente manera:

Presidente: Un Empleado Publico designado libremente por la Alcaldia..
Vocades: Un funcionario a propuestadel Instituto Aragonés de Administracion
Plblica
Un funcionario a propuesta por la Junta de Personal.
Un funcionario del Departamento de Obras del Ayuntamiento..
designado por la Alcaldia
Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue..

De la celebracidn de la sesion se levantara acta que contendra la relacion de los
aspirantes admitidos por su orden de puntuacion.

Para proceder a los nombramientos, se contactara telefénicamente con los
aspirantes presentados a este procedimiento, por su orden de puntuacién, efectuando
nombramiento a favor de las personas disponibles en ese momento. Quienes rechacen
una oferta de trabajo sin acreditar causa que lo justifique quedardn automaticamente
excluidos de la bolsa de trabajo. Quienes justifiquen adecuadamente la imposibilidad de
la prestacion pasaran a ocupar € ultimo lugar de la bolsa.

7.- NOMBRAMIENTO

La Sra Alcaldesa, mediante Resolucién, acordara €l nombramiento de la
persona propuesta, que debera tomar posesion en el plazo que se le sefiale.

Para los sucesivos nombramientos, se dejara constancia en el expediente de las
[lamadas efectuadas y de las contestaciones dadas por los aspirantes.

8.- INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten en el
proceso de seleccion y para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de éste,
en todo lo no previsto en estas bases. La bolsa que resulte de esta seleccidon tendra
vigencia maxima de dos afios, quedando autométicamente derogada en caso de
celebracion de pruebas selectivas para provision definitiva de vacantes. en cuyo caso los
aspirantes que habiendo superado los gjercicios de oposicidon no resulten seleccionados
constituiran nueva bolsa.

9.- RECURSOS

Contra la convocatoria de estas pruebas, las presentes bases y sus actos de
aplicacion podran interponerse los recursos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de
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noviembre, de régimen juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento
administrativo coman.

10.- LEGISLACION SUPLETORIA .-

Paratodo lo no previsto en las presentes Bases sera de aplicacion la normativa aplicable
con carécter general para la seleccion de los funcionarios de carrera, en lo que sea
compatible con la naturaleza tempora de los nombramientos regulados en esta
convocatoria
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ANEXO
MODELO DE INSTANCIA
D] = TSRS , CONDNI nm. ..o y
domicilio a efectos de NOLIFICACIONES BN ......cc.eoueriiirieceeee e e
............................................. y teléfono .........cce.eee.
EXPONGO:

Que he tenido conocimiento de la formacion de bolsa de empleo para
nombramientos como funcionario interino para cubrir las necesidades temporales que
surjan en el puesto de Ayudante de Oficina Técnica.

Que reino todos los requisitos exigidos en la convocatoria para participar en
dicha convocatoria, adjuntando a la presente instancia la documentacién exigida en la
base 52 de la convocatoria.

Que no he sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni estoy inhabilitado para ser contratado por la
Administracion y tengo capacidad funcional para €l desempefio de las funciones propias
del puesto convocado.

Que acompario justificantes de los méritos a efectos de su valoracion.

Por todo €ello, SOLICITO:

Ser admitido en el procedimiento para la seleccion de personal para cubrir las
necesidades temporales que surjan en el puesto de Ayudante de Oficina Técnica

En ,a de de 2010.

SRA. ALCALDESA DEL M.l. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ



