EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE LA H. CIUDAD DE

44600 ALCANIZ (Teruel)

BASES DE CONVOCATORIA DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
TEMPORAL DE MONITOR DE MUSICA

1.OBJETOY PLAZO DE CONTRATACION.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion, mediante CONCURSO - OPOSICION, de 1
monitores de muasica en la especialidad de percusién para su contratacion laboral temporal para € desarrollo
de las actividades organizadas por la Escuela Municipa de MUsica..

El plazo de contratacion lo serd para e desarrollo del programa de actividades de la Escuela durante €
curso 2009-2010.

2.- JORNADA LABORAL.
Lajornadalabora prevista serd de 11 horas semanales, distribuidas en horario de tarde en los siguientes
dias. Martes, 6 horas. Jueves, 5 horas.

3. CONSIGNACION PRESUPUESTARIA.- Paralos gastos de esta contratacion existe consignacion
en lapartida presupuestaria con cargo a presupuesto de 2009.

4. REQUISITOSDE LOSASPIRANTES.- Podran presentarse a esta convocatoria aquellas personas
querednan los requisitos siguientes € dia de finalizacidn del plazo parala presentacion deinstancias:
3.1 Ciudadania comunitaria o extranjero con residencialegal en Espafia.
3.2. Ser mayor de 16 afios.
3.2 Estar en posesion del titulo exigido en cada caso y para cada especi aidad.
3.3 No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio delas correspondientes funciones.
3.4 No haber sido separado, mediante procedimiento disciplinario, del servicio d Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hdlarseinhabilitado para el gercicio de funciones publicas por sentencia firme.

3.5 No estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con |o establecido enla Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del personal a servicio de las Administraciones Pablicas.

5.- TITULACION EXIGIDA.- Paratodas las plazas se realizaréa la seleccion entre los candidatos que
posean latitulacién de Bachiller Superior/ B.U.P/ F. P. de grado superior y acrediten la formacion minima que se
especifica para cada plaza:

Formacion de nivel Elemental en la especialidad o acreditar dos afios de experiencia en la ensefianza de la
especialidad.

6.- PUBLICACION.- Esta convocatoria se publicara en € Boletin Oficial de la Provinciay sus Bases
en e Tablon Municipal de Edictosy en la paginaWeb municipal.

7. INSTANCIAS.- Las instancias solicitando tomar parte en & concurso-oposicion (en las que los
aspirantes deberan manifestar que redinen todos y cada uno de los requisitos de las bases 4 y 5) se dirigirdn a la
Sra. Alcaldesa, acompafiadas, ademas de los justificantes de las titulaciones exigidas, de fotocopia del D.N.I. y
de los justificantes de los méritos alegados, por original o copia cotgada, y se presentardn dentro del plazo de
Diez dias sguientes a de publicacion del anuncio en € BOPTE, en € Registro Genera de Entrada del
Ayuntamiento hastalas 15 horas.

Finalizado € plazo de presentacion se publicara la relacién de admitidos, pudiendo subsanarse
deficiencias en los 3 dias siguientes.

8. TRIBUNAL .- Estard integrado por |os siguientes miembros:
- Presidente: Un empleado publico de Grupo A-1designado por laAlcadia.
-Vocales. Dos miembros designados por la Alcadia, en lo posible pertenecientes a &reade MUsica
Un trabajador designado por la Alcaldia a propuestade Comité de Empresa.
El Secretario dd Ayuntamiento o funcionario en quien delegue, que actuara ademas como
Secretario ddl Tribunal.
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Todos los miembros del Tribuna deberan ser empleados publicos, bien sean funcionarios de carrera o
personal labora fijo y poseer un nivel detitulacion superior oigual al exigido en la convocatoria

9. MERITOS.- En lafase de concurso se valoraran los siguientes méritos, que los interesados deberén
presentar, documental mente justificados junto con lainstancia:
9.1 Titulaciones académicas de ambito musica hasta un méximo de 4 puntos.

Licenciatura ( Nivel Superior) 3 puntos.
Diplomado en Magisterio musical o Grado medio 2 puntos.
Grado Elementa 1 punto.

No se computara € titulo inferior cuando sea preciso para obtener €l superior.

9.2. Cursos de formacion; Se puntuaran los cursos directamente relacionados con la especialidad; 10s
cursos deberan haberse organizado por organismos oficiales acreditados en formacion o conveniados con éstos.
Se valorardn , hasta un maximo de 3 puntos, a razén de 0,05 por cada 10 horas de curso, Sempre que € éste
haya tenido una duracién minimade 10 horas.

7.2 Servicios o experiencia profesional, hasta un maximo de 4 puntos.

Se valoraran la experiencia en la Administracion publica, en trabgjos de ensefianzas musicales, de igua
0 superior categoria , debiendo acreditarse los periodos y porcentaje de jornada, de acuerdo con la siguiente
puntuacion y a jornada completa, 0 parte proporcional en otro caso:

En & mismo puesto de trabajo: 0.12 puntog/afio.

En puesto de trabajo superior: 0,24 puntog/afio

7.3 Trabajos personales Se puntuaran las publicaciones y conferencias/ponencias relacionados con

€l puesto de trabajo a ocupar, con un maximo de 2 puntos, arazén de un maximo de 0.06 por cada
una de las primeras y de 0.06 por hora de las segundas. En caso de empate se resolvera
atendiendo, sucesivamente, a la mayor puntuacion acanzada en d apartado a) titulos, b)
formacion, c)servicios y d) otros méritos.

10. OPOSI CION.- Consistira en una prueba de caracter préctico consistente en e desarrollo durante un
tiempo maximo de 20 minutos de una sesion didactica de la especialidad a la que se opte, contestando a las
preguntas que en relacion alamisma efectle € tribuna . Se valorard de 0 a 10 puntos.

11. CONTRATACION.- El Tribuna propondra ala Alcaldiala contratacion delas personas que hayan
obtenido mayor puntuacion. En caso de renuncia o de no reunir los requisitos de la convocatoria se contratara
al siguiente por orden de puntuacién. constituyéndose con |os candidatos no sel eccionados una bolsa de trabajo
para posibles sustituciones. El resultado de la seleccidn se publicara en € Tablon de Edictos Municipal.

El aspirante seleccionado presentard en e plazo de 3 dias naturales, a contar del siguiente a la
publicacion del resultado de la seleccion, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria:

- Declaracion jurada o promesa de no estar incurso en causa de incapacidad, no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquier Administracion Pdblica ni halarse inhabilitado para €
desempefio de funciones publicas.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida € desempefio de las
correspondientes funciones.

Una vez aportados |os mismos, la contratacion se efectuara a partir del 1 de Octubre.

12. NORMATIVA E INTERPRETACION.- Sin perjuicio de la facultad del tribunal para resolver las
dudas que se presenten y tomar 1os acuerdos necesarios para € buen orden de las pruebas, en lo no previsto en
estas bases serd de aplicacion: la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, modificada por Ley 11/99
de 21.4, su Texto Refundido aprobado por R. Legidativo 781/86, de 18 de abril, Ley 7/99 de 9.4 y demés
normas administrativas y |aboral es que sean de aplicacion.

Alcafiz, a7 de septiembre de 2009
LaAlcaldesa,



