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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

23343 Resolucion de 21 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de Alcafiz
(Teruel), referente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Teruel» n.° 238, de 15 de diciembre de 2022,
y en el «Boletin Oficial de Aragdn», nimero 245, de 21 de diciembre de 2022, se han
publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Una plaza de Subinspector/a de Policia Local, perteneciente a la escala de
Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales, mediante el sistema de
concurso-oposicion, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Alcafiiz (Teruel), en turno de promocién interna.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en la forma prevista en las propias bases.

Alcafiiz, 21 de diciembre de 2022.—El Alcalde, Ignacio Urquizu Sancho.
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ANUNCIO

Aprobadas por Resolucion de Alcaldia nim. 2671, de 7 de Diciembre de 2022, las bases que regiran la
convocatoria para la provision en propiedad, mediante el Sistema de Concurso-Oposicion, por turno de
promocion interna, de una plaza vacante de Subinspector/a del Cuerpo de Policia perteneciente a la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de Alcafiiz, por el presente se procede a su publicacion.

Alcafiiz, a la fecha de la firma electronica.

La Secretaria,

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR TURNO DE PROMOCION INTERNA, DE UNA
PLAZA DE SUBINSPECTOR/A DEL CUERPO DE POLICIA, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE ALCARNIZ E INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
2022,

PRIMERA.- OBJETO

1.1-Es objeto de las presentes Bases y su consiguiente convocatoria la provision, mediante el sistema de
concurso-oposicion, de una plaza Subinspector/a de Policia encuadrada en la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Grupo/Subgrupo A2, Nivel 23, mediante el acceso por turno de promocion
interna e incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 (BOP de Teruel n° 232 de fecha 5 de diciembre
de 2022).

1.2.-El Sistema de selecci6n de las personas aspirantes sera el de CONCURSO OPOSICION, que constara de
una fase de concurso de naturaleza no eliminatoria, y de una fase de oposicion de naturaleza eliminatoria.

En ningln caso los puntos obtenidos en la fase de concurso podran servir para superar ejercicios suspendidos
en la fase de oposicion.

1.3.- El programa que ha de regir el presente proceso selectivo sera el establecido en el Anexo | que se
acompafa a las presentes bases.

1.4 —Las bases de esta convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel y
mediante un anuncio en el Boletin Oficial de Aragén, publicandose en el Boletin Oficial del Estado el extracto de
la convocatoria. Asimismo, se publicard anuncio en el tablon de edictos de este Ayuntamiento y en su pagina
Web Empleo Publico (alcaniz.es) . Salvo que se disponga otra cosa, las sucesivas publicaciones se efectuaran
en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Alcafiiz y en su
pagina Web.

1.5.- Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los miembros del tribunal que han de valorar tanto la
fase de oposicién asi como la fase de concurso y a quienes participen en el presente proceso selectivo.

SEGUNDA.- REQUISITOS.

2.1.-Podran ser admitidos a esta convocatoria aquellas personas interesadas que retinan los siguientes
requisitos, en la fecha de finalizacién del plazo para la presentacion de instancias:

a. Pertenecer, como funcionario de carrera, a la Subescala de Servicios Especiales de la Escala de
Administracién Especial del Ayuntamiento de Alcafiiz en la categoria de Oficial de Policia Local.
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b. Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo como Funcionario/a de carrera en las
plazas o categorias a partir de las que se opta a la promocion.

C. No exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa establecida en la legislacion vigente.

d. Estar en posesion de un titulo de Diplomado universitario o un titulo de grado o equivalente. En el

supuesto de estar en posesion de titulo equivalente al exigido en esta convocatoria, habra de alegarse
la norma o disposicion legal que establezca o reconozca tal equivalencia o, en su defecto, acompaiiar
certificado expedido por el 6rgano competente que acredite, en su caso, la homologacién. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion
o de la credencial que acredite, en su caso, su homologacién, ademas se adjuntara al titulo su
traduccion jurada.

e. No padecer enfermedad, incapacidad o defecto fisico o psiquico que impida el normal desempefio de
las correspondientes funciones, poseyendo la capacidad funcional necesaria para el ejercicio de las
tareas.

f. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de las funciones
publicas por resolucién judicial.

g. Haber abonado la tasa a la que se hace referencia en la Base Il en concepto de Derechos de Examen.

h. Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

i Estar en posesion de los permisos de conducir de las clases “A” y “B”.

2.2.-Todos los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse en el dia que finalice el plazo de
presentacion de instancias, y mantenerse durante todo el proceso selectivo asi como en el momento de la toma
de posesion como funcionario/a publico/a.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1.-Las instancias (segun Anexo Il) solicitando formar parte en el proceso selectivo se dirigiran al Sr.
Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de Alcafiz (Teruel), presentandose en el registro General del
Ayuntamiento o en cualquiera de las demas formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
de la Ley Procedimiento Administrativo Comun, durante el plazo de 20 dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, que recogera la
fecha en la que hayan sido publicadas las bases integras en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel asi como
del anuncio de la misma en el Boletin Oficial de Aragén. En la solicitud los aspirantes deberan manifestar que
retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda, con referencia siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias:

3.2.-A la instancia se acompafiara la siguiente documentacion:

A. Fotocopia del Documento Nacional de identidad o documento legal que lo sustituya.
B. Fotocopia de la titulacion exigida en la Base segunda apartado 2.1.d) y conforme a los términos en
ella establecidos.
C. Fotocopia de los carnés de conducir Tipo “A”y “B”.
D. Modelo de auto baremacion de méritos (segun Anexo lll) que incluya la relacion de méritos que
manifiesta poseer asi como fotocopia acreditativa de los mismos para su valoracion en la fase de
concurso.
E. Resguardo de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de examen fijado en
la vigente Ordenanza Fiscal n® 6 del presente Ayuntamiento y, cuyo importe asciende a la cantidad de
35,00 €, mediante su ingreso en cualquiera de las siguientes cuentas bancarias haciendo referencia en
el concepto “Concurso oposicion Subinspector/a Policia Local™

e IBERCAJA BANCO: ES23-2085-3903-31-0300012828.
CAJA RURAL: ES15-3080-0008-10-1000391225.
BANCO SANTANDER: ES38-0049-2313-64-1110114390.
CAIXA BANK: ES79-2100-1762-66-0200000682.
BANTIERRA: ES 50-3191-0700-80-5313219726
BBVA: ES27-0182-5567-14-0200440045.
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Quedaran exentos o, en su caso, bonificados del pago de la misma las personas aspirantes
que, conforme establece al Art. 8 de la referida Tasa, acrediten documentalmente, las siguientes
circunstancias:

1. Tener grado de discapacidad general igual o superior al 33%: Deberan presentar,
obligatoriamente, junto con la instancia correspondiente, certificado acreditativo de su
condicion de discapacidad.

2. Tener condicion de Familia Numerosa en los términos del Art. 12.1.c) de la ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccién a las Familias Numerosas: exencién del
100% de la tasa los miembros de familias de la categoria especial, y a una
bonificacion del 50% los que fueran de la categoria general: Debera aportar, junto con
la instancia, la correspondiente fotocopia del libro de familia numerosa.

La justificacién del abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo deberda hacerse,
obligatoriamente, dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la
exclusién de la persona aspirante.

En ningln caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondré sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el Registro General del Ayuntamiento de
Alcafiiz.

No procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de
las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

No seran valorados los méritos alegados sin la correspondiente justificacion documental. La
acreditacion de aquellos méritos no presentados dentro del plazo de presentacion de instancias no
podré ser objeto de posterior subsanacién.
3.3.-Todos los documentos exigidos en las presentes bases deberan estar redactados en castellano o ir

acompafiados de traduccién oficial.

CUARTA.-ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.-Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente u érgano en que delegue
dicha Resolucion, dictard resolucion declarando aprobada la lista provisional de las personas admitidas y
excluidas indicando, en su caso, las causas de exclusién, que se haran publicas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Teruel y serdn expuesta en el tablon de Anuncios del Ayuntamiento asi como en su Pagina Web,
concediéndose un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de la Resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Teruel para la subsanacion de aquellos defectos subsanables o errores
materiales que hayan motivado su exclusion o su no inclusion expresa.

4.2.- Expirado el plazo de subsanacion de errores o defectos, el Alcalde u érgano en que delegue
dictara nueva resolucion declarando aprobada definitivamente la lista de admitidos y excluidos asi como la
composicion del tribunal y determinando el lugar, fecha y hora para proceder al inicio de la valoracion de los
meéritos presentados en la fase de concurso. Dicha resolucion se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia
de Teruel, en el tablon de edictos del Ayuntamiento asi como en su Pagina Web.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1.-El Tribunal Calificador estar4 compuesto por un/a Presidente/a y cuatro vocales, uno de los cuales
actuard como Secretario y que deberan cumplir con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, siendo designados, todos ellos, mediante resolucion de Alcaldia. De igual forma y, en todo caso, el
Tribunal estara integrado por los respectivos suplentes que seran designados simultaneamente. Asimismo, uno
de sus componentes y su correspondiente suplente, serdn designados a propuesta de la Junta de Personal del
Ayuntamiento de Alcafiiz.
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5.2.- Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador podran actuar
indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion en la que no se podra actuar
alternativamente.

5.3.-Su composicion colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tendera, en la medida en que sea posible, a la paridad entre hombres y mujeres.

5.4.-Todos sus miembros deberan ser Funcionarios de carrera y poseer una titulacion igual o superior a
la requerida para la provision de la plaza objeto de la presente convocatoria y pertenecer, en cuanto que
empleados/as publicos, al mismo o superior grupo/subgrupo al de la plaza a proveer.

5.5.-Este 6rgano no podran constituirse ni actuar sin hallarse presentes un nimero de miembros
equivalente o superior a la mayoria absoluta del nimero de miembros que la compongan ni sin hallarse
presentes el Presidente/a y el Secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros
presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del Presidente/a del Tribunal. La pertenencia al
tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.6.- Corresponde al Tribunal juzgar los ejercicios del proceso selectivo asi como la valoracion de los
méritos alegados y, de igual forma, la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo del proceso, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estimen pertinentes.

5.7.-Su actuacion se ajustara estrictamente a las Bases de la convocatoria, no obstante, resolvera las
dudas que surjan en su aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no
previstos en las Bases. El Alcalde-Presidente de la Corporacion resolvera de acuerdo con la propuesta emitida
por el Tribunal, que tendra caracter vinculante.

5.8.-En caso de creerlo necesario, cada Tribunal podra recabar la ayuda de asesores técnicos, los
cuales tendran voz pero no voto, limitAndose a cumplir la funcién para la que en su caso sean designados,
asesorando al Tribunal en el momento y sobre las cuestiones que especificamente éste les plantee.

5.9.- Las personas miembros del tribunal estaran sujetas a los supuestos de abstencion y recusacion
previstos en los Articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.10.- Al Tribunal que actué en estas pruebas tendra la categoria de segunda, de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

5.11.-Toda reclamacion que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones otorgadas por
el Tribunal calificador, seran resueltas por aquellos en sesién convocada al efecto y seran publicadas, mediante
anuncio en la web y en el tablon de edictos, sirviendo, dicha notificacion, a todos los efectos a quienes hayan
efectuado las alegaciones asi como a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.

SEXTA.-DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

6.1.- El procedimiento de seleccién se realizara a través del sistema de concurso-oposicion y constara
de dos Fases: Fase de Oposicion y Fase de Concurso. Las valoraciones, ejercicios y puntuaciones de dicho
proceso selectivo se especifican en las presentes Bases.

6.2- FASE DE CONCURSO

6.2.1- La Fase de concurso sera previa a la fase de oposicion y no tendra caracter eliminatorio. Esta
fase consistirda en la valoracion de los méritos que hayan sido debidamente acreditados por las personas
aspirantes junto con su instancia, de acuerdo con el baremo siguiente, sin que, la valoracion de méritos por todos
los conceptos enumerados, pueda exceder de 6,00 puntos:
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A.

B)

C)

Experiencia Profesional: Se valoraran los servicios prestados, como funcionario de carrera y en
situacion de servicio activo, en Cuerpos de la Policia Local, a razén de 0,20 puntos por afio
completo o fraccion superior a 6 meses.

La puntuacion maxima a otorgar en este apartado sera de 2,00 puntos.

Para acreditar la experiencia profesional se deberd aportar certificado de servicios prestados
emitidos por el 6rgano competente de la Administracion Publica donde se hubieren realizado
indicando, al menos, denominacion del puesto, naturaleza juridica de la relacion y duracion del
periodo de prestacion de servicios.

Computaran a estos efectos los servicios previos reconocidos que se hubiesen prestado. No
computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

Asimismo, a los efectos del codmputo de los servicios prestados se entendera como afio natural el
afio completo. El resto de servicios que no llegue a completar un afio natural pero que exceda de 6
meses se valorard proporcionalmente, depreciandose las fracciones iguales o inferiores a 6
meses.

Formacion: Se valorara, hasta un maximo de 2,00 puntos, Unicamente las acciones formativas

que hubieran sido impartidas por centros oficiales o debidamente homologados y versen sobre
materias directamente relacionadas con la plaza objeto de la presente convocatoria a razon de
0,005 puntos por hora de curso._

Asimismo, las acciones formativas en las que las personas aspirantes no acrediten su duracion
seran computadas como una hora de formacion.

Para acreditar las acciones formativas se debera aportar copia simple de los titulos, diplomas o
Certificacion expedido por el centro que los impartio.

Titulacion Académica: Se valorara, hasta un maximo de 2,00 puntos, Unicamente las
titulaciones oficiales de nivel superior al exigido como requisito de acceso a la plaza convocada
debiendo, ademas, ser acorde a las caracteristicas de la misma y con arreglo al siguiente criterio:

e  Estar en posesion de Doctorado: 2,00 puntos.
e Estar en posesion de Master, Postgrado o equivalente:
0 Duracion de dos afos: 1,60 puntos.
o Duraciéon de un afo: 1,40 puntos.
e Estar en posesion de Grado o Licenciatura Equivalente: 1,20 puntos.

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valorara exclusivamente el
nivel de titulacion mas alto, entendiendo incluido en él aquellas otras titulaciones necesarias para
su obtencion.

Para acreditar la titulacién Académica deberan aportar copia simple de la misma. Asimismo, en
caso de presentar master, grado o0 equivalente deberd constar en la misma su duracién. En el
supuesto de estar en posesion de titulo equivalente, habra de alegarse la norma que establezca la
equivalencia o, en su defecto, acompafiar Certificado expedido por el érgano competente que
acredite, en su caso, la homologacién. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
deberé estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion en Espafia

6.2.2.-La calificacion total de la fase de concurso sera la suma de la puntuaciéon obtenida en cada uno
de los apartados anteriores.

6.2.3.-El tribunal hara publicas la calificacion total obtenidas por las personas aspirantes en la fase de
concurso, mediante anuncio que sera insertado en el tablon de anuncios del Ayuntamiento asi como en su

pagina Web.

6.2.4.- A la vista de las puntuaciones totales obtenidas en la fase de concurso, las personas aspirantes
podran solicitar la revision sobre las puntuaciones otorgadas. Dichas peticiones solo se admitiran en el plazo de
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3 dias habiles, a contar desde el dia siguiente en que se publiquen, en el tablén de anuncios de la Corporacion,
los resultados obtenidos en la fase de concurso.

6.3.- FASE DE OPOSICION.

6.3.1.- La Fase de Oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos ellos de caracter obligatorio y
eliminatorio:
a. Prueba de Conocimientos.
b. Prueba presentacion y defensa de memoria Profesional.

6.3.1.a) Prueba de Conocimientos.- Tendra caracter tedrico y consistira en el desarrollo, por escrito y
durante un tiempo maximo de tres horas, de dos temas contenidos en el temario incluido en el Anexo I. Para la
seleccién de los temas a desarrollar, el tribunal escogera dos temas pertenecientes a las “Materias Comunes” y
dos temas pertenecientes a las “Materias Especificas” desarrollados en el Anexo | y las personas aspirantes
deberan elegir un tema a desarrollar de cada bloque.

A la finalizacion del ejercicio o bien a la fecha determinada por el Tribunal, los temas seran leidos
literalmente por cada una de las personas aspirantes, en sesion publica y ante el Tribunal quien valorara el nivel
de los conocimientos expuestos, la capacidad de analisis, el orden asi como la claridad en su exposicion. La
presente prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una puntuacion minima
de 5,00 puntos.

6.3.1.b) Prueba presentacién y defensa de Memoria Profesional.- El ejercicio se celebrara ante el
Tribunal, en sesion publica, y consistird en la exposicion oral y defensa de una “Memoria Profesional”, durante un
tiempo maximo de treinta minutos, sin que la defensa pueda consistir en una mera lectura de la misma. La
memoria profesional debera versar sobre el siguiente tema:

“Planificacion y Organizacion del servicio del Cuerpo de Policia Local de Alcafiiz durante la celebracion
del Gran Evento de Moto GP asi como de las fiestas patronales de la localidad”

Dicha memoria debera presentarse, en sobre cerrado, por quienes hubieran superado el ejercicio
anterior correspondientes a la fase de oposicién, en el plazo maximo de 7 dias héabiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién, en el tablon de anuncios de la Corporacion, de los resultados del primer ejercicio de la
fase de oposicion, junto con la misma se acompafiara la correspondientes instancia que ira dirigida al
Presidente/a del Tribunal Calificador.

La Memoria habra de ser inédita y de redaccion libre, pudiendo estar basada en los conocimientos y en
la experiencia de la persona aspirante. Comprendera necesariamente dos partes y conclusiones. Una parte
referida al Gran Evento de Moto GP y otra referida a las fiestas patronales de la localidad. A su vez, cada una de
las partes, se subdividira en dos partes refiriéndose, la primera de ellas, a la problematica y planteamientos
generales sobre el tema abordado mientras que, la segunda de ellas, deberd abordar aquellos aspectos
relacionados con el funcionamiento operativo del servicio durante la celebracion del evento/celebracion
concreto/a. La extension de la memoria no podra ser inferior a 35 paginas ni superar las 75 por una sola cara, en
formato DIN A4y con tipo de letra Arial 12 e interlineado 1,5.

A la finalizacion de la exposicion, el Tribunal calificador podrd, si lo estima conveniente, dialogar con la
persona aspirante sobre materias relacionadas con la exposicion realizada y con su contenido, facultad esta que
no podra sobrepasar los quince minutos.

La presente prueba se calificara de 0 a 10 puntos, atendiéndose no solo a su contenido y fundamentos,
sino también a la claridad, correccién y capacidad de sintesis en su exposicion, siendo necesario para superarlo
obtener una puntuacién minima de 5,00 puntos.

6.3.2.- Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, aunque el mismo haya de
dividirse en varias sesiones, debiendo asistir a la sesion las personas aspirantes a la que hayan sido
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convocadas. Seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor
invocada con anterioridad y debidamente justificada y liboremente apreciada por el Tribunal.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres asi como del Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Alcafiiz, en
los supuestos de hospitalizacién, embarazo o parto coincidentes con el dia de la celebracién de los ejercicios se
hara excepcién en el llamamiento Unico, previa solicitud a la presidencia del Tribunal, adjuntando el
correspondiente informe médico acreditativo de la imposibilidad de acudir al llamamiento. Con base a dicho
informe, el tribunal determinara el lugar y la fecha de realizaciéon del ejercicio correspondiente, no pudiendo
demorase ésta de manera que se menoscabe el derecho del resto de personas participantes.

6.3.3.-El Tribunal Calificador, podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento durante la
realizacién de los ejercicios, que acrediten su personalidad, por ello, deberan acudir provistos, a cada uno de los
ejercicios de la Fase de oposicion, con el DNI. o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

6.3.4.- El orden de actuacion de los aspirantes sera el establecido, con caracter general, para la
Administracion General del Estado que, mediante Resolucion de fecha 9 de Mayo de 2022, de la Secretaria de
Estado de la Funcién Publica («Boletin Oficial del Estado» nim. 114, de 13 de Mayo de 2022), lo ha fijado en el
sentido de que empiece por las personas aspirantes cuyo primer apellido se inicie con la letra “U” y, si no hubiere
ninguno, por los aspirantes cuyo primer apellido se inicie con la letra “V”, y asi sucesivamente.

6.3.5.- El tribunal hara publicas las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en cada uno de los
ejercicios de la fase de Oposicidon, mediante anuncio que serd insertado en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento asi como en su pagina Web.

6.3.6.- A la vista de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, las
personas aspirantes podran solicitar la vista de cada uno de sus ejercicios asi como la revisién sobre las
puntuaciones otorgadas. Dichas peticiones solo se admitiran en el plazo de 3 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente en que se publiquen, en el tablon de anuncios de la Corporacion, los resultados obtenidos en cada uno
de los ejercicios.

6.3.7.-La Calificacion final de la fase de oposicion comprendera la suma de los resultados obtenidos, por
las personas aspirantes, en la prueba de conocimiento y en la prueba de presentaciéon y defensa de memoria
Profesional.

SEPTIMA.- RELACIONES DE APROBADOS.

7.1.-La Calificacion final del concurso oposicién para aquellas personas aspirantes que hubieran
superado la fase de oposicion, vendra determinada por la suma de la calificacion final obtenida en la fase de
oposicion y de la puntuacion total obtenida en la fase de concurso, lo que determinara el orden de puntuacion
definitiva, de mayor a menor.

7.2.-En caso de producirse empate en la puntuacion final, entre varias personas aspirantes, el orden de
desempate se establecerd atendiendo en primer lugar, a la mayor puntuaciéon obtenida en el apartado de
experiencia profesional, en segundo lugar, a la mayor puntuacion total obtenida en el apartado de Formacion y
Titulacion Académica, en tercer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de
oposicion y, en cuarto lugar a la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

Como criterio residual de desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios anteriores, se
solventara por lo dispuesto en la Resolucion de 9 de Mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de
10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado.

7.3.-El Tribunal Calificador, una vez establecida la calificacion final del proceso selectivo, hara publica
en el tablon de edictos de la Corporacion asi como en su pagina Web la relacion de personas aspirantes que han
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superado las pruebas selectivas, en la que figurara la puntuacién obtenida en cada una de las fases desglosada
en los apartados correspondientes a cada una de ellas asi como la puntuacion total. La citada relacion se
elaborard por orden de puntuacion total ordenadas por dichos aspirantes, de mayor a menor puntuacion. La
expresada relacion y propuesta consiguiente de nombramiento se elevara a la Alcaldia del Ayuntamiento de
Alcafiiz a los efectos oportunos.

7.4.-El Tribunal Calificador propondra que ha superado el proceso selectivo la persona aspirante que
hubiera obtenido la mayor puntuacién, no pudiendo declarar aprobados un nimero superior al de la plaza que se
convoca. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto para el nombramiento, un numero igual
de aspirantes que el de la plaza convocada, y con el fin de asegurar la cobertura de la misma, cuando se
produzcan renuncia de la persona aspirante seleccionada o, cuando de la documentacion aportada por aquella,
se deduzca que no cumple los requisitos exigidos, con caracter previo, el 6rgano convocante podra requerir del
Tribunal relaciébn complementaria de las personas aspirantes que sigan a la propuesta para su posible
contratacion.

OCTAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1.-La persona aspirante propuesta por el Tribunal Calificador debera presentar, en la Secretaria de la
Corporacion, los documentos que se indican a continuacion, dentro del plazo de 20 dias naturales a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el tablon de Edictos de la Corporacion.

- Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por
resolucion judicial.

- Fotocopia Compulsada del Documento Nacional de Identidad

- Fotocopia Compulsada de los carnés de conducir “A” y “B”".

- Fotocopia compulsada de todos los méritos presentados en el correspondiente proceso selectivo.

- Certificado de carecer de antecedentes penales.

Toda la documentacion anterior, salvo la declaracion jurada, debera presentarse debidamente
compulsada.

Presentada la documentacién, la persona aspirante propuesta deber4 someterse a reconocimiento
médico previo al ingreso, previa citacién cursada por el Ayuntamiento de Alcafiiz, dando asi cumplimiento
a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. La
realizacién del reconocimiento médico sera obligatoria. La realizacion del reconocimiento supondra la
emision de un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias
de la Escala o Clase de Especialidad.

8.2.-Quien, dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditadas, no
presente la documentacién anteriormente expresa, o que, del examen de la misma, se dedujera que carece de
alguno de los exigidos en la Base segunda o el resultado del reconocimiento médico fuera “no apto”, no podra
ser nombrado para ocupar la plaza objeto de la presente convocatoria, decayendo en todos sus derechos y
quedando anuladas y sin efecto las actuaciones anteriores, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiera
concurrido por falsedad en la instancia inicial y se realizara nueva propuesta de nombramiento a favor de la
siguiente persona aspirante de la relacion a que se refiere la Base séptima de la convocatoria siguiéndose con
ésta los mismos tramites hasta la correspondiente toma de posesion.

NOVENA.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

9.1.- Transcurrido el plazo de presentacién de documentos se procedera, dentro del plazo maximo de
un mes desde la fecha de notificacion de la Resolucién de nombramiento de la persona candidata propuesta por
el érgano competente, a la toma de posesion como Funcionario de Carrera, previa acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
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9.2.-Si, sin causa justificada, no se procediera a la toma de posesiéon dentro de dicho plazo, se
entenderd que renuncia a la plaza y al nombramiento efectuado; y se realizard nueva propuesta de
nombramiento a favor de la siguiente persona aspirante de la relacion a que se refiere la Base séptima de la
presente convocatoria.

DECIMA.- DATOS DE CARACTER PERSONAL

11.1.-De acuerdo con Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, a través de estas bases, se informa a todas las personas interesadas en
participar en esta convocatoria que los datos personales facilitados por cada persona aspirante a través de la
instancia y documentaciéon aportada a los efectos, serdn almacenados en el fichero de Recursos Humanos
titularidad del Ayuntamiento de Alcafiiz con la Unica facilidad de valorar su candidatura.

11.2.-Asimismo, y a través también de estas bases, se informa de la posibilidad que las personas
interesadas tienen derecho a ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion, en relacion
a sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
Personales, y dirigiéendose al Ayuntamiento de Alcafiiz, sito en plaza Espafia, 1, 44600 Alcaiiz (Teruel). Dichos
datos no seran cedidos a terceros, salvo que la ley lo prevea o lo exija expresamente.

11.3.- En consideracién a la pertenencia de todas las personas aspirantes al Cuerpo de la Policia Local,
asi como las funciones desarrolladas por los mismos, las publicaciones de relaciones de personas candidatas se
realizara a través del cédigo de identificacién profesional.

UNDECIMA.-.-NORMATIVA APLICABLE.

Para cuanto no se halle establecido expresamente en las presentes bases se estara a los dispuesto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen del Sector Publico; el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 7/1999, de 9 de abiril, de
Administracion Local de Aragon: Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, de aplicacién supletoria a la Administracion Local; la ley Organica 3/2007, de
22 de Marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombre; la Ley 8/2013, de 12 de Septiembre, de
Coordinacion de Policias Locales de Aragoén, el vigente acuerdo de condiciones de trabajo del personal
Funcionario del Ayuntamiento de Alcafiiz, y demas disposiciones concordantes que resulten de aplicacion.

DECIMO SEGUNDA.- IMPUGNACION.

De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases y su Convocatoria, que son definitivas en via
administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante
el mismo érgano que dictd el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Teruel, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de las
mismas en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel. Si optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podré interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacion por silencio.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién del procedimiento para el
interesado o produzcan indefension, se podréa interponer recurso de Alzada, en plazo de un mes contados desde
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el dia siguiente a la respectiva publicacion, ante Sr. Alcalde-Presidente, de conformidad con lo establecido en el
articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Coman.

En Alcafiz, a la fecha de la firma electrénica
La Técnico de Recursos Humanos

ANEXO I.-TEMARIO

En el supuesto de que algin tema de los integrantes en el programa se viese afectado por alguna
modificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante el transcurso de la misma, se exigird en todo caso la
legislacion vigente en el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a programas 0 servicios
municipales se desarrollaran conforme a las normas, programas 0 servicios vigentes en el momento de
celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos o facticos
puedan exponerse.

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido basico. Titulo preliminar; Los
Derechos y Deberes Fundamentales.

Tema 2. La Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Aragon: génesis, estructura y
contenido bésico.

Tema 3. Derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razon de sexo. Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: el principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion; politicas publicas para la igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio
de igualdad en el empleo publico. De la politica social al “mainstreaming” o transversalidad de género.

Tema 4. Legislacion sobre prevencion y proteccion integral a las mujeres victimas de violencia en Aragon:
conceptos y tipos de violencia hacia las mujeres; prevencion, proteccion, recursos y programas especificos en la
Comunidad Auténoma. Plan de igualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento de Alcafiiz: areas de
trabajo y objetivos; seguimiento y evaluacion; terminologia de género; protocolo de prevencion y actuacion frente
al acoso sexual.

Tema 5. La Administracion Puablica en la Constitucién. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico: estructura, &mbito y principios. Los interesados.

Tema 6. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun. Los recursos administrativos. El
recurso contencioso-administrativo.

Tema 7. Los contratos del sector publico: clases y régimen juridico. Bienes de dominio publico y bienes
patrimoniales.

Tema 8. Las formas de accion de las Entidades Locales. La actividad de policia. El fomento. El servicio
publico local y sus formas de prestacion

Tema 9. Los recursos de las Haciendas municipales. El presupuesto de los municipios: contenido,
aprobacién y ejecucion.

Tema 10. El municipio. Territorio y poblacion. Régimen de organizacion de los municipios de régimen
comun.
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Tema 11. Empleados publicos (l): clases. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Situaciones administrativas. Instrumentos de ordenacién de la gestion de los recursos humanos.

Tema 12.- Empleados Publicos (Il) Derechos y deberes de los funcionarios publicos. La seguridad social
de los funcionarios. Responsabilidad civil y penal. Régimen disciplinario. Estructura de la funcién publica local.

Tema 13. La Ley de Prevencion de Riesgos laborales: objeto y conceptos bésicos. Derechos y
obligaciones. Principios de la accién preventiva. Disciplinas que la integran. Servicios de prevencién. Prevencion
de riesgos laborales en la Administracién publica.

Tema 14.- Normativa estatal y autondémica de aplicacion a los Cuerpos de Policias Locales de Aragon.
MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 15. Jerarquia y consenso; iniciativa individual y responsabilidad en los equipos. Liderazgo en los
Cuerpos de Policia.

Tema 16. Habilidades de mando. El lider. Formacion y desarrollo de los grupos. El trabajo en equipo. La
capacidad para delegar. La persuasion. La comunicacion verbal y no verbal. La escucha activa.

Tema 17. Estrategias y habilidades para el mando. Habilidades de gestion y fomento de la motivacién en
los equipos de trabajo. Gestion del equipo.

Tema 18. Técnicas de negociacion y resolucion de conflictos. Tipologia. Estilos de gestion de conflictos y
negociacion.

Tema 19. El mando en su dimensidén social. La ética profesional en el liderazgo de personas. Actuacién
orientada hacia la comunidad. Estrategias de habilidades sociales y de comunicaciéon en la relaciéon con los
responsables politicos, los medios de comunicacion y los grupos de interés.

Tema 20. La intervencion policial: asistencia, preventiva y represiva. Medios y técnicas mas frecuentes de
utilizacién. La policia como servicio publico: el auxilio al ciudadano. Causas de la intervencién. Toma de
decisiones. Las diligencias policiales y el informe.

Tema 21. La victima de la delincuencia: concepto y tipologia. El tratamiento de la victima. Los grupos de
riesgo: mujeres, menores, tercera edad. Atencién policial a las victimas. Victimizacién secundaria. Generar
espacios para la denuncia. Aspectos relevantes.

Tema 22. Aspectos psicoldgicos de la violencia en grupos de riesgo. Caracteristicas de personalidad del
agresor y de la victima. La violencia de género: trasfondo psicolégico. La violencia contra menores y personas de
la tercera edad. La Ley Orgéanica de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género.

Tema 23. El servicio policial como servicio publico. Tipos de servicio. Modalidades generales de
prestacion.

Tema 24. La Patrulla Policial: objetivos generales. Tipos de patrullas. Composicion, estructura y
dependencia.

Tema 25. La proteccion integral y la proteccién estatica.

Tema 26. La prevencion. Vigilancia en las ciudades. Presencia policial en las calles. Autoproteccion
durante el servicio. Custodia de personas e ingreso de detenidos en dependencias policiales, detencion y
entrada y registro en lugar cerrado. La prevencion de riesgos laborales en la Policia Local.

Tema 27. El Cddigo Penal (l): Titulo Preliminar; De la Infraccion Penal; De las personas criminalmente
responsables de los delitos.
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Tema 28. El Caodigo Penal (11): De las penas, sus clases y efectos; De las medidas de seguridad.
Tema 29. El Cddigo Penal (l1l): Del homicidio y sus formas. De las lesiones. Delitos contra la libertad.

Tema 30. El Cédigo Pena (IV): De las torturas y otros delitos contra la integridad moral; Delitos contra la
libertad sexual.

Tema 31. El Cédigo Penal (V): De la omision del deber de socorro; Del allanamiento de morada, domicilio
de personas juridicas y establecimientos abiertos al publico.

Tema 32. ElI Cbdigo Penal (VI): Delitos contra el patrimonio: Hurtos, robos, robo y hurto de uso de
vehiculos, de las defraudaciones, de los dafios.

Tema 33. El Cbdigo Penal (VII) Delitos relativos a la propiedad intelectual, al mercado y a los
consumidores; De los delitos contra los recursos naturales y el Medio Ambiente.

Tema 34. El Cédigo Penal (VIII): Delitos contra la salud publica; Delitos contra la seguridad vial.

Tema 35. El Cédigo Penal (IX): Delitos contra la Administracion Publica.

Tema 36. El Cédigo Penal (X): Delitos contra la Administracion de Justicia.

Tema 37. El Coédigo Penal (XI): Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias
constitucionales.

Tema 38. El Cadigo Penal (XII): Delitos contra el Orden Publico.
Tema 39. Ley Reguladora de la Responsabilidad Penal de los Menores: Ambito y Medidas.
Tema 40. Ley Organica del Poder Judicial. Composicion y atribuciones de los érganos judiciales.

Tema 41. Regulacion de la Policia Judicial. Ley Orgéanica del Poder Judicial y Ley de Enjuiciamiento
Criminal. R.D. 769/1987, de 19 de junio, sobre Regulacién de la Policia Judicial.

Tema 42. Ley de Enjuiciamiento Criminal: De la detencion; De la entrada y registro en lugar cerrado.

Tema 43. Del procedimiento para el enjuiciamiento rapido de determinados delitos (Libro IV, Titulo 111), y el
procedimiento para el juicio de delitos leves.

Tema 44. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Disposiciones Generales. Principios basicos
de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. De la coordinacion de las Policias Locales: De la Policia
Local.

Tema 45. La Ley Orgéanica de Proteccién de la Seguridad Ciudadana (I); Estructura; Disposiciones
Generales; Documentacion e identificacion personal; Actuaciones para el mantenimiento y restablecimiento de la
seguridad Ciudadana.

Tema 46. Régimen Sancionador en la Ley Orgéanica de Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Tema 47. La Ley de Coordinacion de Policias Locales de Aragon.

Tema 48. Reglamento Marco de las Policias Locales de Aragén.

Tema 49. Aplicacion del Reglamento de Armas a los Policias Locales en su régimen interior.

Tema 50. Régimen general de extranjeria. El asilado y el desplazado. Situaciones de los extranjeros en
Espafia: tipos de estancia y residencia.
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Tema 51. Ley sobre Tréfico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

Tema 52. Reglamento General de Circulacién

Tema 53. Reglamento General de Conductores.

Tema 54. Reglamento General de Vehiculos. Real Decreto 920/2017, por el que se regula la Inspeccion
Técnica de Vehiculos. Real Decreto 866/2010, de 2 de julio, por el que se regula la tramitacion de las reformas
de vehiculos.

Tema 55. Reglamento sobre Responsabilidad Civil y Seguro en la Circulacion de Vehiculos a Motor

Tema 56. Ley de Transportes Urbanos de Aragoén.

Tema 57. Circulacion de peatones y ciclistas. Transporte urbano de viajeros. Autotaxis. Regulacion del
estacionamiento en la via publica.

Tema 58. Ordenanza municipal reguladora del Tréfico.

Tema 59. Ordenanza municipal Reguladora de los recintos utilizados como locales de ocio de uso
privado.

Tema 60. Normativas municipales de caracter medioambiental: Ruidos y vibraciones, limpieza viaria,
tratamiento de residuos y zonas verdes, Tenencia y proteccién de animales domésticos, etc.

Tema 61.Normativa de espectaculos y establecimientos publicos. La Ley 11/2005 de establecimientos,
espectaculos publicos y actividades recreativas de Aragén y normas de desarrollo (Reglamento de admision,
Reglamento de espectaculos publicos y actividades recreativas, ocasionales y extraordinarias, Catalogo de
espectaculos publicos).

Tema 62. La Disciplina urbanistica del Decreto Legislativo 1/2014, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Urbanistica de Aragon.

*
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ANEXO II- MODELO DE INSTANCIA

CONVOCATORIA PARA CUBRIR, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO -OPOSICION, Y POR EL TURNO
DE PROMOCION INTERNA, UNA PLAZA DE SUBINSPECTOR/A DEL CUERPO DE POLICIA
PERTENECIENTES A LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ALCANIZ (TERUEL).

Don (Dofia) , mayor de edad, con documento nacional de identidad
ndmero y domicilio en calle , himero , piso ,
de , direcciéon de correo electrénico y

ndmero de teléfono

EXPONE

Que he tenido conocimiento de la Convocatoria y bases de seleccién de personal para cubrir, por el
sistema de concurso-oposicion y por el turno de promocion interna, de una plaza de Subinspector/a de Policia

Local, perteneciente a la Plantilla del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Alcafiiz, y que ha sido publicada

en el «Boletin Oficial del Estado» ndamero , de de de 20__, en el «Boletin Oficial
de Aragén» ndmero , de de de 20__, y en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Teruel» niimero , de de de 20

Que reuno todos los requisitos exigidos para participar en dicha convocatoria, adjuntando a la presente

instancia la documentacion exigida en las mismas asi como el resguardo de pago de los derechos de examen.

Que no he sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni estoy inhabilitado para el desempefio de funciones publicas en la Administracion y tengo capacidad

funcional para el desempefio de las funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria.

Que acompaiio justificantes de los requisitos exigidos. Por todo ello,

SOLICITO

Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto, y en consecuencia, sea admitido

para tomar parte en el proceso para la seleccion de la plaza de Subinspector/a de Policia Local.

En , a de de 20

Firmado
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Anexo lll

FORMULARIO AUTOBAREMACION DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO

PLAZA A LA QUE SE OPTA: SUBINSPECTORIA POLICIA LOCAL

DATOS PERSONALES
Nombre y Apellidos DNI
Domicilio a efectos de notificaciones Numero Escalera Piso Puerta
Localidad Cadigo Teléfono Correo Electronico
Postal

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la Base Segunda de las Bases Especificas que

regiran la Convocatoria, se aporta manifestacion de los méritos susceptibles de ser valorados en la fase de

concurso del proceso selectivo. Asimismo, se adjunta la documentacion acreditativa de los meéritos

alegados.

Por todo ello, DECLARA RESPONSABLEMENTE:

Que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de auto baremacion de méritos,

asumiendo en caso contrario las responsabilidades a que hubiera lugar.

MERITOS ALEGADOS:
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL
. . A cumplimentar por el
A cumpllmentar por la persona aspirante . p p
Tribunal
N. ° Doc. N.° de
fanos_ O | Puntuacién Causa de no
2 - raccion | i
ADMINISTRACION PUBLICA . Veroracign
superior a
6 meses.
1
2
3
4
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5
6
7
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL

B) TITULACION

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el

Tribunal
N. ° Doc. Puntuacién  |Puntuacis Causa de no
TITULACION ACADEMICA UntIacton ., aloracion
(en su caso)

Titulacion_1
Titulacion _2
Titulacién _3
Titulacion _4
Titulacién _5
Titulacion _6

TOTAL TITULACION ACADEMICA
C) CURSOS DE FORMACION

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el

Tribunal
N. ° Doc. N° Horas  [Puntuacio Causa de no
DENOMINACION CURSO FORMATIVO untuacion 1, - loracion
(en su caso)

Curso_1
Curso _2
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Curso _3

Curso _4

Curso _5

Curso_6

Curso_7

Curso_8

Curso_9

Curso_10

Curso_11

Curso_12

Curso_13

Curso_14

Curso_15

Curso_16

Curso_17

Curso_18

Curso_19

Curso_20

Curso_21

Curso_22

TOTAL FORMACION

En Alcafiz a de de 20__.

Firmado
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